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ANUNT

Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogiiniceanu nr. 1, organizeaza
concurs in data de 21 ianuarie 2020, ora 10% - proba scrisi si in data de 23 ianuarie 2020, ora 14%
— proba interviu, pentru ocuparea functiei publice locale de executie vacanti din cadrul aparatului-de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Guvernantd Corporativa

consiljer, clasa I, grad profesional superior _ . . —lpost
In vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va confine
urmitoarele:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

- copia carnetului de munci si dupd caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratsi, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice, conform anexei nr. 2D la HG nr.611/2008, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- copia adeverinfei care atestd stareca de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinia care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 20.12.2019-08.01.2020 inclusiv.

Bibliografiile, atributiile prevdzute in fisa postului si conditiile specifice de participare la
concurs sunt cele aldturate.

Adeverin{a care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,
cu exceptia copiei actului de identitate care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail de mai jos.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice,
Pregatire Profesionald din cadrul Erimé:iei municipiului Slatina , persoana de contact: Stincioiu
Renati — inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail:
office@primariasiatina.ro




BIBLIOGRAFIE

pentru concursiul de ocupare a functiei publice locale de executie vacanta din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Compartimentul Guvernantd Corporativa

Postul: — consilier, clasa I, grad profesional superior

e

1. Titlul I si titlul 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ;

2. Constitutia Romaéniei, republicata;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de soluionare a petitiilor,
aprobatd, modificata si completata prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

10. OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati prin Legea
nr. 111/2016.




Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior

din cadrul Compartimentului Guvernanti Corporativa

- intocmeste documentatia necesard numirii reprezentantilor unititii administrativ teritoriale in
adunarea generala a actionarilor sau asociatilor si aprobérii mandatului acestora;

- asigurd formularea propunerilor de candidati peniru functiile de membri ai consiliului de
administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si experientd
profesional’ si selectie prevazute de OUG 109/2011;

- intocmeste scrisoarea de asteptéri si asigurd publicarea acesteia pe pagina de internet pentru a fi lnatéd
la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista scurta;

- asigurd transparenta politicii de actionariat in cadrul societatilor fatd de care unitatea administrativ
teritoriald exercitd competentele de autoritate publica tutelara;

- monitorizeaza §i evalueaza indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari ai autoritatii publice
tutelare anexati la contractul de mandat;

- Intocmeste anual raportul privitor la intreprinderile publice aflate in subordinea unitifii administrativ
teritoriale, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliu;

- asigurd publicarea raportului pe pagina de internet cu respectarea termenului legal;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care i revin In conformitate cu
legislatia in vigoare;

- raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialititii in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinti in exercitarea functiei;

- se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

- in relatiile cu publicul se limiteaza strict la furnizarea informatiilor care ii cad in competenta, da
dovadi de amabilitate, condescendenta, preintdmpinarea situatiilor conflictuale;

- rispunde de respectarea normelor P.S.1, securitate si sanatate in muncd, R.O.F. si R.L;

- raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in termenele
previzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea si
veridicitatea documentelor si lucrérilor intocmite;

- cunoaste §i respectd documentele interne (proceduri, instructiuni) si externe (prescriptii normative,
legislatie, reglementéri) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si cerinte in domeniul securitatii
si s@ndtatii in munca previzute de Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006.

- gestioneaza aplicatia informatica CID.




Conditii de participare la concursul
de ocupare a functiei publice locale de executie vacanta
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

| Nr. Denumire functie publica Conditii generale

leet. | , |

' L. ; Compartimentul Guvernanta Corporativa - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute |
: | —consilier, clasa [, grad profesional superior — 1 post de art.465 din OUG nr.57/2019 oprivind Codul |
T Administrativ¥.

I ) Conditii specifice

r_ * - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
! } licentd sau echivalenta

i | - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
|

l . . . . . .
| functiei publice: minimum 7 ani

* Conditia previizuti fa art. 465 alin. (1) lit. €) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ in ceea ce priveste atestarea starii de sinétate pe bazé de evaluare psihologici

organizati prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii intrd in vigoare la data intrérii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuti la art. 625 alin. (2) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
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