CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

Directia Generala de Asistenta Sociala Slatina
Slatina, str. Fratii Buzesti, nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249418663/0249418660
e-mail: office@das-slatina.ro

Nr. 11516 /27.10.2026

ANUNT

Directia Generali de Asistentii Sociald Slatina organizeaza la sediul directiei din Slatina, str.
Fratii Buzesti, nr. 6, jud. Olt, concurs de recrutare in data de 27 noiembrie 2026, ora 10,00 - proba
scrisd, pentru ocuparea functiei publice locale de executie vacantd, cu duratd normala a timpului de
lucru de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdménd, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
Slatina, dupa cum urmeaza:

Inspector, clasa I, grad profesional principal - compartimentul Resurse Umane — 1 post,
ID post - 615867

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.
Jecurriculum vitae, model comun european.
k)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau evaluarea psihologica a
unei persoane;



Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 27.10.2026 - 16.11.2026 inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
office@das-slatina.ro Dosarele de concurs transmise de candidati dupa terminarea programului de
Jucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este prevazut la

art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie s cuprinda
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sadnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala Slatina, persoana de contact: Floarea Pepene — inspector in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, tel./fax: 0249418663/0249418660, e-mail: office@das-
slatina.ro.



Anexanr. 1 la Anuntul nr. 11516/27.10.2026

Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin postului de inspector clasa
I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Resurse Umane

a) intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum
si dosarele personale ale personalului contractual;

b) asigura si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevdzute de lege;

¢) raspunde de stabilirea drepturilor salariale, avansarea in grad, gradatie, conform legii;

d) intocmeste si actualizeaza baza de date privind evidenta functionarilor publici si a personalului
contractual, conform legislatiei in vigoare;

e) solicitd si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese ale functionarilor publici precum
si ale personalului contractual de conducere, in conditiile legii;

f) intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislaia privind functia publica si de legislajia muncil pentru
personalul din cadrul institutiei (inclusiv asistentii personali ai persoanelor cu handicap);

g) intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind si/sau a referatului sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea ce
priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

h) solicita si centralizeazi, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici;

i) intocmeste si/sau verifica, dupa caz foile colective de prezenta a tuturor salariatilor din DGAS
Slatina;

j) intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificari privind componentele definitorii
ale acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numarul de angajaii,
drepturile salariale lunare sau noi angajari;

k) colaboreaza cu ANFP in vederea transmiterii datelor personale ale functionarilor publici,
precum si functiile publice vacante sau modificarile intervenite in functia public;

1) intocmeste si tine evidenta legitimatiilor §i a ecusoanelor angajatilor directiei generale;

m) gestioneaza REGES-ONLINE, conform dispozitiei nr.639/14.08.2025; completeaza si
transmite elemente privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca in Registrul general de evidentd cu respectarea termenelor prevdzute la
art. 5 din HG nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES
ONLINE.

n) monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu procedurile interne.

0) monitorizeaza actualizarea/modificarea figelor de post ale salariatilor din cadrul institutiei.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 11516/27.10.2026

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Roméniei, republicatd;

2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare— integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbafi, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale
partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea 53/2003- Codul muncii (rl), cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea
53/2003- Codul muncii (r1), cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Legea 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare — integral.



Anexa nr. 3 la Anuntul nr.11516/27.10.2026

Conditii de participare la concursul de ocupare a functiei publice locale de executie vacanta cu

durati normala a timpului de lucru din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina

Nr
crt

Denumire functie publica

Conditii pentru ocuparea functiei publice locale de
executie vacanta

Inspector, clasa I, grad profesional
principal - 1 post

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de
licenta sau echivalenta stiintelor juridice/ administrative.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
functiei publice: minim 5 ani

- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g") din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se
aplica.




