CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

Directia Generala de Asistenta Sociala Slatina
Slatina, str. Fratii Buzesti, nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249418663/0249418660
e-mail: office@das-slatina.ro

Nr. 11566/28.10.2026

ANUNT

Directia Generali de Asistenti Sociali Slatina organizeazi la sediul directiei din Slatina, str.
Fratii Buzesti, nr. 6, jud. Olt, concurs de recrutare in data de 07 decembrie 2026, ora 13,00 - proba
scrisd, pentru ocuparea functiei publice locale de executie vacanti, cu durati normals a timpului de
lucru de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptiména, din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala
Slatina, dupa cum urmeaza:

Inspector, clasa I, grad profesional principal - compartimentul Financiar-Contabilitate —
1 post, ID post - 615788

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din Codul administrativ, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.
j)eurriculum vitae, model comun european.
k)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;



Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 28.10.2026 - 16.11.2026 inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
office@das-slatina.ro Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea programului de
lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Bibliografia, tematica, atributiile prevdzute in fisa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este prevazut la

art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut la art. 137 lit. ¢) trebuie si cuprinda
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitafii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina, persoana de contact: Floarea Pepene — inspector in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, tel./fax: 0249418663/0249418660, e-mail: office@das-
slatina.ro.



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 11566/28.10.2026

Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin postului de inspector clasa
I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Financiar- Contabilitate

1.

2

S By fhg=

11.

12.

13.

14.

15.

16

18.

Realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald gestionate la
nivelul directiei;

Urmdreste ca documentele pe care le primeste pentru intocmirea ordinelor de plata si
contabilizare sd se incadreze in prevederile bugetare aprobate si sid poarte viza de control
financiar preventiv;

Tine evidenta sinteticd i analiticd a conturilor: decontdri cu personalul, decontdri privind
contributia pentru bugetul asigurarilor sociale, de somaj, decontdri privind asigurari sociale,
decontéri cu bugetul statului — impozit salarii;

Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistenta Sociala Slatina;
Rectificd bugetul de venituri si cheltuieli al directiei;

Verifica conturile de executie aferente bugetului intocmit;

Intocmeste note justificative pentru alimentari din TVA pentru finantarea cheltuielilor de
personal aferente directiei, sume defalcate din impozitul pe venit pentru ajutorul social, sume
defalcate din impozitul pe venit pentru ajutor, sume defalcate din impozitul pe venit pentru ajutor
pentru incélzirea locuintei, sume defalcate din impozitul pe venit pentru sustinerea sistemului de
protectie a persoanelor cu handicap grav;

Verificd activitatea casieriei Directiei Generale de Asistentd Sociald Slatina;

Intocmeste si transmite citre ANAF Declaratia 112;

. Asigura executarea si decontarea sumelor stabilite in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea

unor subventii asociatilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta socialé;

Urmareste periodic realizarea bugetului, verificd si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre;
Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire si
termenele de depunere;

Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru asistenta
medicald comunitard si asistenta medicald generald si dentard din unititile de invatamant si
pentru cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare;

Asigurd organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
Tine evidenta sintetici a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifici concordanta cu balantele
analitice;

. Intocmeste registrul jurnal si registrul de inventar;
I

Asigurd inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la valorificarea rezultatelor
acesteia;

Participd la elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor locale, a programelor, studiilor,
analizelor si statisticilor din domeniul protectiei si asistentei sociale.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 11566/28.10.2026

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicat;

2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare cu tematica OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare— integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul 1 si titlul II ale
partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare —
integral;

6. OMFP nr.1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica
OMFP nr. 1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.



Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 11566/28.10.2026

Conditii de participare la concursul de ocupare a functiei publice locale de executie vacantd cu

duratd normala a timpului de lucru din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald Slatina

crt

Denumire functie publica

Conditii pentru ocuparea functiei publice locale de
executie vacanta

Inspector, clasa I, grad profesional
principal - 1 post

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenta stiintelor economice (Domeniul de
licenta- Contabilitate, Economie ).

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice: minim 5 ani

- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se
aplica.




