
tU-TCKOrr Consiliul Local al Municipiului Slatina
Seniciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Strada Unirii nr. 2B, Slatina, Pit, tel. 0249/436230; fax: 0249/436230

Nr...^.l.djL/07.09.2021

ANUNT
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenfa a Persoanelor, organizeaza examen de promovare in 

grad profesional imediat superior celui definut in limita funcfiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea 
in fondurile bugetare alocate, pentru urmatoarele funcfii publice de execufie :

Consilier, clasa I, nivel studii S, grad profesional asistent— Compartiment Financiar-Contabilitate;

Consilier juridic, clasa I, nivel studii S, grad profesional asistent — Compartiment Resurse Umane

- Inspector, clasa I, nivel studii S, grad profesional asistent - Compartiment Relatii cu Publicul;

in conformitate cu prevederile art. 478 alin.(2), art. 618 alin. (4) §i alin. (22) din Ordonanfa de urgenfa a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. CONDIJII DE DESFA$URARE A EXAMENULUI

^ Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la examen — dosarele de depun in termen de 
20 de zile de la data publicarii anunfului ( in perioada 07.09.2021 - 27.09.2021 )

^ Selecfia dosarelor de inscriere: in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului 
de depunere a dosarelor

> Data §i ora probei scrise: 11.10.2021 ora 10:00;
^ Interviul: in maxim 5 zile lucratoare de la data susfinerii probei scrise;
> Locul de desfasurare a probelor: sediul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenfa a 

Persoanelor Slatina, str. UNIRII nr. 2B, jud. Olt.
II. Dosarul de examen va cuprinde in mod obligatoriu:

a) copie de pe cametul de munca sau adeverinfa eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea 
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanfelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 
activitate;

c) adeverinfa eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situafiei disciplinare a 
funcfionarului public, in care se menfioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sancfiune disciplinara, 
care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3. din Hotararea Guvemului nr. 611/2008, pentm 
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile §i 
completarile ulterioare;

Bibliografiile §i condifiile specifice de participare la examen sunt cele alaturate.

Relafii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon/fax 0249/436230, precum §i la sediul 
institufiei, la Compartiment Resurse Umane, persoana de contact Vochifa Violeta.

/!^ef Serviciii,\ 
Elena-Claudia vIlCELEANU



Condi$ii specifice de participare la concursul de promovare in grad professional

Nr. Crt Conditii de participare

1.

a) sa aiba cel pujin 3 ani vechime in gradul profesional al funcjiei publice din care promoveaza;

b) sa fi objinut cel pufin calificativul „bine” la evaluarea performanfelor individuale in ultimii 2 
ani de activitate;

c) sa nu aiba o sancjiune disciplinara neradiata in condijiile prezentului cod.



Bibliografie
Compartiment Financiar-Contabilitate

1. Ordonanfa de Urgenfa nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile 
ulterioare

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i barbaji, republicata, 
cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, 
cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa{iile de interes public, cu modificarile §i 
completarile ulterioare;

5. Constitufia Romaniei, republicata;
6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
7. Legea nr. 82/1991 a Contabilitafii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
8. Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare;



Bibliografle
Compartiment Resurse Umane

1. Ordonanfa de Urgenfa nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile 
ulterioare

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i barba{i, republicata, 
cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, 
cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Constitufia Romaniei, republicata;
5. Legea nr. 52/2003 privind transparent decizionala in administra{ia publica;
6. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
7. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
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Bibliografie
Compartiment Relatii cu Publicul

1. Ordonanfa de Urgenfa nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile 
ulterioare

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse §i de tratament intre femei §i barbaji, republicata, 
cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancjionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, 
cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informajiile de interes public, cu modificarile §i 
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparent decizionala in administra^ia publica;
6. Constitujia Romaniei, republicata;
7. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile §i completarile 

ulterioare;
8. HG nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozijiilor in 

materie de stare civila.
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