Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariasiatina.ro site: www.primariaslatina.ro

NedGOLD /13 04,2
ANUNT

Primaria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogéilniceanu nr.1, organizeazd in
data de 16.05.2023 — proba scrisii si in data de 18.05.2023 — proba interviu a examenului de
promovare in grad profesional pentru urmétoarele functii publice locale de executie:

- 1 post functie publici locald de executie inspector, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Compartimentului Autoritate Tutelard, grad profesional dupd promovare
superior .

- 2 posturi functii publice locale de executie consilier, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Serviciului Proiecte cu Finantare Internationald, grad profesional dupid
;Z)romovqre superior ‘ .

- posturi functii publice locale de executie inspector, clasa I, grad. profesional principal in
cadrul Compartimentului Constatare, Impunere Control Persoane Fizice, grad
profesional dupa promovare superior

- 1 post functie pu%licé locald de executie inspector, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Compartimentului Transporturi , grad profesional dupd promovare superior

- 1 post functie publici locald de executie inspector, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul Serviciului Executare Siliti, grad profesional dup promovare principal

- 1 post functie publicd locald de executie inspector, clasa I, grad profgsiona principal in
cadrul Serviciului Executare Siliti, grad profesional dupa promovare superior

- 1 post functie publicd locald de executie inspector, clasa I, grad profesional asistent in

cadrul Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionali,

%rad profesional dupa promovare principal

post functie publica locald de executie inspector, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul (iiompartimentului Relatii cu Publicul, grad profesional dupd promovare
rincipa

? postpﬁmc’gie publica locald de executie auditor, clasa I, grad profesional principal in

cadrul Biroului Audit Intern, grad profesional dupi promovare superior

In vederea participérii la examen candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmétoarele:

— formular de inscriere; : .

— copie dupéd carnetul de munci sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in
gradul profesional din care promoveazi; -

= cogjii de pe raIpoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii

2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate.

- adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiati;

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
examen. ,

s Inscrierea la examen se va face la sediul institutiei in perioada 13.04.2023 — 02.05.2023

inclusiv.

| Bibliografiile, tematicile si conditiile specifice de participare la examen sunt cele
alaturate.

Pentru relaii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald — Biroul Resurse=Eimane, Relatii cu Publicul din cadrul Primériei
municipiulut Slatina sau la telefoanele: 024 ‘“?95"?‘7‘3:

0249/439233.
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Conditii specifice de participare la examenul de promovare in grad profesional

Nr. Conditii de participare
crt
1. |- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

- s3 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
- s& nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata.




BIBLIOGRAFIE

Compartimentul Autoritate Tutelars

. Titlul I i titlul II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
. Constitutia Roméniei, republicati;
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;
. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Codul civil, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.




TEMATICA

Compartimentul Autoritate Tutelari

. Titlul T si titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;
Constitutia Romaniei, republicati - integral;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;
Codul civil, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu
modificérile si completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare - integral;
Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare - integral.




BIBLIOGRAFIE

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala

1. Titlul I i titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare;

2. Constitutia RomAaniei, republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati, republicati, cu

modificérile si completirile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificérile si completarile ulterioare;

5. OUG nr. 171/2022 pentru accelerarea implementrii proiectelor de infrastructurd finantate din

fonduri externe nerambursabile, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

6. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. OUG nr. 71/2021 privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante, in sprijinul unei
mobilititi cu emisii scdzute, pentru abrogarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2011
privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere
energetic si a Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic.




TEMATICA

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala

1. Titlul I si titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare - integral;

2. Constitutia Romaniei, republicati - integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificérile si completirile ulterioare - integral;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificérile si completéarile ulterioare - integral,;

5. OUG nr. 171/2022 pentru accelerarea 1mp1ementaru pr01ectelor de infrastructuri finantate din

fonduri externe nerambursabile, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative —

integral;

6. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020 - integral;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

8. OUG nr. 71/2021 privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante, in sprijinul unei
mobilitati cu emisii scdzute, pentru abrogarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2011
privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere
energetic si a Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic - integral.




BIBLIOGRAFIE

Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice

1. Titlul I si titlal II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

2. Constitutia Romaéniei, republicat;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 51 barbati, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile i completérile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completirile ulterioare;
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare.




TEMATICA

Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice

1. Titlul I si titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare - integral

2. Constitutia Roméniei, republicati - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare - integral

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare - integral

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare - integral

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral




BIBLIOGRAFIE

Compartimentul Transporturi

1. Titlul I si tithul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. Constitutia Romaéniei, republicati;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare;
5. Legea nr.92/2007 — Legea serviciilor de transport public local cu modificérile si completirile
ulterioare ;
6. Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere cu modificérile
si completarile ulterioare;
7. Ordinul nr.356/2007 — Norma metodologicé de aplicare a Legii nr.38/2003;
8. OG nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificérile gi completérile ulterioare;
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificédrile si completirile ulterioare;
10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completirile
ulterioare.

w

COnstant]n/ - A AR
/A




TEMATICA

Compartimentul Transporturi

1. Titlul I si tithul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare - integral;
2. Constitutia Roméaniei, republicati - integral,;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare - integral;
4. OG or. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - integral;
5. Legea nr.92/2007 — Legea serviciilor de transport public local cu modificérile si completirile
ulterioare - integral ;
6. Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere cu modificarile
si completirile ulterioare- integral,
7. Ordinul nr.356/2007 —~ Norma metodologici de aplicare a Legii nr.38/2003- integral;
8. OG nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificdrile §i completirile ulterioare -
integral,;
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;
10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completirile
ulterioare - integral.

Constanti




BIBLIOGRAFIE

Serviciul Executare Silita

1. Tithul I si titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

2. Constitutia Romaéniei, republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completérile ulterioare;
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare.




TEMATICA

Serviciul Executare Silita

1. Titlul T si tithal II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare - integral '
2. Constitutia Roméniei, republicati - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare - integral

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile §i completirile ulterioare - integral

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile §1 completirile ulterioare -

integral
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completéirile ulterioare -

integral




BIBLIOGRAFIE

Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionali

1. Titlul I si titlul II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

2. Constitutia Roméniei, republicat;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de gsanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

8. HG nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificérile ulterioare;

9. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificérile ulterioare;

10. Hotérdrea nr. 1066/2008 pentru aprobarea mnormelor pnvmd formarea profesionald a
functionarilor publici;

11. Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare
profesionald s§i a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionald a
functionarilor publici;

12. Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalititii de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a
functionarilor publici; »

13. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative,
cu modificérile ulterioare.
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TEMATICA

Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionali

1. Titlul I si titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ - integral;

2. Constitutia Roméniei, republicati - integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,

republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - integral;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare - integral;

5. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare -

integral;

6. HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile §i completérile ulterioare - integral;

7. HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - integral;

8. HG nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificdrile

ulterioare - integral;

9. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidentid a salariatilor, cu modificarile

ulterioare - integral;

10. Hotdrdrea nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a

functionarilor publici - integral;

11. Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare

profesionald i a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionald a
functionarilor publici - integral;

12. Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului
de perfectionare profesionali a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a
functionarilor publici - integral;

13. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificérile ulterioare - integral.




BIBLIOGRAFIE

Compartimentul Relatii cu Publicul

1. Titlul I si titlul II ale p#rtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

2. Constitutia Romaniei, republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificéarile si completrile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completirile ulterioare;

6. Normia metodologicd de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, aprobatid de HG nr.123/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobati, modificatd si completatd prin Legea nor. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
aprobati, modificati i completati prin Legea nr. 233/2002;

9. 0.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobdrii tacite, aprobati, modificatd si completatd prin
Legea nr. 486/2003, cu modificarile i completirile ulterioare;

10. O.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de cétre autorititile
publice centrale si locale, aprobati gi modificata prin Legea nr. 223/2002;

11. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare.




TEMATICA

Compartimentul Relatii cu Publicul

1. Titlul I si titlul 1T ale péartii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ - integral

2. Constitutia Roméniei, republicati - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats,

cu modificarile si completarile ulterioare - integral

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,

cu modificarile si completirile ulterioare - integral

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si

completirile ulterioare - integral

6. Normi metodologicd de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public, aprobatd de HG nr.123/2002, cu modificérile si completirile ulterioare - integral

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,

aprobatd, modificati si completati prin Legea nr. 233/2002 - integral

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificérile si

completérile ulterioare - integral

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare -

integral

aprobati, modificata i completata prin Legea nr. 233/2002 - integral

9. O.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobdrii tacite, aprobatd, modificatd si completatd prin

Legea nr. 486/2003, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

10. O.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberirii certificatelor si adeverintelor de catre autoritétile

publice centrale si locale, aprobati si modificati prin Legea nr. 223/2002 - integral

11. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare -
integral




BIBLIOGRAFIE

Biroul Audit Intern

1. Tithul Isi titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
2. Constitutia Romaniei, republicati; ,
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile ulterioare si
completirile ulterioare;
6. Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin H.G.
1086/2013;
7. Codul privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin Ordinul MFP nr.252/2004;
8. Legea contabilititii nr.82/1991, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare;
9. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;
10. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

W




10.

TEMATICA

Biroul Audit Intern

Titlul I si titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare - integral;
Constitutia Romaniei, republicati - integral;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - integral;
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare - integral;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile ulterioare si
completérile ulterioare - integral;

. Normele generale privind exercitarea activititii de audit public intern, aprobate prin H.G.

1086/2013 - integral,;
Codul privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin Ordinul MFP nr.252/2004 -
integral;

Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatsi, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral; '
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor
publice - integral; '

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare -
integral.




