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ANUNŢ 

Primăria inunicipinlui Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogălniceanu nr.1, organizează 1n 
data de 16.05.2023 — proba scrisă şi 1n data de 18.05.2023 — proba interviu a examenului de 
promovarein grad profesional pentru următoarele funcţii publice locale de execuţie: 

- 1 post funcţie publică locală de execuţie inspector, clasa I, grad profesional principal 1n 
cadrul Compartimentului Autoritate Tutelară, grad profesional după promovare 
superior 
2 posturi funcţii publice locale de execuţie consilier, clasa I, grad profesional principal 1n 
cadrul Serviciului Proiecte cu Finanţare Internaţională, grad profesional după 
promovare superior 

- 2 posturi funcţii publice locale de execuţie inspector, clasa I, grad profesional principal 1n 
cadrul Compartimentului Constatare, Impunere Control Persoane Fizice, grad 
profesional după promovare superior 
1 post funcţie publică locală de execuţie inspector, clasa I, grad profesional principal 1n 
cadrul Compartimentului Transporturi , grad profesional după promovare superior 
1 post funcţie publică locală de execuţie inspector, clasa I, grad profesional asistent 1n 
cadrul Serviciului Executare Silită, grad profesional după promovare principal 
1 post funcţie publică locală de execuţie inspector, clasa I, grad profesional principal in 
cadrul Serviciului Executare Silită, grad profesional după promovare superior 
1 post funcţie publică locală de execuţie inspector, clasa I, grad profesional asistent In 
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Funcţii Publice, Pregătire Profesională, 
grad profesional după promovare principal 
1 post funcţie publică locală de execuţie inspector, clasa I, grad profesional asistent 1n 
cadrul Compartimentului Relaţii cu Publicul, grad profesional după promovare 
principal 
1 post funcţie publică locală de execuţie auditor, clasa I, grad profesional principal 1n 
câdrul Biroului Audit Intern, grad profesional după promovare superior 

In vederea participării la examen candidaţii vor depune dosarul de Inscriere ce va conţine 
următoarele: 

— formular de Inscriere; 
— copie după carnetul de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea 1n 

gradul profesional din care promovează; 
— copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 

2 ani in care fimctionarul public s-a aflat 1n activitate. 
- adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane in vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, in care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o 
sancpune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau Insoţite de documentele 
originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de eătre secretarul comisiei de 
examen. 

inscrierea la examen se va face la sediul instituţiei 1n perioada 13.04.2023 — 02.05.2023 
inclusiv. 

Bibliografiile, tematicile si condiţiile specifice de participare la examen sunt cele 
alăturate. 

Pentru relaţii suplimentare vă puteţi adresa la Compartimentul Resurse Umane, Func.ţii 
Publice, Pregă'tire Profesională — Biroul ResuseU ne, Relaţii cu Publicul din cadrul Primăriei 
municipiului Slatina sau la telefoanele: 024 L393 3.49/439233. 
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Condiţii specifice de participare la examenul de promovare in grad profesional 

Nr. 
crt 

Condiţii de participare 

1. - să aibă cel puţin 3 ani vechime in gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

- să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale in ultimii 2 ani de 
activitate; 
- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată. 

Uc Pruna 
Constantin S ia Emil MOŢ 



BIBLIOGRAFIE 
Compartimentul Autoritate Tutelară 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Constituţia României, republicată; 

3. Legea rir. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament 'intre femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată,  cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Codul civil, republicat, cu modificările şi completările ulterioare; 
6. Legea nr. 71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
7. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu 

modificările şi completările  ulterioare; 
8. Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificările i completările ulterioare. 

Constan 



TE1VIATICĂ 
Compartimentul Autoritate Tutelară 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 

2. Constituţia Romăniei, republicată - integral; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egali-tatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
5. Codul civil, republicat, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
6. Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu 

modificările şi completările ulterioare - integral; 
7. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vărstnice, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare - integral; 
8. Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare - integral. 

Prinaâr, 
i 

Constantin 



BIBLIOGRAFIE 
Serviciul Proiecte cu Finanţare Internaţională 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţa a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Constituţia României, republicată.; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificăxile şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
5. OUG nr. 171/2022 pentru accelerarea implementăr' proiectelor de infrastructură finanţate din 
fonduri exteme nerambursabile, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 
6. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea fmanciară a fondurilor europene pentru perioada de 
programare 2014-2020; 
7. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
8. OUG nr. 71/2021 privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante, în sprijinul unei 
mobilităţi cu emisii scăzute, pentru abrogarea Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr. 40/2011 
privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante şi eficiente din punct de vedere 
energetic şi a Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic. 

o
Constantin Stelian 
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TEMATICĂ 
Serviciul Proiecte cu Finanţare Internaţională 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
2. Constituţia României, republicată - integral; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratarnent intre femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi complefările ulterioare - integral; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu modificările şi complefările ulterioare - integral; 
5. OUG nr. 171/2022 pentru accelerarea implemenfării proiectelor de infrastructură fmanţate din 
fonduri exteme nerambursabile, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative — 
integral; 
6. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea fmanciară a fondurilor europene pentru perioada de 
programare 2014-2020 - integral; 
7. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi comple ătsrile u1terioare - integral; 
8. OUG nr. 71/2021 privind promovarea vehiculelor de trRrisport rutier nepoluante, în sprijinul unei 
mobilităţi cu emisii scăzate, pentru abrogarea Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr. 40/2011 
privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante şi eficiente din punct de vedere 
energetic şi a Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic - integral. 

Primar, 
Constantin St n Em 



BIBLIOGRAFIE 
Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Constituţia României, republicată; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare; 
7. Legea nr. 273/2006 privind fmanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare. 

Constantin S li i Emil MOŢ 



TE1VIATICĂ 
Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
2. Constituţia României, republicată - integral 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratamentintre femei şi bă.'rbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare - integral 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare - integral 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 
7. Legea nr. 273/2006 privind fmanţele publice loca1e, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 



BIBLIOGRAFIE 
Compartimentul Transporturi 

1. Titlul I şi titlul II ale părţfi a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările i completările ulterioare; 

2. Constituţia României, republicată; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr.92/2007 — Legea serviciilor de transport public local cu modificările şi completările 

ulterioare ; 
6. Legea nr. 38/2003 privind transportul în regim de taxi şi în regim de Inchiriere cu modificările 

şi completările ulterioare; 
7. Orefinul nr.356/2007 — Norma metodologică de aplicare a Legii nr.38/2003; 
8. OG nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificările şi completările ulterioare; 
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

OŢ 



TE1VIATICĂ.' 
Compartimentul Transporturi 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 

2. Constituţia României, republicată - integral; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare integral; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
5. Legea nr.92/2007 — Legea serviciilor de transport public local cu modificările şi completările 

ulterioare - integral; 
6. Legea nr. 38/2003 privind transportul în regim de taxi şi în regim de Inchiriere cu modificările 

şi completările ulterioare- integral; 
7. Ordinul m..356/2007 — Norma metodologică de aplicare a Legii nr.38/2003- integral; 
8. OG nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificările şi completările ulterioare - 

integral; 
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fisca1, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fisca1ă, cu modificările şi completările 
ulterioare - integral. 



BIBLIOGRAFIE 
Serviciul Executare Silită 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Constituţia României, republicată; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fisca1, cu modificările şi completările ulterioare; 
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare; 
7. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice loca1e, cu modificările şi completările ulterioare. 



TEMATICĂ 
Serviciul Executare Silită 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Adrninistrativ, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
2. Constituţia României, republicată - integral 
3. Legea nr. 202/2002 privind ega1itatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare - integral 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare - integral 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 
7. Legea nr. 273/2006 privind fmanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 

Constan OŢ 



BIBLIOGRAFIE 
Compartimentul Resurse Umane, Funcţii Publice, Pregătire Profesională 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ; 
2. Constituţia României, republicată; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
6. HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 
7. HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organiz,area şi dezvoltarea carierei 
persona1ului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
8. HG nr.432/2004 privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, cu modificările ulterioare; 
9. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările ulterioare; 
10. Hotărârea nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a 
funcţionarilor publici; 
11. Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare şi perfecţionare 

profesională şi a tematicii specifice programelor de formare şi perfecţionare profesională a 
funcţionarilor publici; 
12. Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea con-ţinutului şi instrucţiunilor de elaborare a planului de 
perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, precum şi a modahtăţii de comunicare a datelor 
solicitate de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici cu privire la perfecţionarea profesională a 
funcţionarilor publici; 
13. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinţarea, organizarea şi funcţionarea 

Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, 
cu modificările ulterioare. 

Constan ţeli Emil MOT 



TEMATICA 
Compartimentul Resurse Umane, Funcţii Publice, Pregătire Profesională 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ - integral; 

2. Constituţia României, republicată - integral; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, 

republicată," cu modificările şi completările ulterioare - integra1; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
5. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral; 
6. HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
7. HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice - integral; 
8. HG nr.432/2004 privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, cu modificările 

ulterioare - integral; 
9. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările 

ulterioare - integral; 
10. Hota'rârea nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a 
funcţionarilor publici - integral; 
11. Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare şi perfecţionare 

profesională şi a tematicii specifice programelor de formare şi perfecţionare profesional'ă a 
funcţionarilor publici - integral; 
12. Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea conţinutului şi instrucţiunilor de elaborare a planului 
de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, precum şi a modalităţii de comunicare a datelor 
solicitate de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici cu privire la perfecţionarea profesionara a 
funcţionarilor publici - integral; 
13. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 

Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, 
cu modificările ulterioare - integral. 

r. 
ţy'r ţf 77; 
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BIBLIOGRAFIE 
Compartimentul Relaţii cu Publicul 

1. Titlul I şi titlul II ale părtii a VI-a din Ordonanta de urgentă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ; 
2. Constitutia României, republicată; 

3. Legea nr. 202/2002 privind ega1itatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
6. Normă metodologică de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de 
interes public, aprobată de HG nr.123/2002, cu modificările şi completările  ulterioare; 
7. Ordonanţa Guvemului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a 
aprobată, modificată şi completată prin Legea nr. 233/2002; 
7. Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
aprobată, modificată şi completată prin Legea nr. 233/2002; 
9. O.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobării -tacite, aprobată, modificată şi completată prin 
Legea nr. 486/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 
10. O.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberării certificatelor şi adeverinţelor de către autorităţile 
publice centrale şi locale, aprobată şi modificată. prin Legea nr. 223/2002; 
11. Legea nr.273/2006 privind fmanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare. 

,kiume( 
Constantan Stellan 

, 



TEMATICĂ 
Compartimentul Relaţii cu Publicul 

1. Titlul I şi titlul II ale părţli a VI-a din Ordona.nţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ - integral 
2. Consfituţia României, republicată - integral 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament 'intre femei şi bărbaţi, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare - integral 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare - integral 
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţfile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare - integral 
6. Normă metodologică de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţille de 
interes public, aprobată de HG nr.123/2002, cu modificările şi completările ulterioare - integral 
7. Ordonanţa. Guvemului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţli de soluţionare a pefiţlilor, 

aprobată, modificată şi completată prin Legea nr. 233/2002 - integral 
7. Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările şi 

completările ulterioare - integral 
8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - 
integral 
aprobată, modificată şi completată prin Legea nr. 233/2002 - integral 
9. O.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobării tacite, aprobată, modificată şi completată prin 
Legea nr. 486/2003, cu modificările şi completăr' ile ulterioare - integral 
10. O.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberărli certificatelor şi adeverinţelor de către autorităţlie 
publice centra1e şi locale, aprobată şi modificată prin Legea nr. 223/2002 - integral 
11. Legea nr.273/2006 privind fmanţele publice loca1e, cu modificările şi completările ulterioare - 

integral 

Constant ‘t 
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BIBLIOGRAFIE 
Biroul Audit Intern 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Constituţia României, republicată; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament intre femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată,  cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intem, republicată, cu modificările ulterioare şi 

completările ulterioare; 
6. Normele generale privind exercitarea activităţii de audit public intem, aprobate prin H.G. 

1086/2013; 
7. Codul privind conduita etică a auditorului intem, aprobat prin Ordinul MFP nr.252/2004; 
8. Legea contabilităţii nr.82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
9. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice; 
10. Legea nr.500/2002 privind fmanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare. 
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• TEMATICĂ 
Biroul Audit Intern 

1. Titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul Aciministrativ, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 

2. Constituţia României, republicatâ - integral; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament Intre femei şi bărbaţi, 

republicatk cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intem, republicaa, cu modificările ulterioare şi 

completările ulterioare - integral; 
6. Normele generale privind exercitarea activităţii de audit public intem, aprobate prin H.G. 

1086/2013 - integral; 
7. Codul privind conduita etică a auditorului intem, aprobat prin Ordinul MFP nr.252/2004 - 

integral; 
8. Legea contabilităţii nr.82/1991, republicată., cu modificările şi completările ulterioare - 

integral; 
9. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entităţilor 

publice - integral; 
10. Legea nr.500/2002 privind fmanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare - 

integral. 
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