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ANUNT

Primaria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Ko alniceanu nr. 1, organizeazã
concurs in data de 15 octombrie 2019, ora 1000 - proba scrisd i in data de 17 octombrie 2019, ora
1400 — proba interviu, pentru ocuparea functiei .publice locale de executie vacant:A din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Slatina, dupd cum urmeaza.:

Compartimentul Evidentd Impozite si Taxe Locale, Informare Contribuabili
referent, clasa a grad profesional debufant — I post

In vederea participani la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:

formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor

specializar. i §i perfectiondri;
- copia carnetului de muncd i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentu perioada

lucratd, care sä ateste vechimea in munch.' §i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
fimctiei publice, conform anexei nr. 2D la HG nr.611/2008, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

- copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de care medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;
- declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sä ateste calitatea sau lipsa calif* de

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 13.09.2019-02.10.2019 inclusiv.
Bibliografiile, atributiile prevd"zute in fi§a postului i conditiile specifice de participare la

concurs sunt cele aldturate.
Adeverinta care atesta starea de sa'natate va contine, in clar, numdrul, data, ntunele emitentului

§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Mmisterul Sandtatii Publice.
Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certified pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,
cu exceptia copiei actului de identitate care se poate tiansmite §i in format electronic, la adresa de e-
mail de mai jos.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice,
Pregaire Profesionald din cadrul Primariei municipiului Slatina, persoana de contact: StAncioiu
Renati — inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail:
office(&,primariaslatina.ro 
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BIBLIOGRAFIE
Compartimentul Evidenta Impozite i Taxe Locale, Informare

Contribuabili

Postul: referent, clasa a III-a, grad profesional debutant

1. Titlul I si titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificafile i complefarile ulterioare;
4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,

cu modificar-ile i completa"rile ulterioare;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;
6. Ordonanta Guvemului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

aprobata, modificata i completata prin Legea nr. 233/2002;
7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in adrninistratia publica, cu modificarile

completarile ulterioare;
8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completa- r' ile ulterioare;
10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;
12. Normele metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, aprobate prin Ordinul nr. 137/2013.



Conditii de participa‘ re la concursul
de ocupare a functiei publice locale de executie vacanta

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr.
crt.

Denumire functie publica Conditii generale

1. Compartimentul Evidenta Impozite i Taxe Locale,
Informare Contribuabili
- referent, clasa a III-a, grad profesional debutant - 1 post

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute
de art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ*.

Conditii specifice
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice: -

Const

* Conditia prevlizutli la art. 465 alin. (1) lit. e) din OUG nr.57/20I9 privind Cod
organizata prin intermediul unitkilor specializate acreditate in conditiile legii in
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
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rativ in ceea ce ste atestarea stkii de siinlitate pe bull de evaluare psihologica
igoare ia data intrkii in vigoare a hotliritrii Guvemului prevAzuta la art. 625 alin. (2) din OUG



Atributiile postului de referent, clasa a HI-a, grad profesional debutant

din cadrul Compartimentul Evidenta Impozite i Taxe Locale, Informare

Contribuabili

- initiazA §i organizeaza intocmirea nomenclatorului arhivistic;
- preia de la servicii, birouri §i compartimente pe baza de verificare §i sub semnatura

dosarele §i registrele cu inventarele acestora;
- stocheaza informatiile pe suport magnetic §i asigurä arhivarea lor;
- tine evideta tuturor documentelor intrate §i ie§ite din arhiva;
- organizeaza arhiva in depozit, unde trebuie sa asigure ordine §i curatenie §i sa solicite

dotarea cu cele necesare;
- studiaza documentele din dosare in vederea eliberarii de acte;
- elibereaza pe bazä de cerere scrisä a contribuabililor copii de pe documente din arhiva;
- pune la dispozitie documentele solicitate in cadrul unitatii numai pe bazb de semnatura;
- tine evidenta tuturor documentelor detinute in arhiva;
- asigura conform procedurii activitatea de punere la dispozitie in veclerea examinarii §i

consultar" dosarelor fiscale la persoanele fizice §i juridice;
- asigura cunoa§terea reglementarilor legale specifice atributiilor care ii revin §i aplicarea

corecta a acestora;
- pastreaza" confidentialitatea lucrarilor executate §i informatiilor detinute care, potrivit

legii, constituie secret de stat §i nu pot fi date publicitatii;
- are obligatia sa se conformeze dispozitiilor date de §eful ierarhic direct in conditiile legii;
- respecta normele legate privind intocmirea documentelor, circuital acestora §i pastrarea

secretului privind continutul lor;
- Ii insu§e§te acte normative in domeniu;
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod con§tiincios

a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fi§a a postului sau care ii revin in
confonnitate Cu legislatia in vigoare;

- raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i a confidentialitatii in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cuno§tinta in exercitarea functiei;

-ii este interzis sa primeasca direct cereri a carei rezolvare illiciä in competenta sa de
rezolvare sau sa intervind pentru solutionarea acestora, Med vizalrezolutia sefului direct;

- este obligata sa conserve §i sa pastreze mijloacele fixe §i obiectele de inventar;
- este obligata sa in§tiinteze §eful ierarhic superior, sa ia sau sa propuna Masud dupa caz,

de indata ce a luat la cuno§tinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca," incendii,
sustrageri, degradari etc. §i in once situatii asemana"toare;

- indepline§te In conditiile legii, once atributii repartizate de conducere;
- in relatiile cu publicul se limiteazA strict la furnizarea informatiilor care ii cad in

competenta, dä dovada de amabilitate, condescendenta, preintampinarea situatiilor conflictuale;
- raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. §i R.I;
- cunoa§terea §i respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) §i externe

(prescriptii, normative, legislatie, reglemen 'tarp aplicabile, inclusiv alte reglementari legate §i
cennte in domeniul securitatii §i sanatatii in munca prevazute de Legea Securitatii §i Sanatatii in
Munca. nr. 3019/2006 Si H.G. nr. 1425/2006;

- neindeplinirea obligatiilor stabilite prin prezenta fi§a a postului sau care ii revin potrivit
legilor in vigoare, atrage raspunderea disciplinard, contraventiona1a sau penala, dupd caz, potrivit
legii.


