
Primăria municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 0249/439377; 439233 fax: 02491439336 
e-mail: officeQprimariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Dispoziţie 

Referitor la: modificarea Dispoziţiei Primarului municipiului Slatina 
nr.419/08.03.2022 referitoare la aprobare Regulament intern 
pentru acordarea anuală, in perioada 2022-2026, a voucherelor de 
vacanţă pentru funcţionarii publici si personalul contractual din 
cadrul Primăriei municipiului Slatina 

Având în vedere: 

- referatul Serviciului Resurse Umane, Relaţii cu Publicul inregistrat la nr.42037/25.04.2025; 
- prevederile art.LII din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

- prevederile HG nr. 400/2025 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice 
privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 215/2009; 

- prevederile art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.„b" din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

Primarul municipiului Slatina 
dispune: 

,s 
— Incepând cu data prezentei, Dispoziţia Primarului municipiului Slatina 

nr.419/08.03.2022 referitoare la aprobare Regulament intern pentru acordarea anuală, în perioada 
2022-2026, a voucherelor de vacanţă pentru funcţionarii publici i personalul contractual din cadrul 
Primăriei municipiului Slatina, cu modificările ulterioare se modifică prin inlocuirea anexei cu anexa 
la prezenta dispoziţie. 

Art.II — Celelalte prevederi ale Dispoziţiei Primarului municipiului Slatina nr. 
419/08.03.2022, cu modificările ulterioare se menţin. 

Art.III — Prezenta dispoziţie se comunică la: 
— Instituţia Prefectului - Judeţul Olt; 
— Serviciul Resurse Umane, Relaţii cu Publicul; 
— Direcţia Generală Economică; 

— Compartimentul Achiziţii Publice; 
— salariaţii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina. 

Prim 
Mario Lucia 

Contrasemnază: 

Secretarul general al munici 
Mihai Ion IDJtA 

lui Slatina, 



Anexa la Dispoziţia Primarului municipiului Slatina nr.* 0 Lop,(

REGULAMENT INTERN 

pentru acordarea anuală, în perioada 2022-2026, a voucherelor de vacanţă 
pentru funcţionarii publici i personalul contractual din cadrul Primăriei 

municipiului Slatina 

Art. 1 Prezentul Regulament Intern pentru acordarea voucherelor de vacanţă, denumit 
1n continuare Regulament, stabileste regulile privind acordarea anuală, in perioada 2022-2026, 
a voucherelor de vacantă personaluhn din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
municipiului Slatina si a ibst Intocmit în conformitate cu: 

- prevederile brdonantei de Urgentă a Guvemului nr. 8/2009 privind acordarea 
voucherelor de vacanţă, aprObată cu modifi.cări şi complefar" i prin Legea nr. 94/2014, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

-prevederile Hotărâni Guvemului nr. 215/2009, privind aprobarea Normelor 
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările i completările 
ulterioare; 

- prevederile OUG nr.131/2021 privind privind modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum ş1 pentru prorogarea unor termene; 

- prevederile Lggii nr.296/2-023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financrare a României_pe termen lung; 

- prevederile OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare 1n domeniul 
cheltuiehlor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

- prevederile HG nr. 400/2025 pentru modificarea şi completarea Normelor 
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobate prin Hotărarea Guvemului nr. 
215/2009; 

Art. 2 (1) in scopul recuperării capacităţii de muncă, a intreţinerii capacităţii de muncă şi 
a motivării personalului, Pnmăria municipiului Slatina acordă anual, în limitele sumelor 
prevăzute cu această destinaţie în buget, o singură indemnizaţie de vacanţă sub formă de 
vouchere. 

(2) Pentru perioada 01.01.2022-31.12.2023 cuantumul voucherelor de vacanţă este de 
1.450 lei/ salariat. 

(3) Pentru anul 2024 cuantumul voucherelor de vacantă este de 1.600 leiJsalariat şi se 
acordă salariaţilor ale cărui salarii lunare nete sunt de până la $.000 lei. 

(4) Pentru anul 2025 cuantumul voucherelor de vacanţă este de 800 lei/salariat şi se 
acordă salariatilor ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării voucherelor de 
vacanţă sunt de până la 8.000 lei şi care optează pentru acordarea voucherelor de vacanţă prin 
exprimarea 1n scns a angajarnentului (conform declaraţiei pe propria răspundere anexată) de a 
le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contTavaloarea totală a fiecărui pachet de servicii 
turistice achiziţionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii 
turistice In valoare de cel puţin 1.600 de lei. Suma corespunzătoare voucherelor de vacanţă pe 
anul 2025, 1n valoare de 800 de lei, poate fi folosită fracţionat. 

Art. 3 Voucherele de vacantă pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format 
electronic destinate exclusiv achiziţionăni pachetelor de servicii turistice i au valabilitate 1 an 
de la data alimentării, conform p.revederilor legale, fără a se inţelege aceasta este perioada de 
valabilitate a suportului electronic. 

Art.4 Voucherele de vacanţă se acordă in limita sumelor prevăzute distict cu această 
destinatie In buge-tul Primăriei municipiului Slatina. 

Ărt.5 (1) Beneficiază de vouchere de vacantă toţi salariaţii — fimcţionarii publici 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina. 

(2) Beneficiază de vouchere de vacantă i salariţii care se află.in incapacitate temporară 
de muncă, concediu de maternitate, concediu de risc matemal i concediu pentru ingnjirea 
copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestată, conform .prevederilor Legii 
nr.53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterware. 

(3) Beneficiază de vouchere de vacanţă pentru perioada 2022 - 2026 şi salariaţii al căror 
raport de muncă/de serviciu este suspendat care revin m activitate in cursul anilor 2022 -2026, 
precum si persoanele nou Incadrate In perioada 2022 -2026. 

(4) Nu se acordă vouchere de vacanţă persoanelor care ocupă ffincţii de demnitate publică. 
alese. 

(5) Beneficiază de vouchere de vacantă i salariaţii cu contract de muncă cu timp partial 
respectiv cu raport de serviciu cu timp partial 

Art. 6 (1) Voucherele de vacanţă sunt integral suportate de eătre Primăria municipiului 
Slatina. 

(2) Prin grija Serviciului Resurse Umane, Relaţii cu Publicul i Serviciul Achiziţii 
Publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina se vor 



intreprinde toate demersurile pentru achiziţionarea voucherelor de vacanţă alimentate pe suport 
electronic. 

Art.7 Prirnăria rnunicipiului Slatina distribuie beneficiarilor voucherele de vacanţă 
alimentate pe suport electronic cu respectarea strict a prevederilor legale şi organizează 
evidenta proprie, conform anexelor nr. 2 — 4 la prezentul Regulament. 

Ărt. 8 (1) Salariaţii care au primit vouchere de vacantă alimentate pe suport electronic 
sunt singurele persoane Indreptăţite să utilizeze voucherele de vacanţă in perioada menţionată 
pe acestekstin exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. 

(2) lit cazul cumululm de funcţii, voucherele de vacanţă vor fi acordate de către 
angajatorii unde beneficiarii 1n cauzA îşi au funcţia de bază, potrivit legii, sau, după caz, de 
fiecare angajator proporţional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(3) In cazul salariatilor din cadrul Prtmăriet municipmlui Slatina care au mai mulţi 
angaiatori, se acordă o singură indemnizatie de vacanţă, sub formă des vouchere, de către 
angajatorul unde beneficiarn m cauzA Işi au hincţia de bază,' potrivit legii. In cazul 1n care nu se 
poate stabili functia de bază, beneficiarul indemnizatiei de vacanţă alege, 1n scris, unitatea care 
it va acorda voucherele de vacanţă, având obliga.ţia 'de a transmite, în termen de maximum 10 
zile lucrătoare, şi către ceilalţi angajatori optiunea realizată. 

(4) Pentru perioada 01.01.2022-31.12.2023 cuantumul voucherului de vacanţă este de 
1.450 let pentru fiecare salariat prevăzut la alin.(3). Pentru perioada 01.01.2024-31.12.2026 
cuantumul voucherului de vacantă. este de 1.600 lei/salariat prevăzut la alin.(3) şi se acordă 
acestuia pe baza unei adeverinţe 'de la celălalt angajator din care să reiasă denumirea acestuia, 
dacă salaritul a beneficiat sau nu de voucher de vacanţă 1n anul respectiv precum si salariul 
lunar net al acestuia. Adeverinţele se clepun la compartimentul de resurse umane din cadrul 
Primăriei muiiicipiului Slatina 1n vederea verificărn de către f-uncţionarii publici din cadrul 
acestuia a Indeplmirii condiţiilor pentru acordarea voucherului de vacanţă de către Primăria 
municipiului Slatina. 

Art. 9 (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantă pe baza actului de identitate 
numai pe,p.tru achiziţionarea de servicii turistice de la unitătile afihate. 

(2) In sensul Ordonanţei de Urgetţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea 
voucherelor de vacanţă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu 
modificările si complefările ulterioare, prin unităti afiliate se Inţeleg operatorii economict cu 
activitate turistică din România, autonzaţi de A' utoritatea Natională. de Turism, conforin 
prevederilor legale, care deţin structuri de primire turistice clasificate şi/sau agenţii de turism 
licenţiate si care a.cceptă vouchere de vacanţă ca rnodalitate de plată. 

.(3) Beneficiarit au dreptul să. Işi aleagă unitatea afiliată pentru achiziţionarea serviciilor 
turistice. 

(4) Pachetul de servicii turistice care poate fi achiziţionat pe baza voucherelor de vacanţă 
poate cuprinde servicii de cazare, alimentaţte publică', transport, tratament balnear, agrement. 

(5) Conţinutul minim al pachetului de servicii turistice conţine In mod obligatoriu servicii 
de cazare. 

Art.10 Se interzice salariaţilor berteficiari: 
utilizarea voucherelor de vacanţă pentru achiziţionarea altor servicii decât cele 

prevăzute la art.9; 
primirea unui rest de ba.ni la voucherul de vacanţă alimentat pe suport electronic, In 

cazul In care suma corespunză'toare solicitată este mai mică decât valoarea voucherului de 
vacanţă; 

c) comercializarea voucherelor de vacanţă în schimbul unor sume de bani şi/sau al altor 
bunuri şi/sau servicii. 

Art.11 La sfârşitul perioadei de va.labilitate a suportului electronic pe care au fost 
alimentate voucherele de vacanţă sau la data Incetăni raporturilor de muncă/serviciu, 
beneficiarul are obligaţia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rândul lui, 
va restitui suportul electronic unităţii emrtente. 

Art.12 Utilizarea de către beneficiar de vouchere de vacanţă pe suport electronic 
necuvenite îl va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor către mstituţie. 

Art.13 (1) Pe baza Referatulm de necesitateintocmit de Serviciul Resurse Umane, Relatii 
cu Publicul, Serviciul Achiziţii Publice derulează procedura de achiziţionare a voucherelor de 
vacanţă, finalizată prin incheterea unui contra.ct de servicii. 

(2) Contractul se semnează de persoanele autorizate să semneze angajamentele legale 1n 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slatina şi se• supune obli&atoriu 
controlului financiar preventiv propriu, Inaintea semnării de către Primarul Municipiului 
Slatina. 

Art.14 După parcurgerea etapei de contractare Serviciul Resurse Umane, Relaţii cu 
Publicul transmite furnizorului de vouchere, după caz, comanda suport electronic voucher 
vacanţă şi comandă alimentare voucher electroruc vacanţă. Totodată transmite Serviciului 
Cheltuielt, Financiar Contabilitate un exemplar al „Tabelului cu salariaţii din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului Municipiului Slatina care beneficiază de vouchere de vacanţă in 
anul ", in vederea Intocmirii facturii proforme: 

Art.15 (1) Evidenţa contabilă a voucherelor de vacanţă pe suport electronic se asigură 
prin grija Servictului Cheltuieli, Financiar Contabilitate. 
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(2) Inregistrarea 1n contabilitate a operaţiunilor privind emiterea, achiziţionarea şi 
utilizarea voucherelor de vacanţă se face cu respectarea prevederilor Legii contabilităţii 
nr.82/1991, republicată, cu modificările şi completănle ulterioare şi a reglementărilor contabile 
aplicabile. 

(3) Evidenţa tranzac.ţiilor cu vouchere de vacanţă pe suport electronic se realizează de 
către unităţile emitente prm intermediul unui sistem informatic care să permită stocarea 
corespunzătoare a datelor 'in condiţii de protecţie şi siguranţă pentru o perioadă de cel puţin 5 
ani. 

Art.16 (1) Plăţile reprezentând contravaloarea nominală a voucherelor de vacanţă se 
efectuează, cu respectarea fazelor bugetare de Serviciu1 Cheltuieli, Financiar Contabilitate. 

(2) Docurnentele vor fi intocniite, semnate, vizate şi aprobate 1n conformitate cu 
prevederile Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr.1792/2002, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Art.17 (1) Angajatorul este obligat să Inştiinţeze beneficiarii cu privire la data alimentării 
şi valoarea voucherelor de vacanţă transferate pe suportul electronic. 

(2) Serviciul Resurse Uniane, Relaţii cu Publicul va distribui salariaţilor, pe ba7ă 
de proces verbal de predare - primire, după caz, a suportului electronic voucher vacanţă, a 
codului PIN şi de alimentare voucher de vacanţă.. 

(5) Transferul valorii nominale a voucherelor de vacanţă pe suport electronic de către 
unităţile emitente către beneficiari nu se poate face dacă angajatorul nu au achitat unităţii 
emitente, la data stabilita.- pentru transfer, contravaloarea nommală totală a voucherelor de 
vacanţă pe suport electronic achiziţionate şi costurile legate de emiterea voucherelor de vacanţă 
pe suport electronic. 

(6) Este interzis transferul de către angajator către beneficiari a contravalorii nominale a 
voucherelor de vacanţă, precum şi a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanţă pe 
suport electronic. 

Art.18 Prelucrarea datelor cu caracter personal de către instituţie se realizează potrivit 
prevederilor Re.gulamentului 679/2016 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 
aprilie 2016 pnvmd protectia persoanelor fizice 1n ceea ce pnveste prelucrarea datelor cu 
caracter personal si pnvind libera circulatie a acestor date şi de abrogare a directivei 95/46/CE. 

Art.19 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplică salariaţilor din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slatina, prevăzuţi la art.5 alin.(1) alin.(2) 
şi alin.(3) din Regulament. 

(2) Prezentul Regulament se conumică.' salariaţilor din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului Municipiului Slatina potrivit procedurilor privind comunicarea actelor 
administrative 1n cadrul mstituţiei. 

Art.20 Anexele nr.1-5 fac parte integrantă din prezentul Regulament. 

Şef serviciu, 
Mihaela Cerase a SBURLIŞ 
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Anexa nr.1 la Regulament 

Tabelul cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
Slatina care beneficiază de vouchere de vacanţă 1n anul 

11 

Nr.crt Nume şi prenume beneficiar • Codul numeric personal Observatii 

1. 
2. 

n. 

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul 
5ef serviciu 
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Anexa nr.2 la Regulament 

SITUAŢIA CENTRALIZATOARE 
a voucherelor de vacanţă pe suport electronic achiziţionate, respectiv retumate de către 

Primăria municipiului Slatina, în anul luna 

Denumirea angajatorului: MUNICIPIUL SLATINA 
Adresa: Localitatea Slatina, Str.Mihail Kogălniceanu, nr.1, Judeţul Olt 
Numănd de imatriculare la oficiul registrului comerţului 
Codul fiscal 4394811 

11, 
Nr 
crt 

Denumirea 
unitătii/unităţilor 

emitente, 
numărul si data 

contractului 
incheiat pentru 
achizitionarea 
voucherelor de 

vacanţă pe 
suport electronic 

Explicaţii 
Conform raportului contractual 

angajator - unitate emitentă 

-. , 

Valoarea 
nominală totală 

corespunzătoare 
voucherelor de 

vacanţă 
alimentate pe 

suport 
electronic 

Valoarea 
nominală totală 
corespunzătoare 
voucherelor de 

vacanţă 
returnate 

angajatorului 

Observatii: 
numărul şi 

data 
documentului 
de decontare
a voucherelor 
de vacanţă cu 

unitatea 
emitentă 

Contractat Achi Aţionat 

Numărul 
unic de 

identificare 
a 

suportului 
electronic 

1. 

ak
‘11 

Valoarea 
nominală 

totală a 
voucherelor 
de vacanţă 

• 

. 
Valoarea 
nominală 

totală a 
voucherelor 
de vacanţă. 

TOTAL Valoarea 
nominală 
totală a 
voucherelor 
de vacanţă 

Primar, Direcţia Generală Economică 

Director general 

Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate 
Sef serviciu 
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Anexa nr.3 la Regulament 

SITUAŢIA ANALITICĂ 

a voucherelor de vacanţă pe suport electronic transferate beneficiarilor de către Primăria 
municipiului Slatina în luna anul 

1 

Denumirea angajatorului: MUNICIPIUL SLATINA 
Adresa: Localitatea Slatina, Str.Mihail Kogălniceanu, nr.1, Judeţul Olt 
Numărul de îmatriculare la oficiul registrului comerţului 
Codul fiscal 4394811 

Nr. crt Numele şi 
prenumele 
beneficiarului 
de vouchere 
de vacanţă pe 
suport 
electronic 

Codul 
numeric 
personal 

Valoarea 
nominală 
totală a 
voucherelor 
de vacanţă 

Numărul unic 
de 
identificare a 
suportului 
electronic pe 
care au fost 
-transferate 
voucherele de 
vacanţă 

Semnătura 
beneficiarului 

TOTAL : X 

Primar, Direcţia Generală Economică 
Director general 

Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate 
Sef serviciu 



Anexa nr.4 la Regulament 

SITUAŢIA ANALITICĂ 

a voucherelor de vacanţă pe suport electronic neutilizate de beneficiari i returnate 
Primăriei municipiului Slatina de unitatea emitentă , in luna anul 

111 
Denumirea angajatorului: MUNICIPIUL SLATINA 
Adresa: Localitatea Slatina, Str.Mihail Kogălniceanu, nr.1, Judeţul Olt 
Numărul de Imatriculare la oficiul registrului comerţului 
Codul fiscal 4394811 

1

,

1 

L 

, 

nert 

1 

! 
; 

Numele şi 
prenumele 

beneficiarului 
voucherelor de 

vacanţă pe suport 
electronic 

Codul 
num.eric 
personal 

Valoarea 
voucherelor de 

vacanţă neutilizate 
de beneficiar şi 

returnate Primănei 
numicipiului Slatina 

Numărul unic 
de identificare 
a suportului 
electronic pe 
care au fost 
alimentate 

voucherele de 
vacanţă 

Semnătura 
beneficiarul 

ui 

Semnătura 
persoanei 

desemnate de 
angajator să ţină 

evidenţa 
voucherelor de 

vacanţă returnate 

. 

TOTAL 
X X X 

Primar, Direcţia Generală Economică 
Director general 

Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate 
Şef serviciu 
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Anexa nr.5 la Regulament 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

411 

Subsemnatul/a, 

având funcţia de 

cadrul 

•9 

1n 

CNP  cu domiciliul 

1n  , str   TIT 

bl , sc , et , ap , judeţul/sectorul   cunoscând 

prevederile art. 326 - Falsul 1n declaraţii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu 

modificările şi completările ulterioare, declar următoarele: 

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanţăin cuantumul şi condiţiile prevăzute la art. 

1 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 

vacanţă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi 

completar" ile ulterioare. 

2. Mă angajez să utilizez voucherele de vacanţă pentru plata a cel mult 50% din 

contravaloarea total'a a fiecărui pachet de servicii turistice achiziţionat, respectiv cel mult 800 

de lei pentru achiziţi.onarea de pachete de servicii turisticein valoare de cel puţin 1.600 de lei. 

Suma corespunzătoare voucherelor de vacanţă pe anul 2025,1n valoare de 800 de lei, poate fi 

folosită. fracţionat. 

Data  Semnătura 
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