
Consiliul Local al municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336 
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Nr.86/20.03.2025 

HOTĂRÂRE 

Privind: aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
Slatina, a organigramei, numărului de personal, statului de funcţii, ponderii funcţiffor 
publice şi Regulamentului de Organizare i Funcţionare 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit In şedinţa ordinară din 
data de 20.03.2025. 

Având în vedere: 
- referatul de propunere nr.25163/11.03.2025 intocmit de către Compartimentul Resurse 

Umane, Funcţii Publice, Pregătire Profesională; 
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Slatina nr. 25165/11.03.2025; 
- raportul de specialitate nr.25247/11.03.2025 Intocmit de către Serviciul Resurse Umane, 

Relaţii cu Publicul; 
- raportul de specialitate nr.25248/11.03.2025 'intocmit de către Compartimentul Juridic, 

Contencios; 
- raportul de specialitate nr.25246/11.03.2025 Intocmit de către Direcţia Generală Economică; 
- prevederile art.370 alin.(2), art.382 lit.„a", lit.„b", lit.„e", art.391, art.405, art.407, art.408, 

art.518, art.519 art.540 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile ar.158, art.544 alin.(1)„h" şi lit.„j", art.545 alin.(1) şi alin.(3), art.546 lit.„j" şi 
lit.„k" OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

- avizul favorabil al Comisiei buget, fmanţe, al Comisiei de muncă şi protecţie socială şi al 
Comisiei juridică şi de disciplină, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina; 

Cu respectarea: 
- prevederilor Constituţiei României; 
- prevederilor Legii Contenciosului Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
- prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat'ă., cu modificările şi 

completările ulterioare; 
- prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare; 
- prevederilor art.8, art.10, art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
- prevederilor OUG nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare 'in domeniul cheltuielilor 

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

- prevederilor art.III din OUG nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; 

- adresei Instituţiei Prefectului judeţului Olt nr.23079/29.03.2024, Inregistrată la Primăria 
municipiului Slatina la nr.38191/05.04.2024; 

in temeiul prevederilor art.5 lit.„cc", art.129 alin.(2) lit.„a", art.129 alin.(3) lit.„c" şi 
art.196 alin.(1) lit.„a" din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.l. (1) - Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
Slatina. 

(2) - Pentru aplicarea prevederilor legale ce decurg din reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primarului municipiului Slatina se prevede un termen de 30 zile. 



Art.2. — Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, 
conform anexei nr. 1 la prezenta hotărâre. 

Art.3. — Se aprobă, numărul de personal, statul de funcţii şi ponderea funcţiilor publice 
pentru personalul din cadrul Primăriei municipiului Slatina, la nivelul a 350 posturi bugetate, 
conform anexei nr. 2 la prezenta hotărâre, după cum urmează 

I. - funcţii de demnitate publică - 3 posturi 
- funcţie de conducere (administrator public) - 1 post 
- personal contractual cabinet primar - 4 posturi 
- personal contractual cabinet viceprimari - 4 posturi 

II. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina 
- funcţii publice - 261 posturi 
- personal contractual - 77 posturi 
Total general - 350 posturi 
Art.4. — Se aprobă pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina numărul 

de 22 posturi aferente funcţiilor publice corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de 
conducere (din care 1 post aferent funcţiei publice specifice de conducere secretar general al 
municipiului) şi 3 posturi personal contractual de conducere. 

Art.5. — Se aprobă pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina numărul 
de 239 posturi aferente funcţiilor publice de execuţie şi 74 posturi personal contractual de execuţie. 

Art.6, Pe data prezentei se aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului 
de specialitate al Primarului municipiului Slatina, conform anexei nr. 3 la prezenta hotărâre. 

Art.7. — Anexele nr. 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.8. — Prezenta hotărâre se va aduce la cunoştinţă publică pe pagina de internet a Primăriei 

municipiului Slatina şi se comunică la: 
— Instituţia Prefectului - Judeţul Olt; 
— Primarul municipiului Slatina; 
— Secretarul general al municipiului Slatina; 
— Serviciul Resurse Umane, Relaţii cu Publicul; 
— Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici; 
— Direcţia Generală Economică. 

----1---

Pr/ .41i0e-de şedinfă 

TEI ,Vnleriu-
Contrasemnează, 

Secretar general al municipiului S1 ina 
Mihai - Ion IDITA 

Hotărârea a fost adoptată cu 11 voturi „PENTRU" şi 7 abtineri. 
18 - consilieri prezenti 
3 - consilieri absenti 

21 - consilieri 1n functie. 
PS — 03/F5 
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Primăria municipiului Slatina Anexa nr.2 la HCL nr.86/20.03.2025 

Nr. 
crt 

i 

i Nume şi prenume Structura 
Functia de 
demnitate 

public.§ 

Funetia publică 

Cis Gr prof Nivel 
stud

 
li 

Functie contractuaIn 

Tr profigrad Nivel studii 

Perioada Tntlintilrii postulul 

de conducere de execulle de conducere de ex.ecutie 

i 
---A Primar 

Cabinet Primar 1 

2 ' director cabinet* S nedeterminată 

3 consilier • S nedeterminată 

4 consilier • S nedeterminată 

5 consIller• S nedetermlnată 

6 Viceprimar 

Cabinet Viceprimar 

7 director cabiner S nedeterminată 

8 consiner • S nedeterminată 

9 Viceprimar 

Cabinet Viceprimar 

10 • director cabinet• S nedeterminată 

11 ' consilier" S nedeterminată 

12 administrator public S nedeterminată 

11 

Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina 

13 
secretar general ar 
municipluţul n _ S 

14 manager_mMlic _ I superior S 

Directia Generată Juridică 
_ 

director general II S 

ServJurldie şi Mdrumare Asoclatii de Proprietari 

16 şef serviciu II S 

CompartimentuilJuridic, Contencios 

17 consilierjarldic I superior S 

18 consiller.Wridic I superior _ S _ 

19 consIlierjuddic I superior S 

20 consllierjuddic I principal S

21 ! consilierjuridic I principal S 

22 ' i consillerjuddic I asistent s 

23 consffierjuridle I debutant S 

24 consilierjuridic I debutant _ s _ 

25 consilierjuridic I superior s 



Pagina 2 dln 10 

26 consilierjuridic • 1 superior s 

27 consilierjuridic 1 superior s 

28 consilierjuridic 1 superior s 

29 consilierjuridic i superior s 

- i 
Compartimentul Indrumare Asociatii de Proprietari 

30 1 consilierjuridic I superior S . 

31 consillerjuridic I superior S 

32 I inspector I princip_al S 

33 inspector I asistent S 

34 inspector I asistent S 

35 inspector I asistent S 

36 inspector I asistent S 
37 referent III superior M ' 

38 inspector I debutant S 
i 

Compartimentul AdminIstrativ 

39 sofer I M;G nedeterminată 

40 munettor calificat I M;G nedeterminată 

41 muncitor calificat I M;G nedeterminată 

42 muncitor calificat II M;G nedeterminată 

43 ingrijitor M;G nedeterminată 

44 fngrijitor M;G nedeterminată 

45 ingrtjitor M;G ' nedeterminată 

46 .. ingrijitor M;G nedeterminată 

47 ingrijitor M;G nedeterminată 

48 ingrijitor M;G nedeterminată 

49 portar M;G • nedeterminată 

50 portar M;G nedetenninată 

51 _ _portar M.G r nedeterminată 

52 portar M;G nedetorminată 

53 portar M;G nedeterminată 

54 portar M•G nedetenninată 

55 muncitor eelkicat 11 M;G nedeterminată 

56 Ingrijitor M•G nedeterminată 

57 I sofer I M;G nedeterminată 

58 sofer il M;G nedeterminată 

CompartImentul Relatii cu Presa 

59 inspector I principal S 

Compartimentul Control lintem 

60 consilier I superior S . 

Compa rtimentull Audit Intem 

61 _ auditor I superior _ S . 

62 • auditor I superlor S 

63 auditor I superior S 

sa auditor I superlor S 
I 

Compartimentul A.P.L, Aete admintstrative, Arhivă 
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65 

, 

• 1 inspector I superior S 

66 i consillerjuridic I _ superior S 

67 inspector _ I superior S 

68 Î inspector I principal S 

69 arhivar IA M nedeterrninată 

Com artimentuI Fond Funciar 

70 , inspector I superior S _ 

71 inspector I asistent S _ 

Com artimentul Âutoritate Tutelara 

,-

72 i consilierjuridic I superior S 

73 I consiller I , superior S 

74 i inspector I superior S 

Serviclut de Evidentă a Persoanetor 

_ 
.. 

75 şef serviciu • jj S 

Com a rtimentul Evidenja Persoanetor 

76 

It 

consilier I principal S 

77 consilier I superior S 

78 consilier I superior S 

79 1 consilier I principal S 

80 
I consilier I principal S 

81 consilier I superior S 
, 

Compartimentul Stare Civită 

82 consitierjuridic I superior S 

83 consillerjuridic I superior S 
- 

sa consitier juridic I superior S 

85 referent Ill asistent M _ 

85 . eonsilier juridle 11 prinelpal S 

87 inspector I superior S 
, 

Directia Generală Proiecte şi Investigi 

88 director general II S 

- 89 director general adjunct Il S 

Serviciul 
, 

Proiecte cu Finantare Intematională 

90 sef serviciu Il S 

91 consilierjuridic I superior S _ 

92 consilier I superior S 

93 inspector I superior S 
, 

94 consilier I superior S 

95 consilier I superior S , 

96 consilier I principal S 
- 

97 consilier I principal S 

98 consilier I debutant S 

99 consilier I debutant S 
- 

100 I 1 consilier I debutant S

Compartimentui AchizitiIiPublIce 
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101 consilier achii 11 su.erior 

102 consilier achiziţii 1 principal 

103 consiller ach" " i u 1 rinci 1 S 

104 consilier achizitli pu • 1 superior S 

105 consilier achizi5i pu • 1 asistent S 

Serviciul InvestitiiPublice 

106 ef serviciu II S

Com artImentul Investitii Publice 

107 inspector I superior S 

108 inspector 1 superior S 

109 inspector I principal S 

110 inspector 1 superior S 

111 inspector 1 debutant S 

112 inspector l pri' ncIpal S 

113 i ins • ector I debutant S 
, 

114 • ins ctor I asistent 

115 ins. ctor I rincl al S 

116 •

I su erior S 

Com • artirnentul Pregrame de dezvoltare locală 

117 inspector 1 superior S 

118 insp. de spec gr.I S nedeterminată 

119 inspector I principal 

120 inspector I superior S 

121 ins •ctor I debutant S 

122 inspector I superior S 

Com • artimentul Avize 

123 

124 

inee. de spec gr.I S nedeterminal3 

Ins.. de s • ec. r.II S nedeterrninată 

ServicIul Inspecţie si Urrnărire Derulare Contracte 

125 • ef serviciu II S nedeterminată 

126 insp. de spec. • r.IA S nedeterrninata 

127 insp. de spec. • r.IA S nedeterminată 

128 insp. de spec. gr.I S nedeterrninată 

129 insp. de spec. gr.I S nedeterminată 

130

•

• insp. de spec. gr.II S nedeterminată 

131 insp. de spec. 1 r.II S nedeterminată 

132 Insp. de spec. gr.I S nedeterminată 

133 • 1nsp. de spec. : r.I S nedeterminată 

134 insp. de spec, • r.IA S nedetenninată 

135 ins.. de s • ec. debutant S nedeterrninată 

Dire in Generală Economică 

1 6 director eneral • II S 

137 director • eneral acr II S 

Sendciul Constata
I

re, Impunere, Control si incasare persoane fizice şijuridice 
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138 şef serviciu II 

Compartimentul Col nstatar Impunere, Control Persoane Fizice 

139 
1 

1 inspector I superior S 

140 inspector I superior S 

141 • inspector I superior S 

142 inspector I superior S 

143 inspector I superior S 

144 I inspeetor I superior S 

145 inspector I superior S 

146 insector I superior S 

147 inspector I prineip_al S 

148 inspector I princial S 

149 referent III principal M 

Compartimentul Constatare Impunere, Control Persoane Juridice • 

150 inspector I superior S 

151 inspector I superior S 

152 i inspector I superior S 

153 inspector I superior S 

154 Inspector I superior S 
. 

155 1 inspector I asistent S 

Compartinientul insolventă şi inreoistrărl auto 
7 

156 consilier juridic I superior S 

157 Insp_ector I superior S 

158 inspector I superior S 

159 consilier juridic I principal S ' 

Compartimentul Gestionare Dosare Fiscale,ineasări şi Compensări 

160 inspector i supedor s 

181 F inspector I superior s 

162 inspeetor i superior S 

163 Inspector I asistent S 

164 inspector I princlpal S 

165 referent III asIstent M 

166 referent Ill asIstent M 

Serviciel Prelueljarea Datelor şi Inforrnare Contribuabili 

167 servielu It s ._ 

CompartimentullEindentă Impozite şl Taxe Locale 

,şef 

168 inspector I superior S _ 

169 • inspector I superior S _ 

170 inspector I superior S _ 

171 inspector I superlor S 

172 inspeetor i superior S 

173 inspector I superior S _ 

174 referent Ill prinelpal M _ 

175 • referent 111 asistent M 
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176 referent III asistent 

Com artimentul Taxă Salubrizare 

177 inspector I asistent S 

178 inspector I asistent S _ 

179 inspector I asistent S

180 inspector I asistent S 

Serviciul Executare
I 

SiIită 

181 şef serviciu II S _ 

182 inspector I superior S 

183 inspector I superior S 

184 inspector I superior S 

185 inspector I superior S 

186 inspector I superior S 

187 inspector I superior S 

188 inspector I superior S • 

189 inspector I superior S 

190 inspector I superior S 

191 _ inspector I superior S _ _ 

192 inspector I superior S 

193 consIlier juridic I superior S 

194 consilier juridie I superior S 

195 inspector I _ principal _ S 

196 inspector I superior S . 

197 inspector I principal S 

198 inspector I asistent S 

199 inspector I principal S 

200 , inspector l principet s 

Corn artimentulBuSet, Proanoza economi09

201 consilier I superior S • 

202 consilier I principal S • 

SenActul Cheltuieli Financiar Contabilitate 

203 "ef serviciu III S . 

204 
i 

consilier I superior S 

205 t consilier I _ superior S 

206 consilier I superior S 

207 consnier I superior S 

208 consilier I asistent S 

209 , i consilier I principal S 

210 • consilier I asistent S _ 

211 _ consilier I debutant _ S 

212 1 consilier I superior S 

213 1 referent Ill superior M 

ServiciuI Cuthdd, Sport şi Educatie 

214 şef serviciu 11 S nedeterminată 
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Com • artimentuI Edi ucatie 

215 

216 

1 ins • . de s • e : • r.IA S nedeterminată 

insp. de spee. gr.I S nedeteminalA 

217 ins • . de s • ec. • r.II S nedeterminată 

218 ins.. de s ec. debutant S nedetenninată 

Com. artimentuI Cultură, Sport 

219 i insp. de spec. gr.IA S nedeterminată 

220 insp. de spec. gr.IA S nedeterminata 

221 manipulant decor tr.I nedeterminată 

222 insp. de spec. • r.I S nedeterminată 

223 • insp. de spec. gr.II S nedetenninată 

224 • magaziner M nedeterminată 

Arhitect şef 

225 arhitect ef II s 

Serviclul Urbanism 

226 ef serviciu II s 

227 I 1 consIlier I superior S 

228 consilier I superior S 

229 inspector I superior S 

230 consilierjuridic I superior S 

231 consilier I superior S 

232 consilier I superior s 

233 consilier I superior s 

234 inspector 1 superior S 

235 inspector I principal S 

236 Inspector I asistent s 

237 i Inspector osistent s 

238 ins.ector I asistent S 

239 ins • ector I debutant S 

240 consIlier I su rior S 

241 ins •ctor I rincl al S 

Com • artiment Cadastru 

242 inspector I superior 

243 I asistent 

Com • artimentull Amenajatea Teritoriulul 

244 i inspector I su rior 

245
I 

lns. ctor I • rinci • I S 

246 inspector I asistent S 

Dire 'a AdminiStrare Pahimoniu 
I 

247 director executiv 

Serviciul Evidenil Domei iu Publie i Privat 

248 . serviciu II S 

Comp. Evidentia Domeniului Public şi Privat 

2491 inspector I asistent S 



Pagina 8 dln 10 

250 inspector I asistent S 

251 I inspector 1 principal S 

252 inspector 1 debutant S 

253 inspector I superior S 

Compartimentul 1.Sgi speciale ; 

254 I inspector I superior S 

255 ! 
,, inspector 1 principal $ 

. 

256 , , inspector 1 debutant S 

Compartimentul Evidentă Contracte 
. 

257 1 1 • consilier I superior S 

258 referent III asistent M 

259 consilier 1 asistent S 

260 ! consilier 1 principal S 

Serviciul Acorduri şi Autorizatil 

261 ! ! şef serviciu II S 

Compartilnentul AcordurifAutorizaţii 

262 consilier I superior S 

263 inspector I principal S 

264 inspector 1 asistent S 

265 inspector I debutant S 

266 ! inspector I asistent S 

Compartimentul Wransporturi , 

267 .' consilier I superior S 

268 inspector I superior S 

269 inspector 1 _ superior S 

270 inspector 1 superior S 

271 Inspector I debutant o 

Compartimentul Munca In Folosul Comunitaţil 

272 inspector 1 principal S 

273 inspector I debutant S 

274 inspector 1 asistent S 

Serviciul UnitatCa Locală de Monitorizare 
. 

275 i şef serviciu 

Comp. Unitatea Locală de Monitorizare 
I 
" 

276 fl inspector 1 prinelpol S 

277 consilier I superior S 

278 inspector 1 superior S 

279 inspector 1 superior S ' 

280 inspector 1 principal S ' 

Comp. Inspectie Domenia Public şi Privat 

281 referent _ Ill asistent M 

282 referent III principal M 

283 referent 111 principal M 

284 referent 111 - principal M 
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285 inspector I asistent 

286 insp. de spec. gr. I S nedeterminată 

Compartiment SuPort Program 

287 insp spec 11 S nedeterminată 

288 insp spec l S nedeterminată 

289 insp spec IA S nedetenninată 

290 insp spec debutant S nedeterminată 

291 insp spec 11 S nedeterminată 

292 I ofer I M;G nedeterminată 

Serviciul pentru G
I
estionarea Căinilor ffiră stăpăn 

293 

i 1 
f serviciu 11 S nedeterminată 

294 'ns • s.ec 11 S nedetermlnată 

295 muncitor calificat IV IVI.G nedetenninată 

296 muncitor calificat Pi M•G nedetenninată 

297 muncitor caliticat IV M.G nedeterminată 

298 muncitor callficat IV M;G nedeterminată 

299 muncitor califieat 8/ M;G nedeterminată 

300 muncitor calificat IV M•G nedeterminată 

301 muncitor calificat IV M;G nedeterminată 

302 muncitor calificat IV M.G nedeterminată 

303 muncitor calificat IV M;G nedeterminată 

304 ofer I M•G nedetenninată 

305 M;G nedeterminată 

306 ofer I M•G nedeterminată 

307 tehnician veterinar II M nedetenninată 

308 • tehnician veterinar II M nedeterminată 

309 magaziner M nedeterminată 

COm artiment Pază Adă • Ost 

310 •aznic M;G nedetenninată 

311 • aznic M.G nedetenninată 

312 •aznic M;G nedetenninată 

313 .aznic M;G nedeterminată 

Directia Generată Management 

314 director general II S 

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul 

315 f serviclu II S 

Com rtimentul tesurse Umane, Functii Publice, Pregătire ProFesionată 

316 
i 

ins ctor I su erior S 

317 ins etor I rincl al S 

318 insp_ector I asIstent 

319 inspector I asistent S 

320 ins.ector I su rior 

Com artimentul ReIa 'i cu Publicul 

321 Inspector I superior 
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4ţ 

322 inspector I principal s 

323 inspector 1 principal S 

_ 

324 inppector I principal S 

325 inspector I principal S 

326 • inspector 1 asistent S 

327 i inspector I superior _ S 

_ 

328 inspector 1 principal S • 

_ 

329 inspector I superior S 

330 inspector I principal s 

Compartimentul Ţehnologia Informatiel 

_ 

331 1 consilier I superior S 

_ 

332 consilier I spperior S 

— 

333 consilier 1 superior S 

334 consilier 1 superior S 

335 consilier I princlpal S , 

consWer 1 principal S 
Compartimentul Secuntate ei Sănătatem muncă 

337 inspector I superior S 

338 1nspector I debutant s ' 

Comarămentul situatii de urgentă 

339 insp. de spec. gr. I S nedeterminat§ 

340 referent gr.IA M nedeterminaM 

341 1 referent gr.lA M nedeterminată 

Compartimentul Guvemantă Corporativă 

342 I consIlier juridic 1 superior S 

343 i consIller I superior S 

Com • artimentul Logistic I 
344 inspector I superior S 

345 inspector I prInclpal S 

346 
.1 

inspector 1 asistent s 
347 Inspector I asIstent s 

Com • artimentul PolitIci PublIce, ManagementuI call4I 
348 oonstlieduridie I superior _ S 

349 inspector 1 principal S 

350 inspector I eb aststent S 

posturl care se pot ocupa şi cu fracţiune de normă 



Anexa nr.3 la H.C.L. nr. 86/20.03.2025 

Regulament de organizare şi funcţionare 

al aparatului de• specialitate 

al Primarului municipiului Slatina 



I. Dispoziţii generale 

A. Misiune şi scop 

Art. 1. (1) Primăria municipiului Slatina este structură funcţională fară personalitate 
juridică şi fară capacitate procesuală, cu activitate permartentă, care duce la 1ndeplinire hotărârile 
Consiliului Local al municipiului Slatina, soluţionând problemele curente ale colectivităţii locale, 
constituită din: primar, vicepritnari, administrator public, consilierii primarului/viceprimarilor şi 
aparatul de specialitate al primarului. 

(2) Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina reprezintă 
totalitatea compartimentelor fimeţionale, fară personalitate juridică, de la nivelul 
unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi secretarul general al tmităţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale. Prirnarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului 
acestuia, viceprirnarii, consilierii personali sau persortalul din cadrul cabinetului acestora, 
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate. 

(3) Sediul Primăriei municipiului Slatina este 1n Slatina, strada Mihail 
Kogălniceanu, nr.1 . 

(4) Sedii secundare: 
a) strada Toarnriel, nr.6; 
b) strada Libertăţii nr.2B; 
c) strada Prunilor nr,$. 

B. 

• Art. 2. Aducetea la Indeplinire a scopului prevăzut la art. 1 alin.(1) se realizează eu 
respectarea tirmătelareler principii generale şi specifice: 

PrinCipifie generale 
Principiutlegalităţii 
Principiul egalităţii 

• Principiul transParenţei • 
• Principiul proPorţionalităţii 

• Principiul satisfacerii interesului public 
Principiul imparţialităţii 
Principiul-continuităţii 
Principiul adaptabilităţii 

Principii specifice 
Principiul descentralizării 
Principiul autonomiei locale 
Principiul consultării cetăţenilor 1n soluţionarea problemelor de interes local deosebit 
Principiul eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale 
Principiul cooperării 
Principiul responsabilităţii 
Principiul constrângerii bugetare. • 
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C. Baza legală: 

Art. 3. Prirnăria municipiului Slatina Işi desfăşoară. activitatea 1n baza prevederilor OUG 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i completările ulterioare. 

11. Primarul, viceprimarii, cabinetui 
primarului/viceprimarilor, administratorul public 

A. Primarul municipiului Slatina 

Art. 4. (1) Primarul este autoritatea executivă a administraţiei publice locale prin care se 
realizează autonomia locală. în municipiul Slatina. 

(2) Primarul asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 
cetăţenilor, a prevederilor Constituţiei, precum şi punerea In aplicare a legilor, a decretelor 
Preşedinţelid'ROin'ăhiei; a ordonanţelor şi hotărarilor Guvernului, a hotărârilor cons1liului local. 

(3) Primarul asigură respectarea drepturilor şi libertăţilOr furidamentale ale 
cetăţenilor, a prevederilor Constituţiei, precum şi punerea In aplicare a legilor, a decretelor 
Preşedintelui României, .a ordonanţelor şi hotărarilor Guvernului, a actelor normative de nivel 
terţiar emise la nivelul Guvernului; a hotădrilor consiliului local al municipiniui Slatina. 

(4) Primarul stă in judecată 1n calitate de- reprezentant legal al unităţii 

administrativ-teritoriale, pentru apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale acesteia, şi nu In 
nume personal. 

(5) Primarul, în calitatea sa de autoritate publică executivă a administraţiei publice 
locale, reprezintă unitatea administrativ-teritorială 1n relaţiile cu alte autorităţi publice, cu 
persoanele fizice sau juridice române şi străine, precum şi în justiţie. 

(6) Atribuţiile ce revin primarului sunt stabilite de lege sau sunt Incredinţate de 
consiliul local. 

Primarul pouţe delega,. prin dispoziţie, atribuţiile ce îi sunt conferite de lege şi 
. . , 

alte acte normative viceprimarului, secretarului general al administrativ-
teritoriale conducăţorilor compartimentelor funcţionale sau personalului din aparatul de 
specialitate, admini-stratorului public, precum şi conclucătorilor instituii11or şi serviciilor publice 
de interes local, In`furiC.ţie de competenţele ce le revin In domeniile respective. 

(8) Primarul constată Incălcările legii şi adoptă măsurile legale peritru Inlăturarea 

acestora şi sau, după caz, sesizează organele competente. 
Art. 5. (1) Primarul este şeful administraţiei publice locale al municipiului Slatina şi 

Indeplineşte următoarele categorii principale de atribuţii, potrivit O.U.G nr. 57/2019 privind 
Codul adrninistrativ, cu moClificările şi completările ulterioare: 
a) atribuţii,exercitate 1n calitate de reprezentant al statului; .„ 
b) atribuţii referitoare la relaţia cu consiliul local; 
c) atribuţii referitoare la bugetul local al unităţii administrativ-teritoriale; 
d) atribuţii privind  serviciile publice asigurate cetăţenilor, de interes local; 
e) alte atribuţif Stahilitd 'prin lege. 

(2) in temeiul art. 5 alin (1) lit. a), primarul: 
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a) indeplineşte funcţia de ofiţer de stare civilă şi de autoritate nitelară şi asigură 

fimeţionarea serviciilor publice locale.de profil; 
b) Indeplineşte atribuţii. privind -organizarea şi desfăşurarea,alegerilor, referendumului şi a 
recensămăntului;' • 
c) indeplineşte,alteatribuţii stabilite prin lege. 

(3) in exercitarea atribuţillor prevăzute la art. 5 alin (1) lit. b), primarul: 
a) prezintă consiliului local;•••in primul trimestru - •al anului,- -un- -raport anual privind starea 
economică, socială şi de .mediu a unităţii administrativ-teritoriale, care se publică pe pagina de 
intemet a unităţii administrativ-teritoriale in condiţfile legii; • 
b) participă la şedinţele consiliului local şi dispune măsurile -necesare pentru pregătirea şi 

desfăşurarea in bune condiţii a aceStora; 
c) prezintă, la s.olicitarea consiliului local, alte rapoarte şi informări; 

d) elaborează, în „urma consultărilor publice, proiectele de strategii privind starea economică, 

socială şi de mediu a unităţii..pdministrativ-teritoriale, le publică pe unităţii administrativ-
teritoriale şi le supune aprobării consiliului local. 

(4) În exercitarea atribuţfilor prevăzute la art. 5 alin (1) lit. c), primarul: 
a) exercită funcţia:de ordOnator princIpal de credite; 
b) I.ntoemeşte. -proiecţul. .bugetuluI unităţii acIministrativ-teritoriale şi contul de incheiere • a 
exerciţiului bugetar şi .le supune .spre aprobare consiliului local, '1.11 condiţfile şi la termenele 
prevăzute de lege; . 
c) prezinţă consiliului local informări petiodice privind execuţia bUgetară, 1n condiţfile legii; 
d) iniţiază, 1n condiţifie legii,. negocieri pentru contracţarea de imprumuturi şi emiterea de titluri 
de valoare,In. .ntuneje. unităţii administrativ-teritoriale, 
e) verifică, prin eornpartimentele. .de .specialitate, corecta 1nregistrare fiscală a contribuabililor la 
organul fiscal teritrial,, atât a sediului social principal,.cât şi a sediului secundar. 

(5) In's exercitarea atribuţfilor prevăzute la art. 5 alin (1) lit d), primarul: 
a) coordonează realiZărea serviciilor publice de interes local, prin intermediul apara-tului de 
specialitate sau prin intermeditd.organistnelor prestato.are de .seryicii publice şi de utilitate publică 

de 1nteres.local; . .
b) ia măsuri.pentrti.prevenirea-şi; difflă.caz,-gestionarea situaţiilor de tu:genţă; 

c) -ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea î.n concret a activităţilor din domeniile de 
competenţă ale consiliului local; 
d) ia tnăspri pentru.. .asigurarea inventarierii, evidenţei statistice, inspecţiei şi controlului furnizării 

serviciilor publice.deinteres local, prectun.şi a bunurilor din patrimoniul public şi privat al unităţii 

administrativ-teritoriale; 
e) nunteşte, -sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi 1ncetarea raporturilor de serviciu 
sau, după, CâZ,"`a.' raP-Ortttrilor de .muncă, 1n condiţiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului 
de specialitate, precum şi pentru.conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de intere.s.. local
f) asigură elaborare.a.planurilor urbanistice prevăzute de lege, le supune aprobării consiliului local 
şi acţionează pentru-resPectarea prevederilor acestora; 
g) emite avizele, acordurile şi autorizaţiile date in competenţa -sa prin lege şi alte acte normative, 
ulterior verificării şi certificării de către compartimentele de speCialitate din punctul de vedere al 

a..-cerinţe1or tehnice; 
• 



h) asigură realizarea lucrărilor şi ia măsurile necesare conformării cu prevederile 
angajamentelor asumate In procesul de integrare europeană in domeniul protecţiei mediului şi 

gospodăr apelot;peritru serviciile furnizate cetăţenilor. 

(6) „Prittiarul desemnează funcţionarii publici anume Imputerniciţi să ducă la 
indeplinire obligaţille .privind comunicarea citaţfilor şi a altor acte de:Procedură, în condiţfile 

Legii nr. 135/2010, cu niodificările şi completările ulterioare. 
Art. 6. Pentru exercitarea corespunzătoare a -atribuţfilor sale, primarul colaborează cu 

serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale 
administraţiei publice centrale, precum şi cu Consiliul Local al municipiului Slatina. 

Art. 7. (1) in exercitarea atribuţiilor de autoritate tutelară şi de ofiţer de stare civilă, a 
sarcinilor ce îi revin din actele normative privitoare la recensământ, la organizarea şi desfăşurarea 

alegerilor, la luarea măsurilor de protecţie civilă, precum şi a altor atribuţii stabilite prin lege, 
primarul acţiOnează şi ca reprezentant al municipiului Slatina. 

(2) in această calitate; ,.primarul poate solicita prefectului, 'in condiţiile legii, 
sprijinul conducătorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe 
de specialitate ale adtninistraţiei publice centrale din Unită-ţile administrativ-teritoriale, da.Că 

sarcinile ce îi revin hupot f rezolvate. prin aparatul de specialitate, 
Art. 8. in ''exercitarea atribuţfilor sale, primarul emite dispoziţii cu caracter normativ sau 

individual. Acestea'Clev.in executorii numai după ce sunt aduse la cunoştinţa publică sau după ce 
au fost comunicat6'p oppl(R interesate, după caz. 

B. Viceprimarii municipţului.Slatina 

Art.. 9. (I) Viceprimarii sunt aleşi de Consiliul Local al municipiului Slatina din rândul 
consilierilor locali. 

(2) Viceprimarii exercită atribuţii delegate de către primar, prin dispoziţia acestuia. 
(3) Viceprimarii Intocmesc şi semnează actele pe care le presupune executarea 

atribuţiei delegate. Aceştia exercită pe perioada delegării atribuţfile funcţiei pe care o de-ţin, 

precum şi atribuţiile clelegate., s-te interzisă subdelegarea atribuţiilor. 

(4); Viceprimarii sunt subordonaţi primarului şi, in situaţfile prevăzute de lege, 
Inlocuitorii de drept ai acestuia, situaţie în care exercită, 1n numele primarului, atribuţfile ce le 
revin acestora. 

Art. 10. (1) Viceprimarii sunt subordonaţi primarului şi sunt Inlocuitorii de dxept ai 
acestuia. Primarul le poate delega atribuţfile sale. 

(2) La nivelul municipiului Slatina se aleg doi viceprimari, ffind declaraţi aleşi 

candidaţii care ati obţinut votul majorităţii absolute. in această situaţie, Consiliul Local al 
municipiului Slatina clesemnează, prin hotărare, care din-tre cei doi viceprimari exercită primul 
calitatea de lniocuitor de drept al primarului. 

(3) Stabilirea atribuţfilor care sunt delegate viceprimarilor se face prin dispoziţie 

emisă de Primarid municipiului Slatina, 
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C. Cabinetul primarului/viceprimarilor municipiului Slatina 

Art.11 (1) Cal3inetul primarului municipiului Slatina respectiv cabinetele viceprimarilor 
se constituie drept coMPardinente organizatorice distincte care pot cuprinde functfile prevăzute 
pentru aceste structuri în cadrul legii privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri 
publice. 

(2) Activitatea cabinetului este coordonată de către directorul de cabinet, care 
răspunde in fata demnitarului. 

Art.12 (1) Atributhle Cabinetului Primarului, constituit potrivit prevederilor art. 158 şi 

art. 544-548 din nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificăfile şi complefăfile 

ulterioare, şi care niţ face parte din apara-tul de specialitate, după cum prevede art. 5 lit. g) din 

acelaşi act normativ, sunt următoarele: 

1. asigurarea consifierh primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale 

administraţiei publice locale; 

2. asigurarea Inregistrărfi, repartizării şi rezolvării corespondenţei adresate primarului din partea 

cetăţenilor, a Preşedinţiei, Guvernului i altor insfituţfi; 

3. intocmirea agendei de lucru a primarului; 

4. participă la audientele primarului si se preocupă de evideaţa si transmiterea soficitărilor 

compartimentelorde specialitate spre competenţă şi soluţionare a acestora; 

5. asigură păstrarea şi folosirea insernnelor oficiale, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare; 
6. răspunde de respectarea reglementărilor in vigoare cu privire la evidenţa, păstrarea şi 

intrebţfinţarea ştampfielor; 

7. semnalează primarului ofice problerhe deosebite legate de activitatea insfitufiei, despre care ia 

cunoştinţă în timpul indeplinirfi sarcinilor sau 'in afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează 

direct domeniul 1n care are responsabilităţi i atribuţii, şi face propuneri pentru rezolvarea 

problemelor constatate; 

— 8. analizează şi propune măsuri pentru imbunătăţhea—sistemului de relaţii functionale din cadrul 

aparatulţfi d peci.afitate al primarului, delhnitarea competenţelor i responsabilităţilor, creşterea 

calitătfi serviciilor şi stimularea inovării; 

2. contribuie :1a dezvoltarea şi perfecţionarea sistemului de comunicare şi rela-ţionare dintre 

primărie şi mediul ext&n; , 
0. se docurnentează 'in vederea informărh primarului 'in legătură cu modul în care personalul cu 

funcţie de cOnducere (şef direcţie generală, direcţie, serviciu, compartiment) realizează 

perfecţionarea pregătirii profesionale a subordonaţilor, cum se preocupă de păstrarea 

vaftimoniului institufiei, a dotăfilor acesteia i pentm reduezrea la minim a cheltuielilor materiale; 

11. protejează imaghţea instituţiei, scop pentru care colaborează cu toate structurile din insfituţie; 
_ 

12. reprezentarea instituţiei primarului în relaţia cu cetăţeanul, administraţia centra1ă şi locală, alte 

instituţh şi organizaţh în baza mandatului conferit de primar; 

13. urmăreşte soluţionar ea şi prezentarea documentelor la termen de către compartimentele din 

structura organizatorică a Primăriei rnţmicipiului Slatina, armonizarea programelor 

intercompartiment-a1e; 

14. pregăteşte infomţări şi materiale; 



15: asigură eyidenţa Si daetilografterea corespondenţei pritUarului; 

16. urmăreşte reălizarea răspunsurilor la corespondenţa -sosită..pe numele.Primarului; 

17. asigurălegăntrile"Serviciilor de protocol ale instituţiilor publice-bentrale şi locale; 

18. Intreţine relaţii de colaborare . şi contacte cu Consiliul Local a1 municipiului Slatina, 
Prefectura, Parlattentul, Guvernul, precum şi cu organizaţiile politice'-şi apolitice 1n vederea 
coordonării unor getiVităţi şi progtame; 

19. asigură -planificărea şi' .desfăşurarea acţiunilor şi manifestărilor organizate de Pritnar; 

20. Indeplineşte drice alte dispoziţii date de către Primar; 
21. nu exereită activltăţi care implică exercitarea prerogativelor de putere pubfică. 

(2) Atribuţifie Căbinetelor viceprimarilor, constituite pOtrivit prevederilor art. 158 şi art. 

544- 548 din 57/2019 privind Codul adtninistrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi car. e riU face parte din aparatul de -specialitate, după cum prevede art. 5 lit. g) din 

acelaşi act normativ, _sunt următoarele: 

1.,..asigurarea consilierii viceprimarilor pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate 

ale administraţiei Publice locale; 

2. asigurarba înregistrării, repartizării si rezolvării coresPonden-ţei adresate viceprimarilor din 

partea -betăţenilor,- Preşedenţiei, Guvernului i altor instituţii; 

3..Intocntirea agendei de lucru a viceprimarilor, , 

4. participă. 1&._audie.nţble viceprimarilor şi se preocupă de evidenţa şi':transmlterea solicitărilOr 

compartimentelor,k,sPecialitate spre eompetenţă şi. soluţionaxe.a aeestorg;. 

5.. asigură:, păstrarea: şi_folosirea insemnel..or oficiale, în conformitate cu preyederile legale 1n 

yigoare; 
6. răspunde de respecrarea reglementărilor în vigoare cu privire la e.videnţa, păstrarea 

intrebuinţareaştampilelor; 

7. semnalează viceprimarilor orice probleme dbosebite..legate. de.activitatea instituţiei, despre care 

ia cunoştinţă 1n timpul Indeplinirit sarcinilor sau 1n afara acestora, chiar dacă acestea nu vizeaza." 

direct.. domemul în eare. are responsabilităţi şi atribuţii, şi face. propuneri .pentru rezolvarea 

problemelor constatate; 

8. analizează şi propune .măsuri pen-tru imbunătăţirea sistemului de relaţii funcţionale din cadiul 

aparatului Cle'SPe'Ciafitate, delhnitarea competenţelor„.şi responSabilităţilor, creşterea calităţii • 
serviciilor şi.:stimulareaboyării; 

9, contribuie la "dezvoltarea şi .perfecţionarea sistemului de comunicare şi relaţionare dintre 

pritnărie şi rnediul 
10.. se docurnenteaZă "1n vederea informării viceprimarilor în legatură cu modu1 în care personalul 

cu funcţie de cOnducere (şef direcţie generală, direcţie, serviciu, compartiment) realizează 

perfecţionarea pregătirfi profesionale a subordonaţilor, cum se preocupă de păstrarea 

patrimoniului instituţiei, a dotărilor acesteia şi p.entru reducerea la minim a.cheltuiehlor materia1e; 

1.1...protej.eazăimaginea instituţiei, scop pentru care colaborează effiloate struc-turile din instituţie; 

12. reprezentarea viceprimarilor în relaţia cu cetăţeanul, administraţia centrală i locală, alte 

mstituţii şi ,organizaţii în baza mandatului conferit'de Viceprimari; 

13. urrnăreşte soluţiOnarea şi prezentarea documentelor la termen de către compartimentele din 

structura organizatorică a Primăriei municipiu1ui Sla-tina, armonizarea programelor 

1-4. pregătete -infOrthări-şimaturiale; 

15. asigură evidenţa şi d.actilografierea corespondenţei viceprimarilor; 
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i 6. urmăreste realizarea răspunsurilor la corespondenţa sosită pe numele viceprimarilor; 
17 asigură legăturile serviciilor de protocol ale instituţfilor publice centrale şi locale; 
18. Intreţine relatli de colaborare şi contacte cu Consiliul Local al municipiului Slatina, 
Prefectura, Parlamentul, Guvemul, precum şi cu organizaţiile politice şi apolitice în vederea 
coordonării unor aCtivităşi şi programe; 
19 asigură planificarea şi desfăşurarea acţiunilor si manifestărilor organizate de viceprimari; 
20. Indeplineşte-orice alte dispoziţii date de către viceprimari; 
21. nu exercită activităţi care implică exercitarea prerogativelor de putere publică. 

D. Administratorul public 

Art.13. (1) in baza contractului de management, adrainistratorul public poate îndeplini 
atribuţii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor 
publice de interes local. 

(2) Primarul poate delega către administratorul public, in ,.condiţifie legii, calitatea de 
ordonator principal de credite. 

(3) Numirea şi eliberarea din funcţie a administratontlui public se face de către primar, 

prin dispoziţie, care'are ca anexă un contract de management. 

(4) Contractul de management se Incheie Intre primarul municipiului Slatina şi 

administratorul pe durată. determinată. Durata contractului de management al 

adrninIstratoralui public nu poate depăşi durata mandatului primarului. 

III. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului 
Slatina 

• 

A. Secretarul general al municipiului Slatina 

Art.14. (1) Secretarul general al municipiului Slatina, salarizat din bugetul local este 
funcţionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau ştiinţe politice, ce 
asigură respectarea principiului ln activitatea de emitere şi adoptare a actelor 
administrative, stOilitatea funcţionării aparatului de specialitate al primarului municipiului 
Slatina, ,Continuitatea conducerii şi realizarea legăturilor funcţionale Intre compartimentele din 
cadrul acestora. 

(2) Secretarul generalal municipiului Slatina Indeplineşte următoarele atribuţii: 

a) avizează proiectele de hotărâri şi contrasegmează pentru legalitate dispoziţfile primarului si 

hotărârile consiliului local; 

b) participă la şedinţele consiliului local; 

c) asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi primar, 

precum şi Intre aceştia şi prefectul judeţului Olt; 

d) coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a 

dispoziţfilor primaruhti;: 

e) asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instrtuţiile publice şi persoanele interesate 

a actelor autorităţilor publice locale ale municipiului Slatina; 

f) asigură procedurile de convocare a consiliului local şi efectuarea lucrărilor de secretariat, 

comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al şedinţelor consiliului local şi redactarea 

hotărâfilor consiliului local; 
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g) asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local şi comisiilor de 
specialitate ale acestuia; 
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanţei Guvemului nr. 26/2000 cu privire la 
asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările 

şi completările ulterioare, actul constitutiv şi statutul asociaţiflor de dezvoltare intercomunitară 

din care face parte unitatea administrativ-teritorialăîn cadrul căreia funcţionează; 

i) poate propune primarului hiscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a şedinţelor 

ordinare ale consiliului local; 
j) efectuează apelul nominal şi -ţine evidenţa participării la şedin-ţele consiliului local a 
consilierilor locali; 

k) numără voturile şi consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă preşedintelui de şedinţă 

sau, după caz, inlocuitorului de drept al acestuia; 
1) informează preşedintele de şedinţă sau, după caz, hilocuitorul de drept al acestuia, cu privire la 
cvorumul şi la majoritatea necesară pentru adoptarea fiecărei hofărari a consiliului local; 
m) asigură intocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi 

ştampilarea acestora; 
n) urmăreşte ca la delibei-area şi adoptarea unor hotărâri ale consiliului local ă nu ia parte 
consilierii locali în situaţii de conflict de interese; informează preşedintele de şedinţă, sau, după 

caz, hilocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situaţii şi face cunoscute sancţiunile 

prevămte de legeln asemenea cazuri; 
o) certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Primăriei municipiului Slatina; 
p) alte atribuţii prevăzute de lege sau Insărcinări date prin acte administrative de consiliul local, de 
primar. 

(3) Secretarul general al municipiului Slatina comunică o sesizare pentru deschiderea 
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum şi oficiului de cadastru şi publicitat 

in a cărei circumscripţie teritorială defwactul a avut ultimul domiciliu: 
a) In termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane,1n situaţia în care decesul a survenit 
1n localitatea de domiciliu; 
b) la data luă'rii la cunoştinţă, 1n situaţia 1n care decesul a survenit pe raza altei unităţi 

administrativ-teritoriale; 

c) la data primirii sesizării de la oficiul teritorial, 1n a cărei rază de competen-ţă teritorială se află 

imobilele defuncţilor inscrişi 1n cărţi funciare Inflinţate ca urmare a finalizării haregistrării 

sistematice. 
(4) Sesizarea prevăzută la alin. (3) cuprinde: 

a) numele, prenumele şi codul numeric personal ale defunctului; 

b) data decesului, In format zi, lună, an; 

c) data naşterii,In format zi, lună, an; 
d) ultimul domiciliu al defunctului; 
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului haregistrate 1n evidenţele fiscale sau, după caz, 1n 

registrul agribbl; 
f) date despre even-tualii succesibili, in format nume, prenume şi adresa la care se face citarea. 

(5) Atribuţia prevăzută la alin. (3) poate fi delegată către una sau mai multe persoane, prin 

dispoziţia primarului 1apropuneraSecretatu1ui general al municipiului Slatina. 



1 0 
(6) Primarul urmăreşte Indeplinirea acestei atribuţii de către Secretarul general al 

municipiului Slatina sa.u, după caz, de către ofiţerul de stare civilă delegat, in condiţfile alin. (5). . , 
(7) Neindephnirea atribuţiei prevăzute la alin. (3) atrage sancţionarea disciplinară şi 

contravenţională a persoanei responsabile. 
(8) Secretarul general al municipiului Slatina, 1n cazul In care nu fimcţionează birouri ale 

notarilor publici Indeplinesc, la cererea părţilor, următoarele acte notariale: 
a) legalizarea semnăturilor de pe Inscrisurile prezentate de părţl, 1n vederea acordării de către 

autorităţile administratiei publice locale a beneficiilor de asistenţă socială şi/sau serviciilor 
sociale; 

b) legalizarea coPillor de pe Inscrisurile prezentate de părţi, cu excepţia Inscrisurilor sub 
semnătură privată. 

B. Manager Public 

1. Asigură transferul şi implementarea cunoştintelor acumulate 1n vederea implementării 
de proiecte cu fmanţare intemaţională; 

Asigură hunsferul şi implementarea cunoştinţelor acumulate către structitra 
organizatorică în care îşi desfăşoară activitatea In vederea creşterii calităţii actului administrativ 
din cadrul 

C. Direcţiile, serviciile i compartimentele aparatului de 
specialitate al Primarului municipiului Slatina 

StraCtura Or'ganizatorică a aparatului de specialitate al PriMaruhti municipiului Slatina 
(organigrama şi nuinărul de posturi ) este aprobată, la propunerea Primarului municipiului Slatina, 
prin Hotărke a Consiliului Local al municipiului Slatina, 1n conformitate cu prevederile OUG 
nr.57/2019 privind. Codul administrativ. 

IV. Funcţiile aparatului de specialitate al Primarului 
Munieipiului Slatina 

Art. 15. Aparatal de specialitate al Primarului municipiului Slatina Indeplineşte, în 
principal, unnătoarele funcţii: 

de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare locală, a planurilor de 
acţiune sectorială şi aproiectelor prioritare; 

- de coordonare a serviciilor publice pentru punerea în aPlicare a strategiei de dezvoltare 
locală; 

- de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local; 
- de colaborare ,cu serviciile descentralizate ale statului, autorităţi ale admini§traţiei 'publice 

locale, prectun şi eu societatea civilă; 
- de execuţie, prin care se adue la Indeplinire hotărârile Consillului Local şi dik3oziţtile 

primarului, soluţionând problemele curente ale colectivităţii locale; 
- de monitOriZăte şi eontrol ptivind modul de aplicare a hotărârilor -COnsilinlui Local şi 

dispoziţfilor primarului 1n teritoriu. 
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V. Structura organizatorică 

Art.16. (1) Structura aparatului de specialitate al Primarului mitnicipiului Sla-tina este 
refflizată pe criterii .de inaximă flexibilitate menită să garanteze transferul de funcţii, programe şi 
obiective. 

(2) Structura organizatorică se hnparte In: 
- direcţii; 
- servicii; 
- compartimente. 
Art. 17. Direcţiile reprezintă unităţi operative de mwdm nivel din instituţie. La conducerea 

fiecărei direcţii este numit un director. Direcţifle grupează, de regulă, mai multe servicii sau 
compartimente omogene. 

Art. 18. SerViciile reprezintă un mediu organizatoric de nivel II cărora le este atribuită 
tratarea unor obiective sau activităţi specifice, cu responsabilităţi In consecinţă. Serviciile pot 
funcţiona independent sau să aibă în componenţă compartimente. Serviciul este condus de un şef 
de serviciu. 

'COrripartimentul este un mediu organizatoric de bază căruia îi sunt date In 
componenţă un număr restrâns de activităţi cart nu presupun coordonarea unui şef de serviciu. 

Art. 20. Structura organizatorică, permanentă se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local. 
Art. 21.Dornenii1e de activitate, pentru. fiecare structură In parte sunt: 

A. Direcţia Generală Juridică • 

1. Serviciul Juridic şi Indrumare asociaţii de prOprietari , 
a. Compartimentul Juridic, Contencips: „ . 
b. Compartimentul Indrumare Asociaţii de proprietari 
2. Compartimentul Administrativ 

B. Compartimentul Administraţie Publică Locală, Acte Administrative, Arhivă(denumit 1n 
continuare APL, Acte Administrative, Arhivă) 
C. Compartimentul Fond Funciar 
D. Compartimentul Autoritate Ţutelară. 
E. Serviciul de Eviderită a Persoanelor 

1. Compartimentul Evidenţa Persoanelor 
2. Compartimentul Stare Civilă 

F. Direcţia GeneralăFiroiecte i Investiţii 
1. Serviciul Proiecte cu FinanţartimerifaţiOnală 
2. Compartimentul Achiziţii Publice 
3. Serviciul .Investiţii Publice 
a. Compartimentul Investiţii Publice 
b. Compartimentul Programe de Dezvoltare Locală 
4. Compartimentul Avize • 

5. Serviciulinspecţie şi urmărire derulare contracte 
G. Direcţia Generată Economică 

1. Serviciul Constatare, impunere, control şi Incasare persoane fizice şi juridice 
a. Compartimentul Constatare, IMpunere, control persoane juridice 
b. Compartimentul Constatare, Impunere, PontrolPersoane fizice 

Compartimentul Insotvenţă şi Inregistrări auto 
d. Compartimentul gestionare dosare fiscale, Incasări şi compensări 
2. Serviciul Prelucrarea datelor şi informare contribuabili 
a. Compartimentul Evidenţă Impozite şi taxe locale 

_ b—Compartimentul Taxă Salubrizare 
3. Serviciul Executare Silită 
4. Compartimentul Buget, prognoze economice 
5. Serviciul Cheltuieli, financiar contabilitate 
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H. Serviciul Cultură, S‘ port şi EduCaţie 

1. Compartimeritul Educaţie 

2. Compartithentul Cultură, Sport 
I. Direcţia Arhitect $,ef 

1. Serviciul Urbanism 
2. CoMpartiMentul Cadastru 
3. Compartintentul Amenajarea Teritoriului 

J. Direcţia AdrffiniStrare Patrimoniu 
1. Serviciul Evidenta Domeniului Public şi Privat 
a. Compartimentul Evidenţa Domeniului Public şi Privat 
b. ,ţ2mtpartitnentu1 Legi Speciale 
c. COmpartitheritul Evidenţă Contracte 
2. Serviciul Acorduri şi Autorizaţii 

a. Compartimetitul acorduri/autorizaţii 

b. Cornpartinieritul TranSporturi 
c. Cornpartintenttil Muncă 1n folosul comunităţii 

3. Serviciul Unitatea Locală de Monitorizare 
a. Compartirnentul Unitatea Locală de Monitorizare 
b. Compartimentul Inspecţie Domeniu Public şi Privat 
c. Comparthitentd1 Suport Program 
4. Serviciul penţru gestionarea căinilor fără.' stăţiăn 

a: Conipartimentul Gestionarea câinilor fără stăpân 

b. Comparthnentul Pază. adăpost 

K. Direcţia GCnerală.Managentent 
I. Serviciul Resurse Untane, Relaţii cu Publicul 
a. ComparţiMentuI Resurse Umane, Funcţii Publice, Pregătire Profesională 

b. (:,•pypartinţentul. Relatii cu Publicul . , • ,,„. . 
2. CUMP'artiitietttul Tehnologia Inforrnaţiei 

3 Compartimentul Guvernanţă.CurpoMtivă • 
Compartimentill SecuritatC şi Sănătate 1n Muncă 

ConiPartintentul Situatii de Urgenţă 

6. Compartirnentul Logistic 
7. Compartiinentul Politici publice, managementul calităţii 

L. CompartimentUl Control Intem 
M. CompartimentulRelaţii cu Presa 
N. Compartimenttil.Audit Intem 
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A. Direcţia Generală Juridică 

1. Serv1ciul Juridic şi lindrumare asociaţii: de proprietari - 
a. Coinpartinientul Juridic, Contencios se organizează 1n subordinea Serviciului Juridic 

şi Indrumare asociaţii de proprietari şi are .următoarele atribuţii: 

1. reprezintă interesele .Primăriei, Primarului şi Consiliului Local al municipiului Slatina în faţa 

instanţelor judecătOreşti de orice grad şi a altor -autorităţi 1n toate tipurile de litigii 1n care acesten 
figurează ca părţi procesuale; 
2. instrumenteaz,ă cauzele 1n care Primăria, Primarul şi Consiliul Local al municipiului Slatina 
figurează ca părţi , procesuale, respectiv formulează cereri de chemare 1n judecată, cereri de 
executare silită, redactat-ea intâmpinărilor, declararea căilor de atac, formulează răspunsurile la 
interogatorii; 

3. asigură reprezentarea 1n faţa instanţelor de judecată şi instrumentarea cauzelor 1n care sunt 
parte comisiile din subordinea Consiliului Local al municipij1ui Slatina; 
4. redactează proiecte de dispoziţii ale Primarului municipiului Slatina şi de hotărâri ale 
Consiliului Local al municipiului Slatina, exclusiv referit9are la tematici specifice activităţii de 
contencloS: adMinistrativ; 
5. Intocmeşte referatele de.aprobare a.ferente proiectelor de dispoziţii ale Primarului municipiului 
Slatina şi de hOtărâri-ale Consiliului Local al municipului -Slatina, exclusiv referitoare la tematici 
specifice actiVităţii de contenciOs a.dministrativ; , 
6. Indeplinirea proceduril de primire a citaţfilor şi a hotărârilor judecătoreşti precum şi cea de. 
afişare şi.dezafişar' a acestora şi a publicaţiilor de vânzare; 

oferă consuhanţă juridică.celorlalte structuri din.Qâdrul aparatului de specialitate al Primarului 
municipiului Slatiria-san-din subordinea Consiliului Localal municipiului Slatina; 
8. asigură reprezentarea în cadrul conflictelor .de muncă.' la solicitarea structurilor competente cu 
atribuţii .specifice In.domeniu (ex: demarează acţiuni în insta.nţă. la solicitarea departamentelor de 
specialitate, reprezintă .interesele instituţiei în faţa instan-ţelor de judecată sau a altor instituţii 

publice 1n litigiile de M'uncă); 

9, .nu. se pronunţă- astnira aspecteior .finariciare .sau. tehnice sau de altă natură cuprinse ..1n 
documentele care emă de la.. Conipartimentul Contenci9s; •

• • 
10 participă la seminarii, workshop-uri care au ca proble.matică aspecte juridice din donienip.1 de 
activitate:privincLadwinistraţia publică;

11.- are Indatorirea de a studia temeinic cauzele în care reprezintă autorităţile publice locale ale 
Primăriei municipiului Slatina, de a se prezenta la terniene la instanţele de judecată sau la 
organele de unriărire penală ori .1a alte instituţii,. să depună concluzii orale"sau note de şedinţă ori 

de câte ori consideră neCesar acest hicru sau ins.tanţa de judecată dispune 1n acest sens; 
12.. colaborează 9ii celelalte ..direcţii/servicii/compartintente. din cadrul instituţiei în vederea 
formulă'rii de apără.ri adecvate 1n dosarele aflate pe rolul instanţelor de judecată; 

13. 1ndeplineşte alte atribuţii prevăzute de lege, stabilite prin h.otărâri ale Consiliului Local sau 
prin dispoziţii ale Primarului; 
14. Intocmeşte:verifiCă-şi Intocmeşte raport de specialitate pennu fiecare proiect de act normativ; 
15. analizează, Iinpreunk. cu direcţiile de profil, proiectele de acte normative elaborate de alte 

structuri ale  .aparatului de specialitate al Primarului municipiului-Slatina-pentru. -ca-acestea----să - 
respecte normele de teh c 1egis1 vă prevăzute de-Legea nr,---24/2000-precurn sr oiice altă 

prevedere legală,inciderită 1n materia proiectului; 
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16. contribuie la implementarea legislaţiei Uniunii Europene la nivelul instituţiei; 

17 colaborează cu specialiştii din cadrul. direcţiilor şi . compartimentelor pentru definitivarea 
proiectelor de acte normative (eventual legi, ordonnţe de urgenţă, ordonanţe, hotărPri 

ale Guvemului, ordine şi., instrucţiuni cu caracter normativ); 
18. monitorizează petele normative care trebuie modificate, completate, republicate sau .abrogate 

şi derulează corespondenţa necesară cu iniţiatorii acestora; 
19. monitorizează. perinanent P.rogramul. legislativ al Guvemului şi cel al P.arlamentului; 

20. asigură, Impreună cu direcţiile tehnice, documentele necesare susţinerii proiectelor de acte 

normative în vederea promovării acestora; 

21. participă;•-in condiţiile legii, la elaborarea unor proiecte de acte normative din programul altor 

instituţii şi organede sPecialitate ale .administraţiei publice centrale sau locale; 

22. reprezentarea instituţiei 1n faţa altor autorităţi publice sau persoane juridice 1n legătură cu • 

promovarea şi- aplicarea strategiei de prevenire a corupţiei; 

23 propune stabilirea regulilor de conduită 1n raport cu specificul exercitării fiecărei funcţii 

publice sau loc .de desfăşurare a activităţii 1n conformitate cu prevederile prevederile legale 

privind prevenirea corupţiei; 

24 yeghează la reşpeetarea regulilor cleontologice în cadrul .autorităţilor publice; 

25. participă. actiV. la .desfăşurarea activităţilor de prevenire a corupţiei, educarea privind lwta 

anticorupţie, eolabOrarea .activă cu societatea civilă 1n vederea propagării 1n masă a culturii 

anticorupţie; - 
26 participă la acti'Vităţile- Autorităţilor. adminiStraţiei publice la evaluarea PeriOdică a 

instrunentelor juridice şi măsurile achniniştrative pentru a. determina dacă sunt adecvate prevenirii 

şi. combaterii  • . . 
27, co1aboreaă la elaborarea, după caz, a,,proiectelor actelor normative .afiate în sfera de 

competenta a. coniPartimentului; IntOcmeşte puncte de vedere, la solicitarea altor compartimente 

1n legătură cu aplicarea strategiei de prevenire a corupţiei; 

28. participă activ la iMple,mentarea Strategiei Naţionale de Luptă Antifraudă; 

29, asigura diserninatea legislatiei eur.opene şi naţionale in domeniu că.tre personalul instituţiei; 

39. asigura .partieiparea la grupurile de, lucru constituite la diferite niveluri din domeniul privind 

prevenirea. corupţiei; . , . . 
3 1. participă la. ă vităţi1e.specifice ce .se organizează i derulează privind-pregă.'tirea profesională 

1n domeniul preve.nirii.'Corupţiei; 

32. propune servieiilor de specialitate programe de pregătire profesională privind prevenirea 

corupţiei; 

33. .monitorizează itriplementarea şi. . .eyaluează . rezultatele, efectele şi. impactul .proclus de

strategiile, programele şi Plan-urile de prevenire a criminalităţii şi corupţiei; 

34, iniţiazkşiCie ..O.1tă, activităţi .cu organizaţii guvernamentale .şi.neguvemarnentale, cu atribuţii 

in domenidStudierii şi prevenirii criminalităţii şi corupţiei; 

35. Intocmeşte, cu sprijinul celorla1te compartimente, potrivit competenţelor acestora, puncte de 

vedere referitoare la uiitiativele legislative ale consilierilor locali, 'in domeniul de competenţă al 

direcţiei, 1n vedereă formulării şi prezentării punctului de vedere al direcţiei referitor la aceste 

iniţiative; 

36. din dispoziţia conducerii, Intocmeşte note, puncte de vedere referitoare la unele probleme de 

drept care au legătură cu specificul atribuţfilor direcţiei sau care privesc acte normative elaborate

ori avizateln cadrul acesteia; 



15 
37. intocmeşte puncte de vedere referitoare la unele probleme de drept şi proiecte de acte 
n.orrnative ce au legătură cu specificul atribuţiilor direcţiei, la solicitarea altor compartimente; 
solicitarea:ya fi Inspţiţă de punctul de vedere motivat al compartimentului solicitant, de expunerea 
problemelor rezultate -din aplicare şi, dacă este caztil, de opiniile contrare care au generat 
controverse; 
38. formulează răspunsuri la sesizările şi memoriile adresate de către celelalte autorităţi publice si 
alte persoane juridice, precum şi la cele transmise de către persoane fizice, repartiZate spre 
soluţionare serviciului şi care au legătură cu specificul atribuţiilor acestuia; 
39. Indeplineşte orice alte atribuţii legate de specificul său de activitate; 
40. nu se pronunţă asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de altă natură cuprins 1n 
documentul avizat sau semnat; 
41. Intocmeşte şi redactează răspunsuri la petiţiile, memorii; 
42. exprimă puncte de vedere privind interpretarea actelor normative în cazul luării unor măsuri 

de către conducerea instituţiei sau la cererea compartimentelor din structura aparatului propriu de 
specialitate al Prlinarului şi al instituţhlor şi serviciilor de interes public; 
43 exprimă puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele de hotărki pe 
care independente le propun spre adoptare Consiliului Local al municipiului 
Slatina; 
44. răspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi 1n termen a lucrărilor 

repartizate; . . . 
45- intocnieşte Intâmpinările i completează, pentru fiecare proces verbal contestat, un dosar, in 
colaborare cu servichle funcţionale implicăte, cu documente relevante 1n susţinerea cauzej. 1n 

inştanţă, solicitând: referate de specialitate; note de cenşta-rare/procese verbale cpŢiţŢol în 

diverse faze de desfăşurUre a litigiului dintre părţi, etc; 
46 ţine evidenţa litigillor 1n care unitatea este parte şi urmăreşte obţinerea titlurilor executorii 
pentru creanţele instituţiei; 

47, sesizează instanţele judecătoreşti în conforrnitate cu prevederile art. 9 din 0.G. nr. 2/2001 

priyincl regimul juridic al conţravenţhlor, la solicitarea structurilor funcţionale care au aplicat 
sancţiuni contravenţicnale; 

48. instrumentează ,cauzele, asigură reprezentarea, formulează răspunsuri, monitorizează şi 

asigură conformarea. instituţiei cu privire la obligaţiile privind protecţia datelor. 

b. Compartimentul indrumare Asociatii de proprietari se organizează 1n subordinea 
Servichilui Juridic şi Indrumare asocia-ţii de proprietari şi are următoarele atribuţii: 

1. popularizează leWslaţialn domeniul locativ 1n rândurile asociaţiilor de proprietari; 
2. Indrumă şi sprijină." proprietarii/asociaţiile de proprietari 1n vederea respectării procedurilor 

legale .1n domeniu; 
3. asigură accesuLcetă-ţenilor/asociaţiilor de proprietari la orice inforMaţie -privind organizarea şi 

funcţionarea aSbciUţlilor de proprietari în cadrul programului de relaţii cu publicul, stabilit prin 

procedura operaţiOnalâ de.lucm, telefonic şi la sediul instituţiei; 

4. indrumă cetăţenii_şLasouiaţiile_de_proprietari -privind luarea măsurilor - pentru----menţinerea 

_curăţeniei-din .ebndOniiniu_şi_proximitatea acestcw.a-,-precum şi depozitarea deşeurilor; 
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5. proptme Consiliului Local al municipiului Slatina iniţierea unor proieCte de hotărâre 

pentru reglementarea aSpectelor specifice legate de funcţionarea asociaţiilor de proprietari; 
6. 1ndrumă cetăţeniicu privire la modalităţile legale de constituire a asociaţiilor de proprietari. 
7. intermedierea raporturilor dintre asociaţiile de proprietari şi autorităţile publice locale pe baza 
principiului autonomiei şi descentralizarii, cu respectarea interesului general al cetăteanului; 

8. ţinerea evidenţei dosarelor de atestare şi a atestatelor eliberate, inaintând actele comisiei 
consiliului local ce are 1n atribuţii atestarea administratorilor. 

2. Compartimentul Administrativ se organizează 1n subordinea Direcţiei Generală 
Juridică şi are următoarele atribuţii: 

1.organizează i urmăreşte folosirea autoturismelor din dotarea Primăriei municipiului Slatina; 
2. Intoemeşte FAZ-urile pentru m". aşinile din dotarea Primăriei municipiului Slatina;.
3. intocmeşte actele pentru achiziţionarea de combustibil pentru parcul auto al Primăriei 

municipiului Slatina; _ 
4. intocmeşte cererile de inateriale specifice intreţinerii şi f-uncţionării autoturismelor aparţinând 

Primăriei municipiului Slatina, ţine evidenţa reparaţiilor, reviziilor, inspecţiilor tehnice periodice 
şi a asigurărilOr CASCO şi RCA; 

actiVitateae&npartitne.ntelor prin punerea la dispoziţie a autoturismelor din parcul auto . . . 
şi a şoferilor pentru curse de transport persoane 1n interesul Primăriei municipiului Slatina; . . . . 
6. organizează sl supraveghează-efectuarea şi.1ntreţinerea curăţeniei "in toate imobilele care se află. - 
1n administrar' ea-Priniărlei munieipiului Slatina; 
7. organizează ,şi. asigură paza pentru imobilele care se află 1n admirdstrarea Primăriei 

municipiului Slatina; 

8. contribuie cu propuneri la Intocrnirea Programului Anual de Achiziţii Publice la- nivelul 
primăriei municipiului Slatina; • • 
9. asigură ducerea la Indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul municipiului Slatina; 
10. gestionează bunurile/valorile din gestlune. constitulte la nivelde magazie; . — 
11: Intocmeşte procese verbale de recepţie şi ptmere 1n funcţiune a mijloacelor fixe şi a obiectelor 
de inventar în comislile nurnite prin dispoziţii ale primarului; 
12 Intoemeşte, prin gestionar, bonurile de consum şi de transfer pentru bunurile ieşite din 
magazie, preCum şi bonurile de transfer pentru obiectele de inventar şi/sau mijloace fixe 
transferate intre compartimente; 
13. "intocmeşte centralizatoarele venite de la compartimentele aparatului de specialitate a 
Primarului cu rechizite, articole de papetărie, hârtie, materiale de curăţenie şi intreţinere, etc., 
distribuie către cOmpartimente şi ţine evidenţa acestor contracte atât din punct de vedere 
cantitativ, cât şi valoric, lmpreună. cu Serviclul Financiar, Contabilitate; 
14. execută., cu PersOnal propriu, lucrări de Intreţinere a autovehiculelor din parcul "auto;-
15. se preocupă" de prelparea, distribuirea şi preclarea doc-umentelor conform solicitărilor 

structurilor din cadrul instituţiei; 

16. asigură prirnirea, recepţia, evidenţa şi distribuirea burturilor şi materialelor achiziţionate 

pentru desfăşurarea activităţii; 

17. asigură. Intreţinerea mijloace1or fixe şi aobiectelor de inventar aflate in gestiune; 



18. verifică patrimoniul instituţiei, evaluează even-tualele deficienţe şi ia măsuri, din 

oficiu, sau la solicitareă altor şefi de structuri, în vederea remedierii acestora; 

19 organizeăză,,copr,donează, monitorizează, evaluează şi asigură, in condiţiile legii, constituirea 
şi funcţionarea parciiitti auto, utilizarea şi Intreţinerea rilijloacelor de transport, a consumului de 
carburanţi, evidenţele .şi documentaţia aferentă, evidenţa evenimentelor rutiere şi derularea 
contractelor, dtipă. Cum urmează.: 

a) monitorizează moduLde exploatare al parcului auto de către personalul institutiei; 

b) asigură carburanţi auto (bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele instituţiei, ţine 

evidenţa stocurilor de carburanţi, a consummilor lunare şi Incadrarea acestora în normele 
aprobate; 
c) coordonează şi asigură reparaţiile şi intervenţiile service (inspecţii tehnice periodice, servicii 
vulcanizare, revizii tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al 
instituţiei; 

d) ţine evidenţa asigurărilor RCA şi CASCO şi asigură valabilitatea continuă a acestora; 
e) ţine evidenţa evenimentelor rutiere 1n care au fost implicate autovehiculele din parcul auto al 
instituţiei şi efectuează demersurile necesare 'in vederea reparaţiilor; 

f) Intocmeşte şi/săinrinăreşte,Intoemirea si completarea la zi, cu respectarea preyederilor legale, 

a documentelor specifice parcului iauto (FAZ., ,Centralizatorul realizării conSumului de carburanţi, 

Foaia• de parcurs, etc.); 
g) recepţionează şi verifică cantitatea şi calitatea bunurilor şi materialelor auto achiziţionate 'in 
baza contractelor de achiziţie/comodat sau prin achiziţie directă; 

20. asigură activitatea de transport a documentelor şi corespond:enţei Intre sediile intituţiei. 

B. Compartimentul APL, Acte Administrative, Arhivă se organizează. 'in subordinea 
Secretarului general al municipiului Slatina i are următoarele atribuţii: 

1. asigură, sub cOordonarea Secretarului general, asistenţă tehnică de specialitate şi consiliere 
iniţiatorilor :de:.proiepte de hotărăre, consilierilor sau altor persoane care au această calitate si , 
verifică da.- ă surit hideDlinite normele de tehni-Că legislativă 1n elaborarea proiectelor de h.otărări 

de consiliu; 
2. asigură deSfăşurarea 1n condiţii corespunzătoare a operaţiunilor tehnico-administrative cu 

privire la elaborarea, Semnarea, Inaintarea spre publicare a prOiectului ordinii de zi, preCum 

pentru transmiterea InStituţiei Prefectului judeţului Olt; 
3. Inaintează prin grija Secretarului General, structurilor care au atribuţii 1n domeniul publicării pe 

site-ul instituţiei proiectul ordinii de zi a şedinţelor Consiliului Local al municipiului Slatina, 1n 

condiţiile legii; 
4. Inaintează prin grija Secretarului General, str-uCturilor care au atribuţii In domeniul publicării pe 

site-ul instituţiei Hot'ă'rările Consiliului Local al municipiului Slatina şi Dispoziţfile Prirnarului 

municipiului Slatina cu caracter normativ 1n condiţiile legii; 

5. asigură prin grija Secretarului General, desfăşurarea în condiţii corespunzătoare a operaţiunilor 

tehnico-administrative de comunicare a Dispoziţiei de convocare a consilierilor locali la şedinţele 

Local al municipiului Slatina; 
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6. transmite consilierilor locali materialele Inscrise pe ordinea de zi, Intocmeşte informări 

pentru preşedintele de şedinţă cu privire la participările In condiţiile legii a persoanelor interesate 
la şedinţele Consiliului Local al municipiului Slatina; 
7. asigură  redactarea modelelor de Avize pentru fiecare comisie de specialitate a Consiliului Local 
municipiului Slatina in parte, cu indicarea membrilor comisiei, iar la solicitarea Secretarului 
General redactează Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de 
hotărâri supuse -spre odezbatere Consiliului Local al municipiului Slatina; 

8. Intocmeşte buletinele de vot şi le distribuie consilierilor locali, in vederea votării proiectelor de 
hotărâri ale Consiliului Local al municipiului Slatina pentru proiectele în care legea prevede 
expres vot'scret;, - 

9. elaborea7Â şi. fundarnentează proiecte de hotărâri ale Consiliului Local al municipiului Slatina 
în domeniul său de activitate; 
10. asigură pregătirea mapelor de şedinţă pentru comisiile de specialitate privind Avizele 
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de hotărâri; 

11. tine evidenţa prezenţei consilierilor la şedinţele Consiliului Local al municipiului Slatina şi 

informează Secretarul General In vederea elaborării pontajului lunar; 

12.Intoomeşte proCesele—verbalehninutele dezbaterilor şedinţelor Consiliului Local; 
13 ţine evidenţa proiectelor de hotărki, precurn şi a hotărkilor adoptate de Consiliului Local 
(Registrul proiectelOr de hotărâri şi Registrul hotă'rârilor adoptate); 
14. comunică către Prefectura judeţului Olt hotărkile adoptate de Consiliul Local al municipiului 
Slatina in termenul pieăzut de lege; 
15 asigură transmiterea spre publicare a hot'ărârilor Consiliului Local al municipiului Slatina la 
Monitoru1 Qficial Local; 
16 asigură afişarea hotărâtilor adoptate de Consiliul Local al municipiului Slatina şi a 
dispoziţiilor emise' de Primarul rnunicipiniui Slatina, cu caracter normativ, la sediul instituţiei, In 

spaţiul special amenajat pentru relaţii cu publicul, unde există panouri speciale de afişaj; 

17. asigură transmiterea proceselor-verbale ale şedinţelor Consilinlui Local prin afişarea la sediul 

instituţiei publice si comunicarea către structurile care au atribuţii In domeniul publicării pe site-

ul instituţie; 

18 comunică hotărârile Consihului Local în termenul legal compartimentelor/structurilor 

interesate; 
19: asigură prin grija Secretarului General, Intocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea 

paginilor, semnarea,şi ştampilarea acestora; 
20. Inregistrează electronic, gestionează şi arhivează electronic declaraţiile de avere şi declaraţiile 

de interese ale Primaruitti, Viceprimarului şi consilierilor aleşi; 

21. asigură transmiterea declaraţfile de avere şi declaraţine de interese ale Primarului, 

Viceprimartilui si consilienlor aleşi către Agenţia Naţională de Integritate şi comunică către 

structurile care au atribuţii in domeniul publicării pe site-ul instituţie, în termenul prevăzut de 

lege; 
22. inregistreaZă şi gestionează în Registrul de Dispoziţii, dispoziţiile emise de Primarul 

municipiului Slatina astfei cum au fost Inaintate de structurile elaboratoare; 

23. transmite Prefecturii judetului Olt, în termenul prevăzut de lege, prin grija Secretarului 

_General, dispoziţiile emise de Primarul municipiului Slatina; 
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24. comunică dispoziţiile Primarului municipiului Slatina structurilor elaboratoare, direct 
.interesate pentru punerea,In aplicare. Comunicarea către per§banele direct interesate se face de 
către structuraelaboratoare; 
25. Intoemeşte şi fundamentează proiecte de dispoziţii ale Primarului municipiului Slatina in 
domeniul său de activitate ; 
26. tine evidenţa dispoziţiilor Primarului municipiului Slatina şi ;asigură comunicarea acestora 
compartimentelor interesate, conform rezoluţiei conducătorului institUţiei; 

27. ţine evidenţa hotărârilor Consiliului Local municipiului Slatina şi asigură comunicarea 
acestora compartintentelor interesate conform rezoluţiei conducătorului instituţiei; 

28. ţine evidenţa adreselor Instituţiei Prefectului judeţului Olt privind verificarea legalităţii a 
hotărârilor adoptate de Consiliului Local al municipiului Slatina şi a dispoziţiilor emise de 
Primarul municipiului Slatina; 
29. ţine evidenţa, gestionează şi asigură conservarea arhivei instituţiei prin arhivand instituţiei; 

30. pune la dispoziţia secretai-ului general prin arhivarul instituţiei copii ale documentelor 1n 
vederea certificărli „ conform cu originalul" a acesteia; 
31. prin grIja Seeretaitilui General sigură intocmirea şi modificarea in condiţiile prevăzute de lege 
a NomenciatorUliti Arhrvistic al Prirnăriei municipiului Slatina; 
32. prin grija Secretarului General, anual, informează structurile organizatOrice despre obligaţia 

de grupare a documentelor 1n unităţi arhivistice, potrivit problematicii şi termenelor de păstrare 

stabiliteln nomenclatorul documentelor de.arhivă; 

33. asigură, prin grija arhivarului depunerea documentelor la depozitul de arhivă in al doilea an 
de la constituIre, pe bază, de inventar şi proces-verbal de predgre-primire; 
34.. grupează şi cCnstiţuie la finalul ;antdui documentele serviciului în unităti arhivistice, ţine 

evidenţa şi le gestion'-ează." pârr'ă la predarea acestorain al doilea an de la constituire la depozItul de 
arhivă.. Pă.strează" documentele create, precum şi registrele serviciului 1n condiţii corespunzătoare 

şi ia Măstui. Impotriva distrugerii, degradării, sustragerii sau comercializării, conform prevederilor 
legale; 
35 asigură reaJizarea lucrădlor serviciului şi Intocmeşte răspunsuri la corespondenţa curentă 

referitoare la activitatea proprie; 
36. Indeplineşte:şi .alte,atribuţii stabilite de conducere,In conformItate cu legislaţiain vigoare; 

37. actualizează delimItarea secţiilor de votare şi stabileşte sediile acestora prin 1ntocmirea 

proiectului de delimitare 1n vederea erniterii dispoziţiei de către Prirnarul municipiului Slatina, cu 

avizul Autorităiii E1ect6rale Permanente;, 
38, transmIte ComPartiMentului Tehnologia Informaţiei 1n vederea operăriiin Registrul electoral, 

sistemul i.nformatic naţional de .1nregistrare şi actualizare a datelor de identificare a cetăţenilor 

români cu drept de vot şi.a infonnaţiilor privind arondarea acestora la secţiile de votare; 

39. Intocmeşte prbiectul pentru desemnarea persoanelor să efectueze operaţiuni 1n Registrul 

electoral 1n vederea emiterii dispoziţiei de către Primarul Slatina. 

40. transmite dispOziţia Primarului municipiului Slatina privind persoanele Imputernicite să" 

efectueze operaţiuni in Registrul electoral către Autoritatea ElectOrală. Permanentă 1n vederea 

autorizării acestora; 
41 transrnite către Compartirnentul Tehnologia Informaţiei informaţille privind cetăţenii români 

cu drept de vot, pre_enin şi a _informaţiilor privind arondarea acestora la secţiiIe de votateîn 

vederea acitializărif.Registrului Electoml; 
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42. transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia Informaţiei 1n vederea 
asigurării răspunsurilor la cererile alegătorilor privind dreptul de acces la propriile date cu 
caracter personal încrise 1n Registrid Electoral 
43. transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia Informaţiei 1n vederea asigurării 

răspunsurilor la cererile alegătorilor privind Indreptare omisiuni, Inscrieri greşite şi erori din 
Registrul electoral; .. 

44 transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia Informaţiei 1n vederea asigurării 

răspunsurilor la cererile alegătorilor privind cererile şi sesizările pentni alegătorii decedaţi, din 
listele electorale; 
45 transinite.'infOrmaţii către Compartimentul Tehnologia Informaţiei în vederea asigurării 

răspunsurilor la cererile alegătorilor privind cererile de reInregistrare in Registrul electoral 
alegător căruia i-a expirat interdicţia; 

46. transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia Informaţiei 1n vederea asigurării 

condiţiilor necesare consultării de către alegători a Registrului electoral la sediul Primăriei; 

47. transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia Informaţiei 1n vederea asigurării 

radierii alegătorilor decedaţi pe raza adminis-trativ teritorială a municipiului Slatina din Registrul 
electoral de cătreperşoanele autorizate în termen de 48 ore de la emiterea actului de deces; 
48 transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia Tnformaţiei în vederea asigurării 

radierii alegătorilor In cazul interzicerii exercitării dreptului de a alege din Registrul electoral în 
termen de 24 ore, de la data .comunicării de către instanţa judecătorească a copiei de pe 
dispozitivul hotărâxii,' de ,către persoanele autorizate, sau pe baza comunicărilor AutOrităţii 

Electorale Permanente; ' 
49 transmite informaţii. către Compartimentul Tehnologia Informaţiei în vederea asigurării 

radierii alegătorilor in Cazul punerii sub interdicţie din Registrul electoral 1n termen de 24 de ore 
de la data comuniCării de către instanţa judecătorească a copiei legalizate a hotărârii, de către 

persoanele autorizate, sau pe baza comunicărilor Autorităţii Electorale Permanente; 
50. -transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia hi'formaţiei în vederea înscrieii 

alegătorilor cu adresa de :reşedinţă până cel mai târziu cu 45 .zile inaintea datei alegerilor in 

Registrul electoral, la Cererea scrisă (Insoţită de o copie a actului de identitate şi o copie a dovezii 

de reşedinţă) â acestOra adresată Primarului, pentru scrutinul respectiv; 
51. transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia Informaţiei ii vederea arondării 

n-tanuale a alegătorilor din municipiul Slatina care nu sunt arondaţi automat la secţiile de votare 1n 
Registrul Electoral; 
52. transmite informaţii către Compartimentul Tehnologia Informaţiei în vederea Intocmirii 

tipăririi listelor electorale.permanente, pe secţii de votare, pe baza datelor şi informaţiilor cuprinse 

în Registrul :electoral, până cel mai târziu cu 3 zile Inaintea date alegerilor în două exemplare 

semnate de primat şi de secretar. Un exemplar se predă birourilor electorale ale secţiilor de 

votare, iar un exemplar se păstrează la nivelul compartimentului până la predarea spre topire 

(distrugere) către operatorii specializaţi; 

53 transmite` către Compartimentul Tehnologia Informaţiei ,informaţii 1n vederea punerii la 

dispoziţia particlelor politice care participă la alegeri pe cheltuiala acestora, până cel mai târziu cu 

10 zile Inaintea sdatei alegerilor, dar nu mai târziu de de 24 ore de la solicitare, un extras din 

Registrul electoral pe suport electronic sau de hârtie; 

54 propune stabihrea lOcurilor speciale pen-tru afişajul electoral în  zone frecventate de cetăţeni

fără stânjenirea circulaţiei şi Intocmeşte proiectul In vederea emiterii de către Primarul 
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municipiului Slatina a ,dispoziţiei, ţinând seama de numărul partidelor politice, 
organizaţfilor cetăţenilor aparţinând minorităţilor naţionale, alianţelor politice şi alianţelor 

electoral&-'eare ',deelară că depun liste de candidaţi, precum şi de candidaţii independenţi. 

Intocmeste referatepentru achiziţia de panouri de afişaj şi amplasarea acestora; 
55. asigură aducerea la cunoştinţă publică a locurilor pentru afişaj electbral prin afişare atât la 
sediul instituţiei cât şi pe site; 
56. asigură cabinele, urnele şi celelalte elemente de identificare ale secţiei de votare (săgeti 

indicatoare, panOuri cu. nr. secţiei de votare, delimitatoare ) impreună cu Instituţia Prefectului. , 
intocmeşte referatepentru achiziţia şi amplasarea acestora conform dispoziţiei de delimitare; 
57. asigură tipizatele si papetăria necesare pentru fiecare secţie de votare impreună cu Instituţia 

Prefectului. intocrneştereferate pentru achiziţia papetăriei necesare secţiilor de votare. 
58. propune locaţia pentru asigurarea sediul şi dotarea Biroului Electoral de Circumscripţie 

(0ficiului Electoral), a staţiei de prelucrare a rezultatelor yotării de la Direcţia de Statistică, de pe 
lângă Biroul Electoral.- de Circumscripţie (Oficiului Electoral), a spaţiului pentru depozitarea 
buletinelor de vot, precum si a spaţiilor de aşteptare pentru preşedinţii secţiilor de votare, 
impreună cu Instituţia Prefectului in cazul in care Primarufstabileşte un alt sediu in afara sediului 
Primăriei, se iatt- toate măsurile necesare pentru dotarea acestuia cu mobilier, Călculatoare, 

imprimante si acces la reţeaua de intemet şI telefonie fixă (se Intocmesc referate de achiz1ţie); 

59 asigură accesul Perşonalului Jandarmeriei Române pentru asigurarea .pazei Biroului Electoral 
de Circumscripţie -(QfiCiului .Electoral), accesul persoanelor de la Seryiciul de Telecomunicaţii - 
Speciale pentru serviciile de interriet şi telefonie; 
60. asigură la solicitarea Instituţiei Prefectului plata membrilor secţiilor de votare la sediul 
Primăriei după inchSierea votării, Impreună cu Şeryiciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate; 
61. asigură transportul preşedinţilor secţiilor de votare Impreună cu celelalte materiale de la sediul 
Biroului Electoral de Circumscripţie. (0ficiului Electorapla sediul secţiilor de votare şi după 

incheierea procesultd eleMoral le la sediul secţiei de votare la Biroului • Electoral de 
Circumscripţie (Qficiului Electoral) a acestora; impreună cu instituţia Prefectului intocmeşte 

referate pentru achiziţia serviciului de transport; 
62. asigură transportul-buletinelor de vot de la Monitorul Oficial la sediul Biroului Electoral de 
Circurnscrifiţie Electoral), impreiin  cu Instituţia Prefectului. AsIgură -.-trahsportui 
buletinelor de vot intrebuinţate, listelor electorale utilIzate, precum şi a celorlalte material, deţinute 

de birourile :electorale de circunrscripţIe confornt legii intocmeşte referate pentru achiziţia 

seryiciultd de transpOrt;.
63. asigură transportul membrilor secţiilor de yotare impreună cu uma specială la persoanele care 
solicită această modalitate de vot; 
64. asigură distribuirea buletinelor, ştampilei de control şi ştampilelor cu menţiunea VOTAT, 
formularelor pentrn Incheierea proceselor verbale, precum şi a Celorlalte material necesare votă'rii 

preşedinţilor secţiilor de votare de către Biroului Electoral de Circumscripţie (0ficiului-Elcctoral); 
65. asigură distribuir' ea timbrelor autocolante preşedinţilor secţiilor de votare şi recuperarea 
acestora după incheierea procesului electoral precum şi predarea acestora-către- Biroului Electoral 
de Circumscripţie (0ficiului Electoral)/Instituţiei Prefectului/ JudeCătoriei; 

66. asigură aducerea la minoştinţa alegătorilor delimitarea şi numerotarea secţiilor de votare prin 
afişare la primăriei,_la sedfile altor instituţii publice, prin mass-media scrisă şi andioviznală, ln 
pn_rcuri şi îi alte Zone incintele-spaţiilorcomeruiale, pe site-ul instituţiei cât şi la sediile 
secţiilor de votare "impreună cu Instituţia Prefectului; 



67. efectuează operaţiuni tehnico-administrative legate de desfăşurarea proceselor 
electorale la fiecare proces electoral; 
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68. comunică nurnătill' de alegători din listele electorale permanente, complementare, şt speciale 
Biroului Electoral de Circumscripţie (Oficiului Electoral), cât şi Biroului Electoral In termen de 
24 ore de la constituirea acestora conform prevederilor legale; 
69. propune personalul tehnic auxiliar de pe lângă Biroului Electoral de Circumscripţie (Oficiului 
Electoral) şi intocmeşte proiectulln vederea emiterii dispoziţiei Primatului municipiului Slatina; 
70. actualizează şi Intocmeşte listele electorale complemeritare Impreună cu Inspectoratul General 
pentru Imigrări; 

71. transntite ComPattimentului Tehnologia Informaţiei informaţii in vederea radierii persoanelor 
care şi-au pierdut dreptUrile electorale din listele electorale complementare pe b7a comunicărilor 

instanţelor de judecată, 1n cazul în care nu mai indeplinesc condiţiile necesare de exercitare a 
dreptului de vot prevăzut de lege sau la solicitarea scrisă a acestora, precum şi in caz de deces; 
72. asigură realizarea copiilor lisţelor electorale complementare Impreună. cu Inspectatur General 
pentru Imigrări şi Inaintează birourilor electorale ale secţiilor de votare doua exemplare, cu 3 zile 
inainte de data alegerilor. Un exemplar al copiei se păstrează la nivelul compartimentului pasnă la 
predarea spre topire (distrugere) către operatorii specializaţi; 

73. aduce la cunoştinţă Publică locul şi intervalul orar când se pot face verificări de către cetăţenii 

Uniunii Europene a mscrienlor făcute în listele electorale complementare, 
74. Intocmeşte şi nctualizează listele electorale speciale 1n vederea aprobării acestora de către 

Primarul mtuncipiului. Slatina /intoctrieşte şi tipăreşte listele electorale speciale, pe secţii de 
votare, pe baza datelor şi informaţiilor cuprinse 'in Registrul Electoral; 
75 asigură realizarea copiilor, listelor electorale speciale şi Inaintează lpirourilor electorale ale 
secţiilor de- votare "Cloua exemplare Un exemplar al copiei se păstrează la nivelul 
cornpartimentului până la predarea spre topire (distrugere) către operatoriispecializaţi; 

76. transmite Compaitimentului Tehnologia Informaţiei informaţii 'in vederea radierii persoanelor 
clin listele electoralespecialeIn cazul 1n care nu mai Indeplinesc Condiţiile necesare de exercitare 
a dreptului de vot prevăzut de lege sau la solicitarea scrisă a acestora sau din oficiu; 
77. comunică. către Autoritatea Electorală Permanentă persoanele care depun cereri pentru 
Inscrierea în listele_eIectorale.speciale; 
78. redirecţionează 'către Autoritatea Electorală Permanentă cererile persoanelor care dorese 
acirniterea în corpUl exPerţilor electoraIi în termen de 48 de ore de la "inregistrate; . . 
81. predă toate listele electorale (şi copiile) unui operator autorizat spre topire (distrugere) 
conform legii; 
82 asigură, cu sprijinul Compartimentului Telmologia Informaţiei ştergerea/distrugerea 

documentelor în format electronic, după indeplinirea scopului sau în cazul prevăzut de lege; 
83 efectează operatiuni telmico-~strative legate de desfăşurarea recensământului 

populaţiei şi locuinţelot; 

84. asigură Intoemirea pontajului Biroului Electoral (Oficiului Electoral) şi îl supune spre 
aprobare preşedintelUi 13irou1uk 
85. asigură relaţia cu Instituţia Prefectului judeţului Olt pentru operaţiunile legate de desfăşurarea 

proceselor electorale; 
86. asigură informarea şi relaţia_ cu. conducerea instituţiilor care găzduiesc sedii -de secţiî de 

votare; 
87, asigură furnizarea informaţiilor de. interes public 'in limita competenţelor legale; 
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88. inventariază materialele utilizate pentru desfăşurarea alegerilor şi face propuneri 
pentru achiziţionare când este caz-ul; , 
89. Intocmeşte rapoartele de specialitate pentru fundam' entarea legalităţii şi oportunităţii 

proiectelorde hOtăfâri ale Consiliului Local al municipiului Slatina şi să ducă la indeplinire 
hotărkile adoptate'de acestea 1n limitele de competentă; 

90. Intoemeşte dispOziţii ale Primarului municipiului Slatina şi hotărâri ale Consiliului Local al 
municipiului Slatina din sfera de activitate proprie şi asigură fundamentarea acestora prin rapoarte 
sau referate; 
91. Intocmeşte necesarul de cheltuieli specifice compartimentului pentru includerea acestora în 
bugetul de cheltuieli al anului respectiv şi îl transmite Compartimentului Buget, Prognoze 
Economice; 

92. soluţionează in termenul legal şi In limita competenţelor ce le revin prin prezentul Regulament 
de Organizare Funcţionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii instituţiei; 

93 responsabilul de arhivă exercită atributiile de evidenţă, păstrare, folosire şi transmitere 1n 
condiţiile legii, către depozitul de arhivă al instituţiei, a documentelor create şi/sau deţinute la 
nivelul structurii, precum şi pentru luarea măsurilor Impotriva distrugerii, degradării ori 
sustragerff-lOriti aţic Condiţii decât cele preyăzute. de lege; • 
94, persoana/persoanele desemnată/e prin fişa postului Intoemeşte şi fiindamentează proiecte de 
hotărâri ale Consiliului Local al municipiului Slatina şi proiecte de dispoziţii ale Primarului 
municipiului Slatina,In domeniul său de activitate; - 
95. persoana /persoanele desen-matăie prin fişa poştului Indeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin 
lege sau alte acte normative, ori Incredintate.de superioiii jerarhici stabiliţi conform orgau1gramei 
instituţiei sau, după caz, potrivit delegărilor de atribuţii; 

C. Compai-timentul Fond Funciar se organizează in subordinea secretarului general al 
municipiului Slatina şi are următoarele atribuţii: 

1. Intocmeşte documentaţia prevăzută de aplicarea legilor fondului funciar; 
2. asigură evidenţa unitară cu privire la starea terenurilor pe categorii de folosinţă şi utilizatori, cu 
privire la ă a1e,khainişi utilaje agricole; 
3. asigură eliberarea actelor 1n baza cărora proprietarii de teren agricol beneficiază de subvenţii 
acordate de stat. 
4. participă la acţiunile de recensământ agricol şi la realizarea altor sarcini ce cad 1n sarcina 
autorităţilor administraţie1 publice locale 1n doineniul agricol; 
5. instrumentează şi completează documentaţiile anexate cererilor depuse 1n temeiul legilor , 
fondului funciar, cu modificările şi completările ulterioare având ca obiect consti-tuirea/ 
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, 1n vederea analizării acestora pentru 
aplicarea Legilor Fondului Funciar; 
6. instrumentează cererile depuse 1n temeiul art. 36 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 18/1991, , 
republicată, cu modificările şi _ completările ulterioare, 1n vederea atribuirii 1n proprietate a 
terenurilor aferente constructillor, de pe raza municipiului Slatina, rectificarea, revocarea ori 
emiterea unui duplicat al unui Titlu de Proprietate sau a unui Ordin al Prefectului judeţului Olt; 
7. realizează coresPondenţa cu petenţii şi/sau cu alte instituţii, Conform măsurilor dispuse de către 

Comisia pentni-aplicarea Legilor Fondului Funciar; 
30. gestionează arhiva Comisiei pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar,, cât şi alte documente 
depuse In baza legilor fondului funciar; 
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8. analizează, instrumentează şi completează documentaţiile anexate cererilor, cu actele 
necesare, conform prevederilor legilor fondului funciar In vigoare; 
9. realizează corespondenţa cu petenţii/instituţii şi transmite adrese în vederea completării 

documentaţiilor; 

10. eliberează Tifinrile de Proprietate prin care se reconsti-tuie dreptul de proprietate asupra 
terenurilor, precum şi Ordinele de Prefect prin care se atfibuie 1n proprietate terenurile aferente 
construcţiilor,In temeiul legilor fondului funciar; 
11. formulează răspunsuri ori puncte de vedere către petenţi, instituţii ori alte compartimente din 
cadrul aceleiaşi institutii, utilizând datele şi informaţiile deţinute din arhiva/evidenţele instituţiei 

şi/sau obţinute,‘de la ,alte Structtul din cadrul instituţie; 

12. Inscrie, completează la zi şi centralizează datele din Registrul Agricol 1n format digital şi 

analog; 
13.1ntocmeşte rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul Agricol; 
14. asigură asistenţa tehnică la intocmirea Registrului.Agricol; 
15. Intocmirea şi eliberarea atestatelor de producător pe baza evidenţefor din Registrul Agricol şi 

a verificărilor din teren, precum şi a carnetelor de comercializare pentru produse agrIcole; 
eliberarea de adeverinţe care să ateste datele din evidenţele Registrului Agricol, necesare la 

diferite instituţii de 1nvăţământ, la medicul de familie, la Oficiul forţelor de muncă şi pentru 
obţinerea ajutorulni social; 
17 păstrează evidenţa tinuror lucrărilor atât1n format analog, c'ât şi digital; . - 
18, actnalizează baza de date realizată în forrnat digital privind arhiva instituţiei, cât şi pe cea a 
comisie1 pentru aplicarea Legilor FonduNi Funciar. 

D. Compartinientul Autoritate Tutelară se organizeazăln suborclinea secretarului general al 
municipiului Slatina şi are următoarele atribuţii: 

1. efectuează anchete sociale la solicitarea: 
a) instanţelor judecătoreşti, 1n cauze cu minori: de divorţ, exercitare "autoritate părintească, 

program de vizitare, stabilire domieiliu, stabilire contribuţie la Intreţinerea minorului, etc.; 
  b) notarului pUblic,:'in cazul divorţului prin acordul-părţilcr;-cti copii minori şi pentru valabilitatea 

aeordului parental 1ncheiat 1n condiţiile stabilite de art.100 alin.(2) din Legea nr.36/1995, 
republicată., cu modificările şi completările ulterioare; 
c) instanţelor judecătoreşti/Institutului Na-ţional de Medicină. Legală, necesare expertizei medico-
legală psihiatrică in cauze civile cu defunct; 
d) Procurorului necesare 1n procedura de instituire a măstnii de ocrotire a tutelei speciale sau a 
consilierii judiciare, precum i în Procedura de reexaminare a mă'surii de punere sub interdicţie 

dispusă asupra.persoanelor; 
• Institutului Naţional de Medicină Legală pentru rninerii vârste cuprinse Intre 14-16 ani care 
au săvârşit o faptă prevăzută de legea penală; 

f) Direcţiei Generală de Asistenţă Socială- Si Medicală, necesare acordării indemnizaţiei de 
creştere copil şi stimidentului de inserţie în cazu1 părinţilor necăsătoriţi, potrivit H.G.1291/2012; 
2. formulea7ă puncte de vedere şi efectuează anchete sociale, la solicitarea instanţelor 

judecătoreşti, 1n cauze-de numire tutore/curator special, institnite tutelă/curatelă, instituire măsur 

de ocrotirelnlomire-tutoreiculator special, numirefinlocuire membrii ai consiliuîui de familie; 
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3. veghează la Indeplinirea corespunzătoare de către asistentul numit pentru persoana 
majoră 1n condiţiile Legii notarilor publici şi a activităţfi notariale nr.36/1995, republicată, cu „ 
modificările,ulterigar a sarcinii sale şi, In acest scop, verifică rapoartele prezentate anual sau la , , 
expirarea duratei pentru. care a fost numit; 
4. ln vederea Indeplinirii de către instanţa de tutelă a atribuţiilor referitoare la exercitarea tutelei, 
cu privire la bunurile, minorului sau ale persoanei ocrotite _ori, după caz, cu privire la 
supravegherea moduluiîn care tutorele administrează bunurile acesteia: 
a) la solicitarea instanţei de judecată, transmite un raport detaliat al 'dosarului de tutelă privind 
conţinutul acestuia şi orice alte informaţii relevante, precurn şi,o evaluare preliminară a cererilor; 
b) convoacă tutorii,In vederea depunerii la instanţă a dărilor de seamă; 

c) consiliază petenţii 1n vederea Intocmirii/depunerii cererilor/dărilor de seamăideclaraţiilor/ 

documentaţiilor şi realizează verificări suplimentare pentru soluţionarea cererilor; 
d) efectuează verificări periodice 1n teren şi intocmeşte rapoarte pentru semnalarea cazurilor ce 
presupun interyen-ţia.inStanţei de tutelă, ca de ex: deces tutore,Inlocuire tutore, insuşirea de bunuri 
ale minorului/persoanei ,ocrotite de către tutore/părinte, administrare necorespunzătoare a 
bunurilor minorului/persoanei ocrotite sau alte cazuri care se Incadrează In „fapte păgubitoare 

pentru mfilb'fi sO'aria.şocrotită.", conform dispozi-ţiilor art. 155 dintOdul civil; 
e) Intocmeşte inventatUl bunurilor minorului/persoanei ocrotite, conform diSpoziţfilor art. 140 din 
Codul civil, în calitate delegat al instanţei de tutelă; , •= 

.„ 

f) Intocmeşte un referat/punct de vedere privind situaţia in-yocată în cerere, respectiv dacă actul 
corespunde nevoii minorului/persoanei ocrotite sau dacă prezintă un folos neIndoielnic pentru 
minor/persoana Ocrotită, conform dispozi-ţiilor art. 145 din Codd'civil; 
g) efectuează, verificări pe teren pentru realizarea controlului efectiv şi continuu asupra modului 
în care tutorele şi consiliul de familie Işi Indeplinesc atribuţfile cu privire la minor şi bumulle 
acestuia, prevăzut de art.151 din Codul civil şi sesizează instanţa de tutelă 1n cazurile prevăzute de 
art.163 din Codul civil pentru aplicarea amenzii civile; 
h) raportat la dispoziţiile art.502 din Codul civil, Intocmeşte referat/punct de vedere referitor la , • 
cererile de autorizăre a actelor de clispoziţiehunnire a curatorului special pentru minorul ocrotit de 
părinţi şi sesizează instanţei de tutelă cazurile care se Incadrează în „fapte păgubitoare pentru 
minor" conform dispoziţfilor art. 155 din Codul civil; 
i) primeşte actelejus-tificative pe care tutorele/părintele este Obligat să le prezinte urntare a 
deciziei instanţei de judecată (ex., eertifipat de moştenitor, extras de cont„contracte de vân7are:şi 

cumpărare, acte ptivincl modul în ,.care folosit anumite sume de bani 1n interesul 
minorului/persoanei ocrotite, etc.); 
j) constituie dosare privind minorii şi persoanele ocrotite 1n care vor fi centralilate hotărârile 

pronunţate de instanţa de judecată In exercitarea atribuţiilor referitoare la exercitarea tutelei ; 
k) efeetuează verifleări privitoare la Indeplinirea indatoririlor de către ocrotitorul sau 
reprezentantul persoanei ocrotite în legătură cu sesizarea instanţei 1n vederea reevaluărn măsurii, 

cu cel puţin 6 huti Inainte de expirarea, duratei pentru care aceasta a fost dispusă, iar In lipsa 
Indeplinirii acestei indatoriri va sesiza ea insăşi instanţa de judecată cu reevaluarea măsurii. De 
asemenea, sesizează histanţa ori de câte ori se constată existenţa unor date sau circumstanţe care 
justifică reevaluarea măsurii, în cazul In, care ocrotitorul sau reprezentantul persoanei ocrotite nu 
Işi Indeplineşte obligaţia de sesizare a instanţei, conform dispoziţiilor art.168 alin.(6) Cod Civil. 
5. particip'ăiă'alidi a persoanei. vătămate In vârstă de până. la 14 ani sau_a martorultli-minor îfl 
vărstă de până la 14 ani atunci când unul clintre părinţi, tutorele sau persoana ori reprezentantul 

• 
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instituţiei căreia ',ii. este 'incredinţat minorul spre creştere şi educare nu pot fi prezente sau 
au calitatea de suspect, inculpat, persoană vătămată, parte civilă, parte responsabilă cyilmente ori 
martor 1n cauză ori;-,e)dstă suspiciunea rezonabilă că pot influenta declaraţia minorului sau atunci 
când audierea minorului vizează activitatea instituţiei căreia li este Incredinţat spre creştere şi 

educare; 

6. oferă, la solicitareg medicului psihiatru, informaţii referitoare la existenţa sau la identitatea unui 
reprezentant legal al imui pacient al acestuia; 
7. acordă, la solicitarea persoanei vârstnice, consiliere juridică gratuită. In vederea Incheierii 
contractelor de vânzare-cumpărare sau de donaţie ori in vederea constituirii de garanţii mobiliare 
sau imobiliare,•CareaU,ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vârstnice; 
8. asistă persoana vârstnică la Incheierea oricărui act translativ de proprietate, având ca obiect 
bunuri proprii, în scopul Intreţinerii şi 1ngrijirii sale; 
9. efectuează anchetă socială ca urmare a unei sesizări privind neexecutarea obligaţiei de 
Intreţinere şi de .îngrijire de către noul proprietar al bunurilor obţinute 'In baza actului juridic de 
Instrăinare Incheiat cu persoana vârstnică şi solicită agenţiei judeţene pentru plăţi i inspecţie 

socială să realizeze o investigaţie privind respectarea dreptUrilor persoanei vârstnice de către 

furnizorul de servicii sociale; 
10 iniţiază demersurile necesare în vederea executării obligaţiilor Inscrise 1n actul juridic încheiat 
de persoana yârştnică sau solicită inştanţei judecătoreşti rezilierea contractulni de Intreţinere în 
nume proprin'.şi în interesul persoanei Intreţinute pentru nelndepfirtirea obligaţiilor din conU•act şi, 

dacă este cazul, formUlează piângere penală; 

11. pregăteşte documentaţia necesară introducerii acţinnilor judecătoreşti prin intermediul 
Serviciului Juridic,, Legislaţie, Contencios privind rezilierea contractelor Incheiate de persoanele 
vârstnice In'baza Legii w.17/2000, precum şi pentru formularea plângerii penale, dacă este cazul. 

E. şerviciuldeEvidenţă a Persoanelor 
Art. 211 - (1):Este o structură funcţională fără personalitate juridică organizată la nivel de 

Serviciu in cadrt,d.aparatUiui de specialitate al Primarului niunicipiului Slatina în conformitate cu 
prevederile art 1 alin. •(1) coroborate cu prevederile art.4 alin.(3) din OG nr. 84/2001 privind 
Infiinţarea, organizarea şi fiincţionarea serviciilor -publice comunitare de eviden-ţa a persoanelor, 
aprobată, cu modificări şi completări prin Legea nr. 372/2002, cu modificările şi completările 
ulterioare: , -"; 

• 

(2) Oficiereă căsătoriilor clin municipiul Slatina, Judeţul Olt, se desfăşoară la sediul Casei 
Căsătoriilor, situat.ln municipiul Slatina, Str: Aleea drădişte, nr.11, Judeţul Olt. 

(3) CăSătoria se poate Incheia şi 1n afara sediului Primărie municipiului Slatina sau, după 
caz, al primăriei cdrnpetente, cum ar fi grădinile publice, parcurile; muzeele i alte locuri în aer 
liber, la cererea viitorilor soţi, Q1.1 aprobarea primarului. 

Art. 212 (1) SCopul Serviciului de Evidenţă a Persoanelor este acela de a exercita 
competenţele ce 1i sunt conferite prin lege pentru punerea 1n aplicare a prevederilor actelor 
normative ..cardreglernentează activitatea de evidenţă a persoanelor şi stare civilă In sistem de 
ghişeu Unic: , • 

(2) Activitaa Srviciu1ui de Evidenţă a Persoanelor se desfăşoară 1n interesul persoanei 
şi al comunităţii, in• SPrijinul instituţiilor statului, exclusiv pe baza şi 1n executarea legii. 

Art. 213 Activitatea Serviciului de Evidenţă a PersoanelOr este coordonată şi controlată 

metodologic, 1n mod unitar, de Direcţia pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea Bazelor de 
Date, denumită în continuare D.E.P.A.B.D., şi de Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al  judeţului Olt. 

Art. 21 -:(1) Serviciul de Evidentă a. Persoanelor asigură Intocmirea,,păstrarea,-eviderrţa 
şi eliberarea actelor de stare civilă, a cărţitor de identitate, a cărţilor electronice de identitate, 
precum şi desfăşurarea activităţilor. Iri sistem de ghişeu unic. 



(2) in vederea îndeplinirii prerogativelOr cu care este investit, Serviciul de 
Evidenţă a Persoanelor colaborează cu celelalte structuri ale prin3ăriei, ale Ministerului Afacerilor 
Inteme şi cooperează .cp..autorităţile publiCe, precurn şi cu.Persoane,fizice şi persoane juridice, ---
probleme de inteteS` 96Mun, potrivit prevederilor actelor normative In vigoare. 

Art. 215 - Serviciul de evidenţă a persoanelor are atribuţii pe linie de: 
a) - evidenţă a persoanelor şi eliberare a actelor de identitate; 
b) - stare ciVilă. 
Art. 216 (1) •Serviciul de Evidenţă .a Persoanelor exercită atribuţiile ce-i sunt conferite de 

lege pentru solgţionarea cerefflor cetăţenilor care au domieiliul sau reşedinţa pe raza de 
competenţă. 

(2) in vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la ba7ă rela-ţii de 
autoritate (ierarhice; funCţionale), de cooperare, de coordonare'şi de control, potrivit atribuţiilor 
stabilite pentru fiecare,structură componentă In parte. 

(3) Relaţiile de autoritate ierarhice se stabilesc 1ntre conducerea Serviciului de Evidenţă 
a Persoanelor şi structurile subordonate acestuia în scopul menţinerii, păstrării şi perfecţionării 
stării de funcţionalitate a serviciului. Acelaşi tip de relaţii se stabilesc intre ş.ef şi personalul 
subordonat acestuia. '-

Art. 217 (1) Serviciul de Evidenţă a Persoanelor este organizat la nivel de serviciu şi are In 
componenţă compartignente : 

Cornpartiment ,Evidenţa Persoanelor; 
C9mpartinient Stare • . 
(2) La nivelul Serviciului de Evidenţă a Persoanelor, activitatea de control şi coordonare 

este atributubcondticerii şi se realizegză prin intermediul şefultti de serviciu. De asemenea, In 
activitatea de control, pe linii specifice de muncă, şeful de servicig, poate angrena şi alt personăl 
specializat din cadrul aparatulni de speciglitate gl Pritnarului muiiicipiului Slatina. - 

Art, 21.. (.1) • Serviciul de Evidenţă a Persoanelor primeşte şi soluţionează cererile 
cetăţenilor . pe probleme specifiee :evidenţă a persognelor din municipiul Slatina 
funcţionează serviCiul. 
• 

• 
(2) Serviciul de Evidenţă a Persoanelor Slatina prirneşte şi soluţionează cererile 

cetăţenilor pe probleme specifice de evidenţă a persoanelor din unităţile administrativ-teritoriale 
arondate, respectiv:. Bălteni, Brebeni, Corbu, Coteana, C-urtişoara; Cungrea, Icoana, Ipoteşti, 
Milcov, Movileni, Oporelu, Perieţi, Priseaca, Schitu, Teslui, Valea Mare, Verguleasa, la care nu 
s-au constituit Incă Servicii Publice Comunitare Locale de Evidenţă a Persoanelor. 

(3) Modificarea ,arondării actuale a Serviciului de Evidenţă a Persoanelor se stabileşte 
prin hotăr'gre a, Consiliului Jgdeţean, la propunerea Serviciului Public Comunitar Judeţean, cu 
avizul prealabil -aiDlre«iei p tru Evidenţa Persoanelor şi Adrninistrare a Bazelor de Dae. 

Art, 219 In,condiţiile legii şi reglementărilor specifice, şeful de serviciu poate delega unele 
atribuţii din.competenţa sa altor persoane din subordine. 

Art. 21.° Serviciului de Evidenţă a Persoanelor răspunde ierarhic potrivit 
prevederilor fişei postului, 

(2) Personălul Serviciului de Evidenţă a Persoanelor răsp-unde de Intreaga activitate pe 
care o desfăşoară, In,faţa şefului serviciului. 

Art: 21" Serviciul de Evidenţă a Persoanelor are următoarele atribuţii principale: 
a)intocmeşte, ţine evidenţa şi eliberează CertifiCatele/extraselor multi1ingve de stare civilă;' '-
b)Inregistrează actele şi faptele de ,stare civilă, precum şi menţiunile şi modificările intervenite în 
statutul civil, 1n domiciliul şi reşedinţa persoanei, 1n condiţille legii; 
c)Intocmeşte şi păstrează registrele de stare civilă, 1n condiţiile legii; _ 
d)intocmeşte, coinp1etea7ă, rectifică, anulează sau reconstituie actele de stare civilă şi orice 
menţiuni efectuate pe actele de stare civilă, în condiţiile legii; 
e)constatA desfacerea căsătoriei, prin divorţ pe cale administrativă, dacă soţii sunt de acord cu 
divorţul şi nu au copii tninori, născuţi din căsătorie sau adop-taţi; 
f)actualizeăză:Registrul Naona1 de Evidenţă a Persoanelor, cu datele de identificare şi adresele  
cetăţenilor care au&mici1in1 sau reşdanţa 1n raza de competenţă teritorială a Serviciului de 
Evidenţă a Persoanelor; 

27 

r-
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g)utilizează şi valorifică Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor; 
furnizează, 1n cadrul Sistemului Naţional Informatic de Evidenţă a Populaţiei, denumit 1n 
continuare date necesare pentru actualizarea Registrului Naţional de Evidenţă a 
Persoanelor; 
h)furnizează, 1n condiţiile legii, datele de identificare şi de adresă ale persoanei către autorităţile şi 
instituţiile publice 6entrale, judeţene şi locale, agenţii economici şi către cetăţeni; 
i)primeşte, în sistem,de ghişeu unic, cererile şi documentele necesare 1n vederea eliberării cărţilor 
de identitate, şi le Inaintează Serviciului Public Comunitar Judeţean de Evidenţă a Persoanelor; 
j)primeşte de la struettffile competente cărţile de identitate, pe care le eliberează solicitanţilor; 
k)ţine registrele de evideriţă pentru fiecare categorie de documente eliberate; 
pconstată contravenţiiie 5i aplică sancţiuni, în condiţiile legii; 
m)Indep1ide5te) alte' atribuţii specifice activităţii de evidentă a persoanelor, reglementate prin 
acte normative. • •

Art. 2112 in domeniul evidentei persoanelor şi eliberării actelor de identitate, Serviciul de 
Evidenţă a Persoanelor are unnătoarele atribu-ţii principale: 
a)primeşte, analizează şi soluţionează cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea 
domiciliului, 'inscrierea In actul deidentitate a menţiunii privind stabilirea reşedintei şi inmânează 
solicitanţilor documentele 'in cauză; 
b)primeşte şi soluţionează cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care Işi 
schimbă domiciliul din străinătate 1n Rornânia; 
c)prirneşte şi soluţionează cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor intemate 
1n unităti sanitare şi. de protecţie socială, precum şi ale celor aflate 1n locurile de reţinere şi de 
arest preventiv din, cadrul unităţilor de politie sau în penitenciar din zona de responsabilitate şi 
Inmânează documentele solicitate; 
d)Inregistrează ioate cererile, în registrele ,corespunzătoare fieeărei categoni de lucrări, 1n 
conforrnitate cu prevederile MetodolOgiei de lucru; 
e)răspunde de ,corectitUdinea datelor preluate din documentele priMare, Inscrise 1n formularele 
necesare eliberării actelor de identitate şi preluate în Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor, 
f)răspunde de coreetitndinea datelor preluate din comunicările autOrităţilor • sau instituţiilor 
prevăzute de lege•şi Inscrise în Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor; 
g)desfăşoară activităţi de primire, examinare şi rezolvare a petiţiilor cefăţenilor; 
h)furnizează, în condiţiile legii, datele de identificare şi de adresă ale persoanei către autorităţile şi 
instituţiile publice centrale, judeţene şi locale, agenţii economici şi către cetăţeni, cu respectarea 
prevederilor legale; 
Defectuează verificări în Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor cu privire la schimbarea 
numelui pe cale adrninistrativă, în condiţiile in care lucrătorul de stare civilă nu are posibilitatea 
de a le efectua; 
j)identifică — pe baza menţiunilor operative — elementele urmărite, cele cu interdicţia prezentei 1n 
anumite localităţi ete. şi anunţă unităţile de poliţie 1n vederea luării măsurilor legale ce se impun; 
k)colaborează cu unităţile de poliţie, participând la acţiunile şi controalele organizate de acestea la 
locurile de eazare în comun, hoteluri, moteluri, campinguri şi alte unităţi de cazare turistică, 'in 
vederea identificării persoanelor nepuse 1n legalitate pe linie de evidenţă a persoanelor, precum şi 
a celor urmărite In temeiul legii, precum şi cu poliţia lOcală potrivit atribuţiilor ce le revin pe linie 
de evidenţka pers,diane1or; 
Dasigură colaborarea şi schimbul permanent de informatfi cu unităţile operative ale M.A.I., 1n 
scopul realizării operative şi de calitate a sercinilor comune ce le revin, în temeiul legii; 
m)soluţionează cererile forma-ţiunilor operative din M.A.I., S.R.I., S.P.P., Justiţie, Parchet, 
M.Ap.N., privind verificarea- şi identificarea punctuală a persoanelor fizice,—cu respectarea 
prevederilor legale; 
nYin colaborare cu structurile M.A.I. sau poliţia locală desfăşoară activităţi specifice pentru 
punerea 1n legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate în termenul 
prevăzut-delege; 

 o)acardă spt-ijin 1n vederea identificării operative a persoanelor internate 1n unităţi sanitare şi de 
protecţie socială, ce nu posedă asupra lor acte de identitate; 
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atribuţii principa1et:-
1. ofiţerii de stare_ciVilă dispun măsurile necesare păstrării registrelor şi certificatelor de stare 
civilă în condiţii care .să-asigure evitarea deteriorării sau a dispariţiei acestora; 
2. Intocineşte, la Cerere sau din oficiu, Potrivit legii, acte de naştere, de căsătorie şi de deces, în 
dublti exemplar şi eliberează 'persoanelor fizice IndrejStăţite certificate/extrase multilingve 
doveditoare, privind actele.şi,.faptele de stare civilă inregistrate; 
3. Inşerie menţiuni-,pe marginea actelor de stare civilă aflate -1n păstrare şi trimite comunicări de 
menţiuni pentru Inacriere:In registrele de stare civilă exemplarul I sau, după caz, exemplarul II, In 
condiţiile -metodologiei cu privire la aplicarea Unitară a dispoziţiflor In materie de stare civilă; 
4. eliberează,- gratuit, la cererea autorităţilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de 
stare civilă, precurn şi fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea 
prevederilor Legii ArhiVelor Naţionale, precum,şi ale Regulamentului nr. 679/2016 
privind protec-ţia persoanelor fizice 'in ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 
privind libera circniaţie a 'acestor..date şi de abrogare a Directive 95/46 CE (Regulamentul general 
privind protecţia datelor); 
5. elibereaă, la .cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de stare civilă; 

dovezile . CuPrind3 după caz precizări referitoare la menţiunile existente pe marginea actului de 
stare civilă; 
6. trimite, structurilor de evidenţă a persoanelor din cadrul Serviciului de Evidenţă a Persoanelor, 
la care este arondată Unitatea administrativ-teritorială, 'in termen de 10 zile de la data Intocmirii 
actului de stare civilă sau a modificărilor intervenite In statutul civil, eomunicări nominale pentru 
născuţii vii, cetăţeni romarii, ori cu privire la modifigările intervenite In statutul civil al cetăţenilor 

români; actele de identitate ale persoanelor decedate ori deelaraţiile din care rezultă că persoanele 
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenţă a persoanelor din cadrul 
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor de la ultimul loc de domiciliu; 

- 7. trimite centrelor. Militare până la data de_5 lunii următoare Inregistrării decesului, 
documentul de evidenţă militară aflat asupra cetăţenilor incorporabili sau recruţilor; 
8. trimite, struetmi.lor de stare civilă din -cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a .-
Persoanelor, la care este arondată unitatea administrativ-teritorială, până la data de 5 a lunii 
urmâtoare, certifiCatele anulate la completare; 
9. Intocmeşte .buletine statistice de naştere, de căsătorie şi de deces, 1n conformitate cu normele 
InstitutuluiLNaţicnalde :Statistică, pe care le trimit; pană la data- de--5- a- lunii- următoare 

Judeţeană Statistică;  

p)formtilează propuneri pentru Imbunătătiren muncii, Modificarea metodologiilor de 
lucru etc.; 
q)Intocmeşte .situatifie:,statistice şi analizele activităţilor dCsfăşurate lunar, trimestrial, semestrial 
(analiza petiţiilor şi'andienţelor) şi anual 1n cadrul serviciului; 
r)completează la cererea persoanelor fizice sau a instituţiilor cu atribuţii îi domeniul asistenţei 
sociale Formularul E401; 
s)asigură gestitineă -Cărţilor de identitate provizorii. şi Intoemeşte procesele-verbale de scă.dere din 
gestiune; 
t)răspunde de activităţile de selecţionare, creare, folosire şi păstrare a arhivei specifice; 
porganizează, asigură conservarea şi utilizează, 1n procesul rnuncii, evidentele locale manuale; 
u)asigură protectia datelor cu caracter personal şi a informaţălOr clasificate, precum şi securitatea 
documentelor serviCiului, 1n conformitate cu dispoziţiile legale; 
v)sesizează dispariţia, In alb, a tipizatelor 'inseriate pe linie de evidenţă a persoanelor şi raportează 
dispariţia acestora pe cale ierarhică; 
w)răspunde de apliearea Intocmai a dispoziţiflor legale, a ordinelor şi instrucţiunilor care 
reglementează activitatea pe linia regimului de evidenţă apersoanelor; 
x)constată contravenţiile şi aplică sancţiuni, in condiţiile lcgii; 
y)Indeplineşte şi alte atribuţii specifice activităţii de evidenţă a persoanelor, reglementate prin acte 
normative,.ră.apunde de corectitudinea datelor preluate inR.P.I.D. 

de stare civilă, Serviciul de Evidenţă a Persoanelor are următoarele . . 



30 
10. dispune măsurile necesare păstrării registrelor, certificatelor, şi extraselor multilingve - 
de stare civilă 1n conditii care să asigure evitarea deteriorării ,sau a dispariţiei acestora şi asigură 
spaţiul necesar destinat desfăşurării activităţii de stare civilă; • , 
11. atribuie codurde numerice personale, denumite In continuare C.N.P., din listele de coduri 
precalculate, pe care le pâstrează şi arhivează In condiţii de deplină securitate; 
12. propune necesarul de registre, certificate de stare civilă, formulare, imprimate auxiliare şi 
cemeală specială, pentru anul următor, şi îl comunică., anual, structtirii de stare civilă din cadrul 
S.P.C.J.E.P.; ' • 
13. reconstituie registrele de stare civilă pierdute ori distruse - parţial sau total prin copierea 
textului din exemplarul eXistent, certificând exactitatea datelor Inscrise prin semnare şi aplicarea 
sigiliului şi parafei;. 
14. primeşte cererite de schimbarea numelui pe cale administrativă şi documentele prezentate 1n 
motivare, pentru afi -transmise, spre verificare, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a 
Persoanelor la care este arondată urdtatea administrativ-teritorială; 
15. primeşte cererile de inscriere de menţiuni cu privire la modificările intervenite 1n străinătate, 
1n statutul civil al persoanei, determinate de divorţ, adopţie, schimbare de nume şi/sau prenume, 
precum şi documentele ce susţin cererile respectiVd, pe care le Inaintează D.E.P.A.B.D., in 
vederea avizării inscrierii menţiunilor corespunză'toare sau, după caz, a emiterii aprobării; 
16. primeşte cererile de transcriere a certificatelor, extraselor de stare civilă procurate din 
sh-SăinAtate, insoftte'de actele ce le susţin, Intocmesc referatul cu propunere de aprobare Sau 
respingere a cererli de transcriere pe care îl Inaintează, Impreună cu intreaga docunientaţie, îr 
vederea avizării prealabile de către S P C J E P în coordonarea cărora se află; 
17. primeşte cererile;de rectificar• e 'a• acteţor. de-Stare civilă •şi efectuează verificări pentru stabilirea 
cu exactitate, aerorilOr depistate 'in cuprinsill actelor de stare civilă sau a menţiunilor Inscrise pe „ . 
acestea, IntoCmeşte • dOcumentatia şi referattil cu propunere de aprobare 'sau respingere şi le 
inaintează S.P.C.J.E,P., pentru aviz prealabil, 1n vederea emiterii dispoziţiei de 
aprobare/respingere de rectificare de către primarul unităţii administrative-teritoriale competente; 
1Ş. prirneşte'Cererlle de reconstituire şi Intocmire ulterioară a actelor de stare civilă, Intocmeşte 
documentatia şi referatt4 prin care se prOpme primarUlui unităţii administrativ-teritoriale emiterea 
dispoziţiei•de aprobare sau respingere, cu av-izu• 1 prealabil al S.P.C:J.E.P.; 
19. Inscrie 1n registrele de stare civilă, de Indată, menţiunile privind dobândirea, redobândirea sau 
renunţarea la cetăţenia română, în baza comnriicărilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de 
stare civilă din cadml S.P.C.J.E.P.; 
20. transmite, după Inscrierea menţiunii corespunzătoare în actul de naştere, o comunicare cu 
privire la schinibarea numelui Direcţiei pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea Bazelor de 
Date, Direcţiei Generale de Paşapoarte din Cadrul Ministemlui.Afacerilor Interne, Direcţiei Cazier 
Judiciar, StatistiCă şi EvIdenţe Operative din cadrui Inspectoratului General al Poliţiei Române şi 

Direcţiei Generale a Finanţelor Puhlice judetene •din Cadrul Agenţiei Naţionale de Adiniuistrăre _ 
Fiscafă, de la locuLde domrciliu al soliCitanitilM; 
21. Inaintează S P C J E P exemplarul 11 al registrelor de stare civilă., 1n termen de 30 de zile de la 
data când toate filele din registru au fost Completate, după, ce au fost operate toate menţitunle din 
registrul de stare civilă - exemplarul I; 
22. sesizează irnediat S.P,C.J.E.P, 1n cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civilă cu 
regim speet , 
23. eliberează, la gererea persoanelor fizice Indreptăţite, certificate care să ateste componenţa 

necesare reIntregirii familiei aflate In străinătate; - 
24. efectuează verificările necesare avizării cererilor de reconstituire şi de Intoemire ulterioară a 
actelor de stare civirapentru cetăţenii români "i'persoanele fără cetăţenie domiciliate 1n România; 
25. efectuează verificăti şi intocmeşte referate cu propuneri 1n vederea avizării de către 

S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor, extraselor de stare civilă eliberate de 
autorităţile străine, precum şi a cererilor de rectificare a actelor de stare 

—26 efectuează verificări şi Intocmeşte referate cu propuneri 1n dosarele având drent obiect 
anularea, completarea, Modificarea pe cale judecătorească a actelor de stare civilă şi a menţiunilor 

existente pe marginea acestora, deciararea judecătoreascâ a morţii unei persoane.; 
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27. efectuează verifiCări cu privire la cererile de schimbare a munelui pe cale 
administrativă; 
28. pritneştecererile -de divorţ pe cale administrativă, semiiate personal de către ambii soţi, "in •faţa 
ofiţerului cielegatide. ldprimăria care are In păstrare actul de căsătorie sau pe raza căreia se află 
ultima locuinţă câmun'ă a soţilor, hiregistrează cererile de divorţ pe cale administrativă, în 
Registrul de intrare-ieşire al cererilor de divorţ şi acordă soţilor un termen de 30 de zile 
calendaristice; iSentrneVentuala retragere a acestora; 
29. confruntă docninentele cu care se face dovada identităţii solicitanţilor (cererile de divorţ pe 
cale administrativă, certificatele de naştere, certificatul de căsătorie şi actete de identitate şi, după 
caz, declaraţiile pe propria răspundere, date In faţa ofiţerului de stare civilă, In cazulln care ultima 
locuinţă declarată nu este aceeaşi cu domiciliul sau reşedinţa ambilor soţi inscris/ă în actele de 
identitate) şi constlinie dosarul de divorţ; 
30. constatĂ desfacerea căskoriei prin acordul soţilor, 1n condiţiile Metodologiei cu privire la 
aplicarea unitară a dispoziţiilor In materie de stare civilă, aprobată prin H.G. nr.64/2011, 
eliberează certificatul de divorţ care va fi Inmăsnat foştilor soţi intr-un termen maxim de 5 zile 
lucrătoare; 
31. solicită, prin ,intermediul structurii de stare civilă din cadtul Serviciului Public Comunitar 
Judeţean de Eviden-ţă • a Persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divorţ, a 
numărului certificatultd de divorţ, care unnează a fi lnscris ,pe acesta; , • • 
32 comunică:la structura de evidenţa persoanelor, din cadiul S.P.C.L.E.P. competent, pentru 
1nregistrarea, în R.N.E.P, menţiunile referitoare la desfacerea căsătoriei pe cale administrativă, in 
ba72 comimiCărilor transmise de către primă'riile unităţilor administratiy — teritoriale care au in 
păstrare actul de Căsătorie, de primărlile unităţilor administrativ — teritoriale de la 
soţilor care nu au "in păstrare actul de căsătorie, de notarii publici; 
33. colaborează cu autorităţile de sănătate publică judeţene şi cu maternităţile pentin prevenirea 
cazurilor de internare a gravidelor fără acte de identitate asupra lor sau a căror identitate nu este 
cunoscută şi a cazurtIor de părăsire a cOplitor nou-născuţi şi neInregistraţi la starea civilă; 
34 colaborează cu: ,unităţile .sanitare, instituţiile de protecţie socială şi unităţile de poliţie, dubă 
caz, pentru cunoaşterea permanentă a situaţiei numerice şi nominale a persoanelor cu situaţie 
neclară pe linie de stare civilă şi de evidenţă a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru 
punerea acestora- , n legatitate, pan' la rezolvarea fiecărui caz. 1n parte, prectun şi pentru 
ciarificarea sitnaţiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscută; 
35. transmite, lunar, la-S.P.C.J.E.P. situaţia indicatorilor specifici; 
36: transmite, trimestrial, la S.P.C.J.E.P. analiza situaţiei privind punerea in lega1itate pe linie 
de stare civilăşi de evidenţa persoanelor a asistaţilor şi Ininoritor institaţionalizaţi in unităţile 
sanitare şi.de Protece:;soctală; 
37. Intocnieşte, trimestrial, Anexa nr.4, referitoare la numărul persoanelor care au solicitat 
transcrierea certificatelotlextraSelor multilingve de stare civilă "in registrele de stare civilă române 
ca urmare a (re)dobândirti cetăţenie i romăne; 
38. Intocmeşte semesirial situaţia privind decesele neoperabile, respectiv decesele cetăţenilor 
străini decedaţi In ROmânia; 
39. desfăşoară activităţi de primire, examinare, evidenţă şi rezolvare a peti-ţiilor cetăţenitor; 
40 asigură colaborarea şi schimbul permanent de informaţii cu unităţile operative ale M.A.I., in 
scopul realizării operative :şi de Calitate a sarcinilor cOmune ce-i revin In temeiul legii; 
41 formulează propuneri pentru imbunătăţirea muncii, rnodificarea metodologiilor de lucru eic.; 
42 răspun. dc dc.activităţile de selecţionare, creare, folosire şi păstrare a arhivei; 
43. exeCută acţiuni şi controale cu personalul propriu sau în colaborare cu formaţiunile de 

-ordine publică, în unităţile sanitare şi de protecţie socială; InVederea depistării persoanelor a căror 
naştere nu a fost 'inregistratăin registrele de stare civilă şi â persoanelor cu identitate necunoscută; 
44. colaborează cu formaţiunile de poliţie pentru identificarea unor cadavre şi persoane cu 
identitate necunoscută, precum şi a părinţilor copiilor abandonaţi; 
45 răspunde de apticarea intocmai a dispoziţiilor legale, a  ordinelor şi instrucţiunilor care 
reglementează-activitatea pe linia iegunului de stare civilă a persoanelor; 
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46. 'indeplineşte şi alte atribuţii specifice activităţii de stare civilă, reglementate prin 
acte normative. 
47 primeşte cererile_ privind Inregistrarea tardivă a naşterii'san a naşterii produse 1n străinătate 

neinregistrată la antorităţile străine sau Inregistrată cu date nereale i intocmeşte referatul cu 
verificările prevăzut de legislaţia în domeniu1; 
48. intocmeşte documentaţia necesară avizării cererii de inregistrare tardivă a naşterii de către 
Serviciul PublIc Comunitar Judeţean de Evidenţă a Persoanelor şi Intocmeşte actul de naştere 1n 
baza avizului şi aprobărn primarului; 
49. preiau cererile; de, eliberare a certificatului de atestare a domiciliului şi a cetăţeniei 
persoanelor fizice 'precum şi documentele corespunzătoare şi le Inaintează la D.E.P.A.B.D. 
50. IndRlineştp,attibuţiile stabilite prin Metodologia cO`mună privind procedura de colectare, 
actualizare,-Consultare -şi stergere a datelor Inidin R.P.I.D. 

Art. 21.14 Pe linie informatică, Serviciul de Evidenţă a Persoanelor are următoarele atribuţii 
principale: 
a)actualizează Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor cu datele privind persoana fizică 1n 
baza comunicărilor Inaintate de ministere şi alte autorităţi ale p.clministraţiei publice centrale şi 
locale, precum şi a documentelor prezentate de cetăţeni cu ocazia soluţionării cererilor acestora; 
b)actualizează Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor cu menţiunile operative, precum şi cu 
informaţiile preluate din ̀ comunicările primite şi extrage ,din R.N.E.P. situaţii sţatistice pe linie de 
evidenţă a perşoarkelor, ţitilizănd aplicaţiile informatice puse la dispoz,iţie de 
c)preia în Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor datele privind persoana fizică, 1n baza 
comunicărilor nominale pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la modificările 
intervenite 1n -statuttil,.,civil al persoanelor 'in va'rstă, de 0-14 ani, precum şi datele privind r. 
persoanele decedate; 
d)preia sistem informatizat iţnaginea Cetăţenilor care solicită 'eliberarea actelor de identitate sau 
care solicifflInscrierea,ţrtenţiunii de stabilire a reşedinţei la,buletinul de identitate, 
ejopereăzăIrţ Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor data Inmânării cărţilor de identitate şi 
a cărţilor de identitate provizorii; 
f)clarifică neconcOr,danţele' dintre nomenclatorul arterelor de circulaţie şi situaţia din teren, 
respectiv din doctuncntele cetăţenilor; 
g)operează a.Supra neconcordanţelor 1nregistrate în Registrul Naţional de Eviden-ţă. a 
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificări sau semnalate de alţi utilizatori); 
h)desfăşoară activităţi pentru administrarea reţelei locale de calculatoare, precum şi a utilizatorilor 
la nivel de sistem e, operare (parole, drepturi de acces, etc.); < 
Dexecută activităţi'pentru Intreţitierea preyentivă a echipamentelor din dOtare;
Devidenţiază incidenteje de aplicaţie le soluţionează pe cele referitoare la hardware şi sistem de 
operare; . 
k)participă la operaţii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bază şi de aplicaţie 
pe echipamentele ,de. calcul care compun sistemul informatic local, Impreună cu specialiştii 

Dasigură Inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcu1 prin fmne de service; 
m)asigură protecţia datelor şi informaţiilor gestionate şi ia măsuri de prevenire a scurgerii de 
infonnaţi1 clasificate şi secrete de serviciu; 
n)copiază pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru producerea cărţilor de identitate şi a 
paşapoartelor şi copiază fIşa de Insoţire a lotului şi celelake evidenţe; - - 
o)salvează şi , arhivea,ză pe suport magnetic, fişierul de imagini pentru loturile de cărţi de 
identitate; _ - 
p)furnizează, 1n condiţiile legii, datele de identitate şi de adresă ale pprsoanei către autorităţile 

publice cenale, judeţene şi locale, agenţii economici i către cetăţeni, 1n caz-ul în care 
sunt necesare prelucrări de date In sistem informatic, Intocmeşte listele electorale permanente; 
q)administrează reţeaua şi d.omeniul sistemului informatic pe probleme de competenţa Serviciului 
de evidenţă a persoanelor,  
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r)desfaşoară activităţi de stUdiu şi documentare tehnică, în scopul cunoaşterii 
tehnologiilor în domeniul informatic si al posibilitătilor de iMplementare a acestora în cadrul 
sistemului:n.fo:rmatIc.rocal; 
s)colabore cu'sPeCialiştii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale 
M.A.I. 1n vederea aigurării utilizării datelor 1n conformitate cu prevederile iegale; 
Oformulează propuneri pentru Imbunătăţirea muncii, modificarea metodolOgfilor de lucru etc.; 
ţ)Indeplineşte i alte âtiibuţii privind actualizarea Registrului NaţiOnal de Evidenţă a Persoanelor, 
reglementate prin acte normative. 

Art. 2115 - Atribuţiile şefului Serviciului de Evidenţă a Persoanelor şi ale Personalului cu 
funcţii de execuţie suniprevăzute 1n fişele posturilor. 

F. Direcţia GUerală Proiecte i Investiţii 
1. Serviciat Proiecte cu Finanţare Internaţională se organi7ează 1n subordinea 

directorului general adjunct al Direcţiei Generală. Proiecte şi Investiţii şi are următoarele atribuţii: 
1. identifică, analizează oportunitAţi şi asigură Intocmirea proiectelor 1n vederea atragerii de 
resurse din finanţări exteme; 
1. iniţiază şi realizează acţiunile necesare pentru atragerea de investiţii străine; 
2. promovează programele de asistenţă financiară 1n mediul local de afaceri şi soci&atea civilă; 
3. asigură participarea Consiliului Local 1n programele de asistenţă financiară acordate de 
Uniunea Epropeană-şI, alte organisme intemaţionale sau naţionale şi coordonarea implementării , , , 
proiectelor Contraciate; ' 
4. gestionează relaţiile de cooperare extemă ale administraţiei publice locale; 
5. elaborează. cererile -de finanţare pe baza necesitătilor comunităţii locale şi în concordanţă cu 
documentele strategiCe•-• locale şi intocmeşte documentaţia afcrentă proiectelor ln domeniul 
dezvoltare locală şi cţ•eştere inteligentă; , 
6. supervizează, monitorizeaz'ă, contro1eaz i evaluează. deiularea Contractelor de consultanţă 
specifice; 
7. colaborează cu-:,.factori interesaţi In elaborarea de propuneri de finanţare din fonduri 
nerambursabile eurOpene/alte fonduri pentru proiecte?. de interes local, în concordanţă cu 
priorităţile de dezvoltare locală identificate; 
8. elaborează docuinentaţia necesară pentru aProbarea prin hotărăre a Consiliului Local a 
proiectelor cu finanţare extemă în domeniul dezvoltare locală i creştere inteligentă; 
9. elaborează puncte-de vedere la actele normative, documentele de programare financiară, etc In 
domeniul de activitate; ' 

 •

10 colaborează cu structurile de politici publice şi relaţii intemaţiOnale pentru a stabilI relaţii de 
parteneriat cu,,,Organilatii şi instituţij locale, naţionale şi intemaţionale 1n vederea absorbţiei 
fondurilor externe, IntOemeşte documentaţia aferentă cererii de finanţare; 
1 1. iniţiază proiecte cu finanţare nerambursabilă europeană sau intemaţională 'in domeniul 
dezvoltare locală şi creştere inteligentă; 
12 asigură organizarea internă, pregăteşte documentele necesare contractării cererilor de 
finanţare evaluate, asigură realizarea şi transmiterea la termenele stabilite a documentaţiei 
aferente în domeniul -dezvoltare locală ‘şi creştere inteligentă; 
13 identifică, selecteaZă sursele informaţionale privitoare la pregramele Uniunii Europene sau a 
altor surse intemei,exteme de finanţare nerambursabilă, precum şi monitorizează aceste surse de 
finanţare nerambursabilă în domeniul dezvoltare locală şi. creştere inteligentă; 
14. identifică, e1aborea7A propuneri de proiecte eligibile pentru finanţare din fonduri exteme pe 
baza priorităţilor din Programul Regional şi din alte documente de programare, îndomeniu1 
dezvoltare locală şi,creştere inteligentă; 
15. Intocmeşte §1.fundamentează proiectele de hotărke 1n domeniul speCii1C de activitate, pe care 
le Inaintează spre.aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina; 
16 participă în diferite gmpuri de lucru relevante, la nivel local, regional, naţional, internaţional; 
17 participă la intălniii de lucru 1n cadrul proiectelor iniţiate de Primăria mUnicipiului Slatina; 
18 colaboreaZă prin' stabIlirea de parteneriate, cu  factori interesaţi în elaborarea de propuneri de
imaaţare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, în concordan-ţă cu 
priorităţile de dezvoltare locală. identificate; 



19. oferă consultanţă de specialitate către compartimentele funcţionale din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului precum şi instituţiilor/serviciilor publice de interes lopal 
subordonate ConsiI13,11ui, LOcăl al municipiului Slatina şi care •sun. t interesate de intensificareă 
eforturilor de atragere de„ surse externe de fmanţare peritru nisţinerea programelor şi proiectelor 
proprii 1n domeniul, dezvoltare locală şi creştere inteligentă. 

2. Comparţlimentul Achiziţii Publice se organizează 1n snbordinea directorului general 
adjunct al Direcţiei denerală Proiecte si Investiţii si are următOarele atribuţii: 

1. asigură şi, după caz, cd.Ordonează parcurgerea etapelor aferente procesului de achiziţie publică, 

conform prevederilor legale aplicabile; 
1.1. asigură comp.etenţa profesională 'in domeniul achiziţiilor publice =la nivelul autorităţii 

contractante şi colab.orează cu celelalte compartimente ale autorităţii contractante, 1n vederea 
derulării tuturor etapelor aferente procesului de achiziţie publică şi atribuirii contractului de 
achiziţie publică/acordulni-cachu, inclusiv 1n ceea ce priveşte realizarea achiziţiilor directe, in 
conformitate cu toate dispoziţiile legale aplicabile, precum i cu reglementările inteme; 
1.2. urmăreşte apliearea bunelor practici In materia achiziţiilor publice, implementând, totodată 

deciziile şi măsurile care se impun 1n vederea organizării tuturor procedurilor de 
atribuire/atribuirii contraetelor şi/sau a ae&durilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin" 
intermediul SEAP);› cu excepţia situaţiilor 'in care legislaţia 'in vigoare prevede posibilitateă 

organizării respectiVelor.proceduri. (in ţot san în parte) intr-o altă manieră; 

2. Intreprinde • demet-şUrile ::necesare pentru • Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrării 

autorităţii contractante .in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital; 
2.1. solicită Inreg1străred şi reinnOireă 1nreg1strării autorităţii contractante 1n SEAP in vederea 
eliberării certifieătnlii digital de utilizator SEAP, conform procedurii electronice implementată de 
către operatorul $ P (0.1sponibilă .spre consultare la adresa www.e-licitatie.ro); 
2,2.. asigură recuperarea certificatului .digital SEAP în cazul 1n care. acestă nu mai poate fi utilizat 
(indiferenţ de motive); • • 

2;3. . răsp.unde de corectitudinea...datelor .şi , informaţiilor tranşmise 1n cadrul. procedurii de 
Inregistrare/reInnoire a inregistrării sau recuperării certificatului digital de utilizator SEAP; 
2.4. transmite operăţorului SEAP or.ice modificare survenită 1n legătură cu datele/informaţ1ile/ 

documentele • anteriOr transmi.se ved.erea Inregistrăriiireinnoirii Imeg1strării - autont i—
contractante 1n •SEAPirecuperării • certifieatului. digital de. . utilizator SEAP (cu respectarea 
termenelor prevăzute de lege); • . , . • • , . . 
3. elaborează.:Si,. după caz, actualizează, pe. baza pe baza necesităţilor transmise de celelalte 

compartimente ale autorităţii contractante .(AC), programul anual al achiziţiilor publice şi dacă 

este eazul.strategia anuală de achiziţii publice, pe care le suPime spre aprobarea conducătorului 

autorităţii -conti'ăcţanţ4 • 
3.1. solicifă cornparti1nentelor . ,de specialitate •beneficiare ale • achiziţiilor (compartimente 

iniţiatoare) informaţiild. necesare In....yedereă• elaborării s-trategiei anuale de achizitii publice--

(SAAP) şi a Plannhii• 'anual al achiziţiilor .publice care stă la baza acesteia (PAAP), respectiv 

referatele de necesităte şi SPecifiCăţiile tehnice ale achiziţiilor propuse; 
3,2. centralizează:referatele de necesitate (RN) transmise de către compartimentele iniţiatoare în a 

căror sarcină intră identificarea necesităţilor, elaborarea respectivelor referate precum şi aprobarea 

acestora de către- con-ducătorul -autorităţii -contractante, analizând şi verificând acurateţea 

cuprinse în RN sub aspectul des-cri-erii neCeSiţăţilor de produse/servicii-/lucrări, 



precum şi al inforinaţiiloreu privire la modul de determinare a yalorii estimate a acestora 
(inclusiv, acolo, u• nde, eSte cazul, 1n ceea ce priveşte preţul -unitar/total); 
3.3. solicită , COMpârtiinentelor iniţiatoare, în funcţie de natura şi complexitatea necesităţilor 

identificate în RN;actualizarea infon-naţiilor referitoare la preţul unitar/total prin realizarea unei 
cercetării a pieţei/ analiZei pieţei, pe bază istorică şi/sau prin alte modalităţi (cum ar fi prin devizul 
general 1ntocmit de proiectant); 
3.4. stabileşte modalitatea optimă de achiziţie (modalitatea 1n care se va derula procesul de 
atribuire a contractului de achiziţie publică, procedurile de atribuire aplicabile, telmicile şi 

instrumentele asoCiate acestui proces), respectiv mijloacee la care se va recurge pentru 
satisfacerea necesitătilor, asigurând totodată punerea in derespondenţă a obiectului achiziţiei cu 
codul/codurile CPV aferent care descriu cât mai exact obiectul viitorului contract; 
3.5. 1ntocmeşte PAAP şi anexa la acesta privind achiziţiile directe de produse, servicii şi lucrări 

(inclusiv elaborează. un PAAP distinct pentru fiecare proiect In parte care fie este fmanţat din 
fonduri nerambmsabile şi/sau care face referixe la cercetare-dezvoltare), obţine avizele necesare 
din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autorităţii contractante potrivit propriilor 
proceduri ,internekireult al documentelor şi supun.e aprobăxii conducătorului autorităţii 

contractante SAAP,şi PAAP; . • 
3.6. actualizează/modifică/conipletează informatiile eonţinute de SAAP-şi PAAP, 1n funcţie de 
referateje de tieces.itâte transmise., .c.le eelela.lte ,comparţimente Oe.• au.terităţii •eontractanteşi. ,:de 
preyederile legale. aplicabile; 
4. eiaborează .sau, după caz, coordonează aetivitatea de elaborare. a documentaţiei de atribuire, a 
documentaţiei descriptive .şi, după caz, a documentaţiei de coneurs, precum şi a documentelor 
suport aferente (ineitisiv a strategie1 de contractare), pe..baza.datelor/docurnentelor/infonnaţiilor 

referitoare. la neeesitâţile transmise de .compartimentele de specialitate (caiete de sarcini, 
specificaţiitehnice,proiecte telmiee, etc.); -• . 

verifică inchgl,erea: obieetului .contractului/acord-cadru ce urmează .să fie atribuit în cadrul 
SAAP şi PAAP; •resp'eCtiv existenţa RN şi specificaţiilor tehnice (caiet sarcini, studii fezabilitate, 
proiect tebnic, ete.).cu privire la respectiva achiziţie; 

eazul ,In care neceşitatea nu a fost ide.ntificată la nivelul SAAF' şi PAAP sau, dacă este 
necesară-aettialilarea/itiodificar.ea/eompletarea_c.IMF.4or. hişerise 1n eâdrul ..acestora (inclusiv în ceea 
ce • priveşte valpâiea estimatâ),.-.,.asigură efeetuarea diligenţelor. necesare.. pentru revizuirea 
respectivelor-documente., inelusiy.a RN„aferente,.prin apliearea 1n inod eoXesppn7..ător a atribuţiilo.r , 
explicitate lapunctui,3 de rnai sus; 

4.3. solicită si propnfie, în funcţie de complexitatea fiecărei achiziţii Iri parte, nomin4lizarea 
persoaneiJpersoarielor care deţin competenţe necesare 'in specialităţile/disciplinele relevante 
pentru obiectul ....Contractului/acordului-cadru care urmeaZă să fie atribuit (cum ar fi 

juridice/tehnice/ firianciare) şi eare..yWyor • deţine. . respensabilităţi specifice privind realizarea 

respe.ctivei achiziţii, ,(inclusiv 1n . ceea ce priveşte eyghiarea ofertelor/componenţa comisiilor de 
evaluare), .alături de persoana/personalul cle la nivelul $AP responsabil cu aplicarea procedxuli de 
atribuire; 
4.4. coordonează actMtatea echipei responsabilă cu realizarea procesului de achiziţie în ceea ce 

priveşte activitatea de elaborare a documentaţiei de a-tribuire/descriptive/de concurs i a 
do_cumentelonsUport -aferente--(inelusiv-strategia-de contractare) sub-aspectul: 

•35 
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4.4.1. clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea 

preţului contractului, efectuarea plăţilor directe către subcontractanţi, precum i de 
modificare/revizuire a contractelor); 

4.4.2. specificatiilor tehnice aferente; 
4.4.3. altor informaţii necesare pentru Intocmirea documentaţiei de atribuire, cum ar fi cele 

necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de calificare/selecţie, criteriului de 
atribuire/factorilor de evaluare, a garanţiei de participare/de bună execuţie); 

4.4.4. modului In care se va realiza executarea si monitorizarea implementării contractului/ 
acordului-cadru/contraetelor subsecvente cu sprijinul cornpartimentului iniţiator al achiziţiei/cu 

sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru; 
4.4.5. identificării fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achiziţie 1n parte 

(Impreună cu poziţia bugetară a,ferentă); 

4.5. procedează la finalizarea elaborării documentaţiei de atribuire/descriptive/de concurs (fişa de 
, date a achiziţiei, modele de formulare utilizate in vederea intocmirii şi prezentării 

ofertei/candidaturilor, DUAE — Documentul Unic de Achiziţii European), precum şi a 
documentelor suport aferente (cum ar fi s-trategia de contractare, declaraţia privind persoanele ce 

. . 
deţinfuncţii de decizte,In cadrul autorităţii contractante, resiiectiv cele cu putere de reprezentare 
din partea furnizOrilor de servicii auxiliare achiziţiei, precum şi datele de identificare ale 
acestora), pe baa datelor/documentelor/informaţiilor transmie de compartimentele de 
specialitate sau, după caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului 
de achiziţie; 

4.6. stabileşte calendarul estimativ„de derulare a_ procesului de achiziţie, cu • estimarea cât mai 
exactă a perioadeloi necesare pentru desfăşurarea activită.ţilor intregului proces; 
4.7. realizează ProceSul de consultare a pieţei, 1n cazul 1n care achiziţia vizează 

produse/servicii/lucrări cu grad ridicat de complexitate tehnică, financiar' ă sau contractuală, ori 
din domenii cu un rapid progres tehnologic; 
4.8. propune condueătorului autorifăţii contractante (in scopul desemnării acestora prin act 
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea şi actualizarea formularelor de 
integritate elaborate de către Agenţia Naţională de Integritate ("ANI") 1n cadrul mecanismului de 
prevenire a conflictului de interese ("formularele _de__integrItate") pe parcursul procedurilor de _ 
atribuire derulate de către autoritatea c,ontractantă; 

5. Ind.eplineşte. obligaţiile referitoare la regulile de publicitate şi transparenţă, precum şi a celor 
aplicabile comunicărilor 1n cadrul procedurilor de atribuire, precum şi notificarea terţelor instituţii 

cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achiziţie, 1n conformitate cu dispoziţiile 

legale aplicabile. 
5.1. Asigurăpublicarea: 

. 5.1.1. extraselor din PAAP după definitivarea acestuia (cel puţin semestrial), precum i a 
oricăror rnodificări operate asupra acestora in SEAP resp tarea termenelor prevăzute de 
lege); 

5.1.2. documentaţiei de atribuire/descriptivelde concurs şi a documentelor suport aferente în 

SEAP (rezultate 1n urma desfăşurării activităţilor prevăzute la pet. 5 de mai sus), ori 

conformitate cu mijloacele de publicitate prevăzute in cadrul propriilor proceduri de atribuire In 

cazurile exprese prevăzute de legislaţia in vigoare (achiziţii care au ca obieet servicii sociale şi 

alte servicii specifice_cu o-valoarz. estimată mai mică decât pragurile corespunzatoar- e prevăzute la 

art. 7 alin. (1) lit. elY din Legea nr. 98/2016); 
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5.1.3. la nivel naţional ('in SEAP), a anunţurilor de intenţie, de participare, de 

atribuire (inclnsiy în .cazul modificării unui contract de achiziţie/acord-cadru) ori a eratelor la 
acestea, precum i. a anunţ-urilor privind consultarea pieţei şi rezultatele acestui proces la nivel 
naţional şi, după caz, 1ntreprinde diligenţele necesare pentru asigurafea publicitătii acestor 
informaţii la nivelnl Jurnalului Oficial al Uniunii Europene ("JOUE"), 1n conformitate cu 
dispoziţiile legale aphcal3ile; 
5.2. asigură parcurgerea procesului de evaluare a confonnităţii de către ANAP 1n ceea ce priveşte 

documentaţia de atribuire/descriptivă/de concurs şi a documentelor suport aferente, precum i a 
anunţurilor de intOnţie/participare/atribuire, ori a eratelor la acestea ("proces de evaluare a 
conformităţii"), cu respectarea prevederilor legale aplicabile; 
5.3. remediază-eventualele neconformităţi constatate/motive de respingere a actelor/documentelor 
intocmite de către autoritatea contractantă care nu sunt In concordanţă cu prevederile legale 
privind achiziţiile şi care au fost semnalate de către ANAP ca unnare a parcurgerii procesului de 
evaluare. a confonnităţii potrivit celor arătate mai sus şi/sau, dup;ă.' caz, procedează la justificarea 
1n mod corespunzător a motivelor/formularea argumentelor pentru care autoritatea contractantă nu 
este de acOrd.'Cii'reS'peCtivele motive de respingere; 
5.4. asigură accesul direct, complet, nerestricţionat si gratuit . al operatorilor economici, prin 
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizfrţiei (1ncepând cu data 
publicării anuntului de participare) sau, în cazul in care autoritatea contractanfă se regăseşte 1ntr-
una dintre sitnaţiile 1n care este permisă folosirea altor mijloace de comunicare decât cele 
electronice, indică în ,cachnl pnuţţţuluiiinyitaţiei, de participare modalitatea prin care asigură 

accesul operatorilor econornici la respectivele documente, asigmind totodată accesul nemărginit 

al -operatorilor econemici la acestea; . 
5.5. colaborează cu celelalte compartimente de specialitate ale autorităţii contractante 1n vederea 
coordonării activităţii de elaborare a documentelor referitoare la comunicările cu operatorii 
economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertanţii/candidaţii sau, după caz, cu institu-ţiile/ instanţele competente în procesul de
soluţionare a contestaţiilor, asigurând totodaţă suportul logistic necesar parcurgerii demersmilor 
conexe (prin ..utilizarea faciliţăţilor telmice " . disponibile 1n: SEAPtalte mijloace de comunicare, . " 
Impreună. cti-toate opCraţinnile şi etapele procedurale. aferente) 1n ceep..ce. priveşte: — 

5.5.1. publicarea răspunsurilor la solicitările de clarificări formulate privind conţinutul 

documentaţiei •de atribuire/descriptivă/de concurs sau, după caz, la cererile privind informaţiile 

suplimentare 1n legănn-ă -aceasta, elaborate pe baza .datelor/doenmentelor/informaţiilor transmise 
de. compartimentele .de specialitate. sau,. după caz, care .au rezuhat prin grija echipei responsabile 
cu realizarea procestiluide achiziţie; • 

• 5 5 2 spnjirnrea activitătii comisiilor de evaluare prin transmiterea, acolo unde este cazul, 
a invitaţiilor:de .participare către candidaţii selectaţi in vederea participă'rii la etapele specifice 
procedurilor de atribuire care se derulează in mai multe faze; 

5.5.3. sprijinirea activităţii comisiilor de evaluare prin transmiterea solicitărilor de 
referitoare la conţinutul ofertelor/candidaturilor către operatorii economici implicaţi In 

cadrul procedurii •de an-ibuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare 1n vederea evOuări.i 

respectivelor oferte/candidaturi), precum şi, după caz, privind Prelungirea perioadei de yivare a 
ofertelor caZurf:temeinic ,justificate peste data limită. 

. prelungireaxalabilităţiiidertelor.şi-a.g,aranţiilor de participare aferente;.. 
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5.5.4. transmiterea comunicărilor privind rezultatul procedurii de 

atribuire/rezultatele.parţiale aferente fiecărei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind 
deciziile luate referitoare la rezultatul selecţiei/rezultatul procedurii, respectiv 
atribuirea/Inch9ierea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru sau admiterea 1ntr-un 
sistem dinamic de achiziţii (acceptarea ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele 
care stau la baza oriCărei decizii de a nu atribui un contract/de a nu Incheia un acord-cadrukle a nu 
implementa un sistem dinamic de achiziţii ori de a relua procedura de atribuire (anularea 
procedurii); 

5.5.5. transiniterea oricăror altor commicări referitoare la informaţiile de interes public 
conţinute de dosarul achiziţiei publice; 

5.5.6. transmiterea răspunsului/punctului de vedere la notificarea prealabilă/contestaţie/ 

solicitarea Consiliului Naţional privind Soluţionarea Contestaţiilor ("CNSC") referitoare la 
informaţii suplimentare care trebuie furnizate de către autoritatea contractantă, cu respectarea 
termenelor prevăzute de lege; 

5.5.7. publicarea/comunicarea măsurilor de remediere 1n cazul adoptării unor asemenea 
măsuri In SEAP sau direct către operatorii economici implicaţi în cadrul procedurii 1n situaţia in 
care iniţierea procedurii -..nu s-a realizat prin publicarea unui anunţ de participare în SEAP; 

5.5.8. publiCarea contestaţiilor 1n SEAP sau direct către operatorii economici implicaţi în 
cadrul procedurii 1n.situaţia 1n care iniţierea procedurii nu s-a realilat prin publicarea unui anunţ 

de parficipare 1.11 SEAP, precum si a cleciziilorthotărarilor "aferente emise de către Consiliul 
Naţiona1 de soluţionare a ,Contestaţiilor/instanţa competentă î.n SEAP, cu respectarea termenelor 
prevăzute de lege; 

5.6. procedează ia. pubficarea denumirii şi a datelor de identificare ale ofertantului/candidatului/ 
subcont;ractantului propus/terţului susţinător (cu respectarea termenelor prevăzute de lege) şi 

completarea/actualizarea/modificarea • secţiunilor corespunzătoare aferente formularelor de 
integritate ANI pe tot parcursul aplicării procedurii (până la publicarea anunţului de atribuire), 
precum şi dispunerea măsurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, 1n termenele 
lega1e aplicabile inc1usiv, după caz, .prezentarea documentelor justificative către inspectorii de 
integritate; 
5.7. asigură, 1n situatfile expres reglementate de legiuitor, publicarea anunţului privind 
modificarea contractului prin intermediul SEAP şi, după caz, notificarea/transmiterea către ANAP 
a argumentelor de fapt . şi de drept care justifică această necesitate; cu respectarea termenelor 
prevăzute de lege; 

6. asigură parcurgerea -etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-

caclru, respectiv aplicarea acestora până la finalizarea procedurii (intrarea 1n vigoare a 
contractului/acordului,cadruicontractului subsecvent); 

6.1. asigură demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, 1n cazul 1n care 
aceste demersuri nu auputut fi realizate 1n cadrul activităţilor prevăzute la pct, 4 de rnai sus; 

6.2. verifică Indeplinirea de către membrii comisiei de evaluare şi, după caz, de către experţii 

cooptaţi a obligaţiei referitoare la semnarea declaraţiei de confid6ţialitate şi imparţialitate (prin 

intermediul căreia confirmă că nu se află Intr-o situaţie care irnplieă existenta unui conflict de 

interese) după data şi ora-limită pentru depunerea ofertelor/candidaturilor 1nsă nu mai târziu de 
preluarea atribuţiilor:specifice-propriu-zise; 
6.3. acordă suportul logistic-necesar-cornisfilor ck; eN,aluare pentru: 
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6.3.1. verificarea situaţiilor potenţial generatoare de conflict de interese, inclusiv 

1n situaţia;,priniirii.tmcr eventuale sesizări din partea terţelor persoane, 1n vederea dispunerii 

măsurilor corective/adopţării deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor 

rezultate 1n asemenea situaţii, ori a aspectelor care pot determina apariţia unui conflict de interese; 
6.3.2. realizarea comunicărilor, precum i a demersuriloŢ conexe 1n relaţia cu operatorii 

economici interesaţi de• participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-

cadru/ofertanţii /candidaţii, potrivit activităţilor explicitate la pct.,5 de mai sus; 

6.4. asigură transrniterea către CNSC/instanţa competentă a copiei dosarului achiziţiei in cazul 

primirii unei contestaţii precum şi, la solicitarea acestora, a oricăror documente care prezintă 

relevanţă pentru soluţionarea contestaţiei/litigiului, cu respectarea termenelor prevăzute de lege; 

6.5. asigură fmalizarea procedurii de atribuire prin Incheierea contractului de achiziţie/acordului-

cadru (a-tunci când nu a fost incidentă vreo situaţie de anulare a acesteia potivit prevederilor 

legale aplicabile, care să fi fost comunicată ofertanţilor/candidaţilor în confonnitate cu activităţile 

de la pct. 5 de mai sus) i solicită, după caz, prezentarea contractelor de subcontractare cel mai 

târziu la incheierea contractului/acordului-cadru, astfel incât activităţile ce revin acestora, precum 

şi sumele afer6te prestaţiilor respective să poată fi cuprinse 1n contractul de achiziţie publică; 

7. realizează achiziţifle directe; 
7.1. verifică ineluderea obiectului achiziţiei directe în cadrul SAAF' şi PAAP, respectiv :existenţ. 

RN cu privire la resPectiva achiziţie; . 
72. în cazul 1n care:necesiţatea nu fost idenţificată la nivel.ul SAAP şi PAAP sau, dack eşte . . 
necesară actualizarea/modificarea completarea: datelor Inscrise încadrul .acestora (inclusiv 1n ceea 

ce priveşte valoarea estimată), asigură efectuarea diligenţelor necesare pentru revizuirea 

respectivelor documente, inclusiv :a RN" :aferente,. prin:apliearea '1n mod eorespunzător a atribuţiflor 

explieltate la pct..2 .de ia.i sus; 
eatalogul electronie pus : la dispoziţie de SEAP 1n vederea realizării achiziţiflor 

directe şi .verifică existenţa detaliflor cu privire -.la: produsele/serviciile/lucrările oferite de către 

operatorii econornici (inclusiv -preţul), astfel Incât să existe inforMaţii suficiente pentru a putea 

alege 1n modcore,ct i ,obiectiv; 
7.3,1. utilizează-.catalogui: electronie:pus la dispoziţie de SEAP sau o secţiune -dedicată a website-

ului.propr‘-sau al'§EAP în vederearealizării achizitiilor directe 1n: cazul :in care valoare estimată 

achiziţiei este mai mare de -200.4QQ.,10 TVA,, pentru, produse si servicii, reşpeetiy —:56Q..:QQ.Q.

lei, fără:ŢVA,..peOU Juer:ărig, . 
7.3..2. eonsultă operatori economici pentru achiziţiile a căror valoare estimată este 

mai mare de -140.000 lei, fără TVA, pentru produse i servicii, respectiv -3‘ 00.000 lei, fără TVA, 

pentru luerări, -dar mai mică sau egală cu valoarea menţionată la art. 7 lit. a) din Legea nr.98/2016, 

iar dacă în urm4 Consultării autoritatea contractantă primeşte doar o ofertă, valabilă din punctul de 

vedere al cerinţeldr solicitate, achiziţiapoate. fi realizată; 

7..3.3. va efectua aehiziţia :p:e :baza unei singure oferte dacă valoarea estimată a achiziţiei este mai , 
mică sau egală cu 140.000: lei, fără TVA, pentru produse şi servicii, respectiv 300.000 lei, fără 

TVA, pentru luCrărig-: : 

7.4. transmite 1n .SEAP (in format electronic şi prin utilizarea aplicaţiei disponibile In cadrul 

acestuia) notificarea cOnţinând informaţii specifice cu privire la achiziţia directă care nu a fost 

realizată prm interrnediul catalogului electronic publicat 1n SEAP, cu respectarea dispoziţiflor. 

8. constituie i păstreaZă dosarul achiziţiei publice; 
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8.1. Intocmeşte dosarul achiziţiei publice pentru fiecare contract de achiziţie 

publică/acord-cadrulincheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achiziţii lansat; 
8.2. asigură păstrarea dosarului de achiziţie publică pe toată durata producerii efectelor juridice de 
către contractul/acohlul-cadru respectiv, dar nu mai puţin de 5 ani de la data 1ncetării perioadei de 
valabilitate a acestuia sau, 1n cazul procedurilor anulate, pentru ac&aşi perioadă calculată de la 
data anulării respectivei proceduri; 
8.3. asigură, la cerere, accesul persoanelor interesate la inforniaţiile de interes public con-ţinute de 
dosarul achiziţiei publice.după cum u.rmează: 

8.3 .L.UltOriOr, finalizării procedurii de atribuire accesul oric'ărei persoane la informaţiile de 
interes public conţinute de dosarul achiziţiei publice, cu respectarea termenelor şi procedurilor 
prevăzute de reglem.entările legale 1n materie; 

8.3.2. .ulterior comunicării rezultatului procedurii, accesul neingrădit al oricărui 

ofertant/candidat la raportul procedurii, precum şi la informaţiile din cadrul documentelor de 
calificare, propunerilor tehnice şi/sauSinanciare aferente celorlalţi operatori economici implieaţi 

1n procedură, cu respectarea termenului prevăzut de lege), cu condiţia ca acestea să nu fi fost 
indicate/declarate 1n mod justificat ca fiind confidenţiale, clasificate sau protejate de un drept de 
proprietate inte1ectua1ă, în baza legislaţiei nplicabile; 
8,4. acordă sprijin ,compartinientului iniţiator al achiziţiei/ccompartimentului cu sarcini privind 
etapa de postatribUire a contractuJui/acord-cadru (wcecutarea şi monitorizarea implemenfării 

contractului/acorduluicadru) în sensul că va publica 1n SEAP documenteJe constatatoare priyind 
, 

modul de Indeplinire a clauzelor contractuale ernise de acesta, după expirarea tenrienelor de 
contestare stabilite îi.i confonnitate cu legea contenciosului administutiv; 

8.5. asigură'transpar anta decizională, pentru..toate contractele de achiziţie publică care se _vor-
Incheia la niveJul autorităţii conţractante„prin publicarea pe site-ul autorităţii contractante, intr-o 
secţiune dedicafă a ncestuia, următoarele; 

8.5.1. data Incheierii contractului de achiziţie publică; 

8.5.2. durata contractului de achiziţie publică; 

8.5.3, valoarea contractului de achiziţie publică; 

8.5.4. obiectul contr,actului de achiziţie.publică; 

9. elaborează situaţii/rapoarte/informări ,curprivire la situaţia achiziţiilor publice desfăşurate-la 

nivelul autorităţii contractante; 

9.1. asigură condiţiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de către ANAP 

privincl modul de atribuire a .contractelor de achiziţie publică/acordurilor-cadru, ori de câte 

autoritatea contraCtantă este selectată pentru realizarea unor asemenea controale i transmite către 

ANAP orice informaţie solicitată, inclusiv prin secţiunile suplimentare din cadrul formularelor de 

anunţuri pUse la dispoZiţie prin intermediul SEAP; , 

9.2. asigură monitorizarea stadiului de implementare al SAAP şi PAAP şi informează 

conducătorul autorităţii contractante privind situaţia achiziţillor publice' desfăşurate la nivelul 

acesteia; 
9.3. ţine evidenţa In mod distinct a -contractelor de achiziţie publică atribuite la nivelul autorităţii 

contractante ln baza unei exceptări de la legislaţia 1n domeniul achiziţiilor publice (inclusiv cele 

din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) şi, după caz, procedează la elaborarea propriilor norme 

procedurale privind-aţribuirea respeotivelor contra.9te; 
 9.4. acordă sprijin compartimentului iniţia.tor al-achiziţiet/conipartimentului cu sarcini priVind 

etapa de post atribuire a contra.ctului/acord-cadru 1n vederea coordonării activităţii de elaborare a 
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• ---

documentelor referitoare la execuţia/monitorizarea implernentării contractului/acordului 
— cadru în scppid asigiţrării indeplinirii condiţiilor legale atunci cănd devine necesară modificarea 
acestuia (inclusiv 1n cazul atribuirii unui contract de achiziţie subsecvent,- atribuit 1n baza unui 
acord-cadru/sis,tem clinamic de achiziţii), sub.aspectul: 

9.4.1. intocmirii notei justificative cu privire la situaţiile de modificare contractului de 
achiziţie publică/acordului cadru; 

9.4.2. parcurgerii etapelor de modificare a contractului/acordului-cadru pană la incheierea 
actului adiţional, inclusiv prin organizarea unei noi proceduri, dacă este cazul (cum ar fi existenţa 

unor modificări substanţiale), 1n conformitate cu paşii de la pct. 4 — 6 şi 8 de mai jos; 
9.4.3. Inlocuirii. de către contractant a subcontractanţilor nominalizaţi in ofertă/implicării 

de către acesta a unor subcontractanţi noi 'in perioada de implementare a contractului (prin 
in-troducerea/ declararea unor subcontractanţi, ulterior semnării contractului de achiziţie publică) 

şi/sau renunţarea/retragerea subcontractanţilor din contractul de achiziţie publică; 

9.4.4. aplicării (in cazul unui sistem dinamic de achiziţie) a regulilor licitaţiei restrânse 
pentru efectuarea unei achiziţii 'in cadrul respectivului sistem, precum si a celorlalte reguli 

• 
specifice aplicabile aCestui tip de instrmnent/tehnica specifică de atribuire a contractelor de 
achiziţie publică; 

9.4.5. redactăiii raportului procedurii (in cazul unui acord-cadru) în toate situaţiile în care 
acordul-cadru nu este Incheiat cu un singur operator economic sau, deşi este incheiat cu mai mulţi 

operatori economici, atribuirea contractelor ,subsecvente se realizează fără reluarea competiţiei; 

9.4.6, consultării în scris, (hr cazul unui acord-cadru) cu: 
• (a) operatorUl economic.semnatar al acordului-cadru, în cazul în care acordul-cadru este 

Incheiat cu• un •singur operator economic solicitând, dacă este necesar, completarea ofertei 
acestuia/acestora; 

(b) operatorii economici semnatari ai acordului-cadru respectiv, 1n cazul 1n care acordul-
cadru este incheiat cu mai mulţi operatori economici dar fără reluarea competiţiei, iar acordul-
cadru prevede condiţiile obiective 1n funcţie de care se stabileşte care dirrtre operatorii economici 
pa,rte la acordul-cadru respectiv va executa lucrările, va presta servichle sau va fumiza produsele 
solicitând '.aCestuia/acestora furnizarea produselor/prestarea serviciile/executarea lucrărilor 

respective; 
(c) operatorii economici semnatari ai acordului cadru, 1n cazul Irr care acordul-cadru a fost 

hicheiat cu mai mulţi operatori economici şi cu reluarea competiţiei, transmiţând acestora invitaţia 

la re-ofertare sau, în măsura 1n care acordul-cadru prevede atribuirea contractelor subsecvente 
parţial cu reluarea competiţiei şi parţial fară reluarea competiţiei (in conformitate cu termenii şi 

condiţifie prevăzute 1n acordul-cadru, precum şi termenii şi condiţiile prevăzute 1n acordul-cadru 
pentru care se poate relua competiţia), respectiv la solicitarea furnizării produselor/prestării 

serviciilor/ executării lucrărilor respective şi/sau la transmiterea invitaţiei la re-ofertare; 
9.4.7. analizării rezultatelor obţinute faţă de cele anticipate la nivelul etapei de planificare, 

identificarea necesităţilor de Imbunătăţire a activităţii 1n viitor i propunerea către conducătorul 

autorităţii contractante a măsuii1orcare.se impun in vederea optimiză'rii activităţii SAP_şi _ 

celorlalte compartimente de specialitate care acordă sprijin acestui compartiment 1n vederea 

realizării procesului de achiziţie; 

10 procedează la hriplementarea sisternului de control intem rnanagerial la nivelul SAP; 
10.1. asigură  implementarea măsurilor necesare pentru Intărirea capacităţil administrative a  
compartimentului cu 'privire la etică, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea 
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raportarea fiuudelor, actelor de corupţie şi semnalarea nergularităţilor 1n domeniul 
achizitiilor publice, inclusiv Prin instrUirea/evaluarea angajaţifor în acest sens şi/sau actualizarea 
documentelor de referinţă implementate la nivelul autorităţii contractante în sensul 
adaptării/particularizării acestora la situaţiile specifice din materia achiziţiilor publice intâlnite in 
practică; 

10.2. adoptă şi aplieă principiile directoare în domeniul rnanagementului riscurilor, conform 
procedurilor/regulilor inteme adoptate la r_ivelul autorită'ţii contractante, In funcţie de valoarea şi 

complexitatea -:prOeedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru combaterea 
riscurilor la care pot fi ştiipuse procesele de achiziţie publică; 

10.3. procedează, la deivoltarea sau, după caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel 
1ncât acestea să; acoPere toate etapele/activităţile procesului de achiziţii care nu sunt supuse unei 
reglementări specifice potrivit legislaţiei în domeniu; 
10.4. efectuează activităţi regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfăşurare a 
procesului de achiziţie publică, pe parcursul etapelor acestuia, urmărind cel puţin următoarele: 

regularitatea procesului, calitatea documentelor produse şi existenţa vizelor necesare pe circuitul 
documentelor; 

3. Serviciul Investiţii Publice se organizează în subordinea directorului general al 
Direcţiei Generale Proiecte şi Investiţii •şi are următOarele atribuţii. 
1. Face propuneri privind:promovarea de investiţii noi; ,. • - 

2..PrOpund,programu1 investiţii pentru anul următor; 
3. intocineşte docUinentele neceşare achiziţionă'rii bunurilor, serviciilor şi lucrărilor cuprinse 1n 
programul de investiţii publice aprobat (referate de necesitate, caiete de sarcini, note justificative 
luerări suplimentare, eic:), pe care le tranStnite Serviciului Achiziţii Publide în vederea demarării 
procedurilor de" atribuire a contractelor de achiziţie publică; " 
4. Funcţionarii din cadrul serviciului Participă 1n comisiile de evaluare a ofertelor, atunci când 
sunt desemnaţi prin dispoziţie a• primarului.municipiului Slatina sau când se solicită de .către 
instituţfile subordonate; 
5. Verifică documentaţiile tehnico-economice aferente investiţiilor publice, 1ntocmite de 
proiecianţii de speCialitaie, din punet de 'vedere al respectării cerinţelor caietelor de sarcini i a 
prevederilor legale 1n vigoare; 
_6. şi propune spre aprobare proiecte de -hotărâri privind aprobarea documentaţiilor 
tehnico-economice, inclusiv a indicatorilor tehnico — economici, aferente obiectivelor de 
investiţii;. 
7. inaintează documentaţfile tehnico-economice aferente obiectivele de investiţii 1n vederea 
aprobării de către Organele abilitate; 
8. Urmăreşte obţinerea certifica.tului de urbanism, a avizelor şi acordurilor prevăzute de lege, „. .. < 
precum şi âgtOrilaţid de construire pentru obiectivele de investiţii noi, cuprinse 1n programul de 
investiţii publice aprobat; 
9. Supervizează, monitorizează, controlează şi evaluează derglarea contractelor de 
servicii/produse specifice serviciului; 
10.Duce ia indeplinire hotărârile Consiliului Local al muniCipiului Slatina, dispoziţfile primarului, 
sarcinile date de conducerea unităţii; 
11. intocmeşte diverse situaţii privind investiţiile publice, solicitate de diverse instituţii publice 
(Prefectura Consiliul Judeţean , Guvernul României etc.); 
12. Analizează sesiză'rile/petiţiile, cererile cetăţenilor şi urmăreşte soluţionarea lor 1n termen 
legal; 13. Comunică proiectele de acte normative, dispoziţii sau proiecte_de-lotărâri ale 
Consiliului Local, ComPartimentului APL; 
14. ind- {13 inesc oTice alte sarcini dispuse de conducere în legătură cu activitatea proprie şi care nu 
sunt cuprinse 1n prezentul regulament. 
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15. Identifică proiecte cu finanţare de la Bugetul Local şi Bugetul de S-tat în domeniul 
dezvoltare locală;' 
16. Asigură includerea proiectelor/acţiunilor din 1n domeniul dezvoltare Jocală 1n documentele 
strategice locale; 
17. Colaborează cu 'faCtOri interesaţi In elaborarea de propuneri de finanţare din fonduri fmanţate 
de la bugetul de stat /alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordan-ţă cu priorităţile de 
dezvoltare locală identificate; 
18. Participă la Intălniri de lucru in cadrul proiectelor iniţiate de F'rimăria Municipiului Slatina; 
19. Participă 1n diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, naţional; 

20. Oferă consultanţă de specialitate către compartimentele funcţionale din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului şi care sunt interesate de intensificarea eforturilor de a-tragere de surse 
externe de finanţare pentru susţinerea programelor şi proiectelor proprii în domeniul dezvoltare 
locală; 
21. Promovează investiţiile de utilitate publică; 
22. Identifică necesitatea realizării lucrărilor publice de interes local; 
23. Promovează lucrările de reparaţii şi Intreţinere a unităţilor de Invăţământ 1n vederea 
desfaşurării înbune.condiţii a procesului de invăţământ; 
24. Promovează litcrările de repara-ţii şi intreţinere a clădirilor aflate 1n administrarea Consiliului 
Local 
25 intocmeşte,şi fintdamentează proiectele de hotărărein domeniul speeific de a.ctivitate, pe care 
le Inainteajă spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina; 

a. Compali-timentul Investiţii Publice se organizează 1n subordinea şefului de serviciu al 
Serviciului Investiţii.Pub1i şi are unnătoarele atribuţii: 
1. Supune aprobării Consiliului Local studiile de prefezabilitate (S.P.F.), fezabilitate (S.F.) si 
documentaţiile de avizare a lucrărilor de intervenţii (D.A.L.I), după caz; 
2.Supime analizei -şi aprobării Consiliului Local devizele generale pentru investiţii, după caz; 
3. Supune aprobării ordonatorului• de Credite, devizele generale actualizate, în conformitate cu 
prevederile legale; 
4. Răspunde de iniţierea contractării (referate de demarare a procedurilor de achiziţie, nota 
justificativă privind valoarea estimată, teme de proiectare şi/sau caiete de sarcini etc) de bunuri, 
servicii şi lucrări, 1n confon-nitate cu legislaţia în vigoare, pentru obiectivele 
aprobate prin liSta de investiţii; 
5. proiectele: afiate in Implementare din cadrul Programului de investiţii fmanţat din fonduri 
externe reglementate prin legislaţie specifică, pentru care sunt necesare referate de necesitate, note 
justificative, eîie de proiectare, caiete de sarcini ,după caz, 1n vederea-aemarării procedurilor de 
achiziţie sau necesare implementării, se vor elabora de către conipartimentul care implementea.ză 
proiectele finanţate din fonduri externe; 
6. Analizează şi verifică conţinutul documentaţiilor tehriico-economice (SPF, SF, DALI, PT;DDE, 
etc.) depuse pentru demararea obiectivelor de investiţii, cu privire la incadrarea acestora in 
prevederile legale invigoare; 
7. in activitatea de verificare se va avea 1n vedere conţinutul cadru stabilit de legislaţia în 
vigoare, 1n cpea- ce priveşte piesele scrise şi desenate ce trebuiesc să facă parte din 
documentaţie; 
8. Verifică şi recepţionează documentaţiiie tehnico-economice _ale invetiţii1or şi răspunde de 

respectarea condiţiilor irnpuse prin teme de proiectare, caiete de sarcini, etc.; 
9: VerifiCă respectarea condiţiilor impuse la elaborarea _documentaţiilor tehnico-economice ale 

investiţiilor prin avize, acorduri, autorizaţii de conStruire, etc; 
10. Va prezenta obiecţiunile şi orice erori, neconcordanţe sau lipsuri ale documentaţiei 

prezentată prin proces verbal de recepţie/verificare a documentaţiei, care va conţine toate 
observaţiileprivitoare laelaborarea documentaţiei pentru fiecare faza de proiectare; după caz; 
11. După fmalizarea  verificării docummtPţiilor tehnico-economice-Comisia-Va transmite- şefului 
serviciukii de investiţii,.procesul verbal de recepţie/verificare semnat; 
12. Participă la Intălniriie stabilite de către directorul direcţiei sau şeful serviciului investiţii, cu 
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proiectanţii, constructorii, diriginţii de şantier pentru clarificarea şi solu-ţionarea 
obiecţiunilor cu privire ladocumentaţfile tehnico-economice sau la execuţia lucrărilor; 
13. Fundamentează i elaborează Impreună cu comparthnentele/unităţile cu atribuţii 1n 
domeniu, temele de proiectare, caietele de sarcini, etc., documente prealabile îndeplinirii 
obiectivelor de investiţii şi reparaţii; 
14. Centralizează propunerile de natura investiţiilor, achiziţii imobile şi mijloacelor fixe 
transmise de nelelalte • compartimente, pentru includerea acestora 1n programul de 
investiţii şi le supune spre dezbatere şi/sau aprobare ordonatorului de credite şi Consiliului Local, 
1n conformitate eu •preVederile legale 1n vigoare. 
15. Analizează referatele de necesitate/oportunitate Intocmite de structurile funcţionale din 
cadrul apaxatului • de'. specialitate al primarului, prin care se propun achiziţii de 
bunuri/serviciitlucră•ri de natura investiţiilor; 
16. Analizează referatele de necesitate/oportunitate iniţiate de insfituţfile publice din subordinea 
consiliului local, prin care se propun achiziţii de bunuri/servicii/lucrări de natura investiţiilor; 
17.Colaborează cu elaboratorii caietelor de sarcini sau a altor documente necesare demarării 
procedurilor de achizitii publice de bunuri/servicii/lucrăfi cuprinse 1n programul de investiţii; 
18.La solicitarea Ordonatorului de credite, include 1n programul de investiţii ce urmează a fi 
supus aprobării Consiliului Local, noi obiective de investiţii, mijloace fixe, achiziţii imobile. 
19. Analizează propunerile cetăţenilor cu privire la programul de investiţii şi propune soluţWin 
acest sens, cu respectarea prevederilor legale in vigoare şi a hotărkilor Consiliului LOcal; 
20.Pune la dispozftia compartimentului de specialitate din cadrUl primăriei, cu atribuţii In 
domeniu, docunienteIe tebn:ice neeesare declarărfi utilităţfi publice şi elaborării 
documentaţiei ' expropriere pentru investiţine aprobate de Consiliul ‘Local; 
21. Obţine avizele, acordurile şi autorizaţfile prevăzute de legislaţia 1n vigoare pentru investiţiile 
publice alekmuniOpiulţri; 
22.:intocmeSte adrese de inaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize solicitate 1n 
cerfificatele de urbanism; 
23. Oestionează platforrnele online aferente programelor „ Anghel Saligny„ ,Programelor derulate 
prin Ministerul DeZvolţării Lucrărilor Publice şi Administraţiei; 
24 intocmeşte docum' entaţfi pentru obfinerea de fonduri de la bugetul local, bugehil de stat şi alte 
surse de fmanţare; 
25. Parficipă 1n unităţi de implementare a proiectelor cu finanţare externă cu responsabilităţi 
specifice activităţiLde investiţii; 
26. Poate parficipa, ca membru, în cornisfile de evaluare a ofertelor pentru achi7iţia de bunuri, 
servicii, executie lucrăn si cOncesiune servieii si lucrări.; 
27. Promovează  luerările de reparaţii şi intreţinere a unităţilor de Invăţă'mânt 1n vederea 
desfăşurării 1n bune condiţii a. procesUlui de Invăţămănt; 
28. Răspunde de pă'strarea documen-telor serviciuhri pe perioada de implementare a investiţiilor 
pănă la predarea lor la arlfiva priinăriel; 
29. intocmeşte, verifigă şi transnfite situaţfile solicitate de instituţfile publice (M.T.C.T., M.F., 
Consiliul .1:ndeţe.arr,, Pj,recţia de Statisfică, etc.) ce îi revin pentru activitatea de investiţii ; 
30. Răspunde şi se Ocupă de soluţionarea petiţiilor adresate servieidui ,In termenele şi condiţiile 
stabilite prin lege; 
31. 'Primeste „coreSpondenţa repartizata cu privire la sesizările, adresele, plăngerile Ceţkeţiilor 
,reparţizate de conducerea Directiei/serviciului spre solutionare ., - . 
32.Are obligaţia cunoasţerli şi aplicării legislaţiei în vigoare aferente îndeplinirii arcini1or i 
atribuţfilor potrivit prezentului reg,ulament; 
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b. CompartiMentul Programe de dezvoltare locală se organizează în 

subordinea şefului de serviciu al Serviciului Investiţii Publice şi are următoarele atribuţii: 

1. verifică documentaţia depusă de către Asociaţiile de proprietari 1n vederea Inscrierii in 
programele de reabilitare termică; 
2. gestionea2ă documentaţia aferentă blocurilor de locuinţe, privind includerea 1n programul de 
reabilitare termică; 
3.stabileşte, pe baza documentaţiei tehnice ratele şi dobbizile aferente luerărilor de reabilitare 
termică; 
4. asigură şi unnăreşte Incasarea debitelor, a ratelor şi a dobAn7i1or reprezentAnd obligaţii de plata 
către bugetul local; 
5. Intocmeşte situaţii lunare şi adrese către beneficiarii programului de reabilitare termică ori de 
câte ori este necesar şi ia măsuri de recuperare a debitelor; 
6. Intocmeşte şi transmite persoanelor fizice si juridice, înştiinţări de plată, privind costul 
lucrărilor de reabilitare termică; 
7.participă la organizarea şi desfăşurarea programelor locale; 
8. furnizează infonnaţii .de interes public, 1n condiţhle le.gii, ţinand cont de excepţiile P-revăzute de 
lege; 
9. asigură corectitudinea legală a contractelor care implică activitatea compartimentului; 
10 gestionează şi transmite către...compartimentul de specialitate documentaţia necesară-pentru 
recuperarea debitului,restant. 
11. colaborează cu serviciile pentru protectia mediului din cadrul Consiliului Judetean, Agentiei 
pentru protectia mediului, Garzii de mediu, in vederea indeplinirii a-tributiilor de serviciu; 
12 participă la sedintele Comisiei de aVizare - tehnica din cadrul Agentiei pentru protectia 
mediului; 
13 unnăreşte. reafizdrea Planuiui de Acţiuni pentru 'realizarea obiectivetor cuprinse 1n 
Programul .de Guvemare ,In conformitate cu Hotărârea Guvemului nr. 460/2006 pentru aplicarea 
Legii nr. 340/2004; 
14. Intocmeste şi monirorizează Planul local de actiune pentru mediu; 
15. raportează stadiul implementarii masurilor cuprinse in plan: masurile indeplinite, in curs de 
indeplinire sau neindeplinite ; 
16 iniţiază corespondenţa cu instituţfile şi serviciile din subordinea Consiliului Local al . . 
municipiului Slatina;:şi,alte instituţii privind datele necesare elaborării planului de acţiuni pentru 
mediu, programului de guvernare etc; 
,17.colaborează cu personahr.1..serviciilor din cadrul Prirnăriei municipiului,Slatina, 1n vederea unor 
măsuri optime de prOtecţie a medinlui; 
18, colaborează Cu pentru protec-ţia mediului din cadrul Consiliului Judeţean, 1n 
vederea Indeplinirii atribu-ţiilor ce-i revi,n; 
19. raportează inventarele privind emisiile de poluanţi 1n atmosferă prin aplicaţia sistem 
integrat de mediu: (ŞIM); • 

20. Insoţeşte Comisnrii Gărzii de Mediu — Olt şi inspectorii Agenţiei de Protecţia Mediului la 
controalele efectuate pe raZa municipiului; 
21. colaborează cu serviciile din cadrul Instituţiei Prefectului privind elaborarea Strategiei 
Naţionale 
pentru accelerarea serviciilor comunitare de utilităţi publice (H.G. 246/2006); 
22. raportează inventarele privind riiisii1e de poluanţi 1n atmosferă prin aplicaţia sisteM 
integrat de mediu (SIM); 
23. răspunde pentriu respectarea prevederilor O.U.G nr. 195/2005 cu rnOdificările ulterioare 
privind protecţiarnediului ; • . 
24. răspunde pentm respectarea prevederilor H.G nr. 349/2005 cu modificările ulterioare privind 
depOzirarea deşeUrilor. 
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4. Compartimentul Avize se organizează In subordinea directorului general al Direcţiei 
Generale Proiecte i Investiţii şi are următoarele atribuţii: 

1. Intocmeşte, eliberează i semnează avize pentru lucrările tehnico-edilitare pe baza 
recomandărilorfacutede către comisia de avizare In termenul legal; 
2. verifică Impreună cu comisia de avizare documentaţia tehnica depusa in vederea eliberării 
avizului pentru lucrări tehnico-edilitare; 
3. urmăreşte şi verifica In teren lucrările de readucere la starea 
4. notifică în scris compartimentului de specialitate din cadrul Serviciului Politia Locala Slatina, 
neregulile sesizate asupra lucrărilor de readucere la starea iniţială in vederea rezolvării acestora 
conform legii; 
5. Intocmeşte proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor. 
6. Intocmeşte proceselor verbale de receptie fmala. • 
7. tine evidenta avizelor eliberate şi urmăreşte comportarea in timp a lucrărilor executate, 
Inştiinţează constructorul pentru remedierea defecţiunilor apărute in perioada de garanţie şi anunţă 
constructorul cu privire la data constituirii comisie in vederea efectuării recepţiei finale, după 
expirarea perioadei de,garanţie, pentru lucrările executate pe străzile din mun. Slatina 

5. Serviciul ,Inspecţie şi urmărire derulare contracte se organizează in subordinea 
directorului general al Direcţiei Generale Proiecte i Investiţii şi are următoarele atribuţii: 

1. -asigurăkverificarea„proiectelor, prin specialisti -:verificatori de proiecte• atesta-ti- in cazul 
proiectelor de proiectare + executie; 
2. preia contractele .-pe care le implementeaza Serviciul Inspecţie şi urmărire derulare contracte si 
asigura indeplinirea preyederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea con-tractelor; 
3. stabileste modul, de intocmire si tinere a eVidentelor, termenelor contractuale si centralizarea 
acestor .date; 
4. controleaza si avizeaza modul az  de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari; 
5. controleaza si avizeaza modul in care au fosi int.ocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile), 
precum si lucrarile de renuntare (NR-uri) daca este cazul; 
6. controleaza si avizes7a facturile de deCOntare a situatiilor de lucrari lunare realizate pentru 
lucrarile de investItii derulate de Serviciul Inspecţie şi urmărire derulare contracte; 
7. aplică. penalizari 'conform contraCtului; 
8.verifiCăprin,diriginti modul in care-a-fes.4-elaborata Canea Tehnica a constructiei, si se asigura — 
ca va fi transmiSa beneficiarulni fmal investitiei; 
9.verifiCă 'si avizeaza docurnentele pentru eliberarea .partiala sau totala a garantiilor de buna 
executie alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc. . . 
10 verifică corectituffinea intocmirii documentelor necesare eliberarii garantiei de buna executie a 
contractelor.de lucrari aferente investitiilor Primariei Municipiului Slatina. 
11.examineaZă lucrările din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in vederea 
decontarii; 
12 propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire, evi4enta decontari si colaboreaza cu 
celelaite compartimente ale directiei; 
13. colaboreaza cu serviciiie Directiei Generale Economice la solutionarea problemelor legate de 
decontarea lucrarilor şi transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii defmitive a 

- obiectivelor receptionate; 
14. asigura urmarirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii 
conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor; 
15. verifica  prin diriginti respectarea in  concordanta cu documentatia _executie si proiectui 
tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si fmalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate_si 
auttki2at-e; 
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16. certifica prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor 
proceduri de achizitii publice, concordanta dintre proiectul tehnic si corecti-tudinea intocmirii 
situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si -ulterior propune spre plata si-tuatiile 
de lucrari; 
17.participa impreuna cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrarilor de investitii derulate de 
catre DGT; 
18. asigura prin diriginti, verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii; 
19 convoaca partielParea dirigintilor de santier, la comisiile de receptii si verifica indeplinirea de 
catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contraCtului incheiat cu acestia; 
20. participa, ,alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrarilor publice, la solutionarea 
problemelor aparute in teren si stabilesc solutii tehnice ce se impun pentru contractele derulate de 
catre Serviciul Inspecţie i urmărire derulare con-tracte; 
21. verifica prin diriginti, materialele puse in opera, efectuarea de catre executant a probelor 
privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a 
materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu 
prevederile caietului de sarcini; 
22. verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul 
fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si aprobate pentru 
contractele derulate de catre Serviciul Inspecţie şi urmărire derulare con-tracte; 
23 verifica prin dirigintii de santier, concordanta dintre proiectul tehnic si corectitUdinea 
intocmirii situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si propme bun de plata pentru 
si-tuatiile de lucrari verificate de acestia, conform legilor si normativelor in vigoare pentru 
contractele derulate de catre ServiciUlInspecţie şi urmărire derulare contra.cte; 
24 intocraeste programe pentru receptia fmala a obiectivelor derulate de Serviciul Urmarire si - 
derulare Contracte, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor' legale in 
vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens; 
25. verifica modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constata daca 
aU• fost remediate de catre constructor deficientele semnalate la ieceptia preliminara sau cele 
aparute in prioada de‘garantie; . . 
26. difuzeaza in terrrien, proceseie verbaie de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea 
obiectiyUlui receptionat; . 
27 procedeaza,la. completarea cartii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii derulate de 
catre Serviciul Inspecţie şi urmărire derulare contracte (daca este Cazul); 
28. colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante 
ale lucrarilor; 
29 intocmeste-certificatele constatatoare in urma procesului yerbal de receptie la terminarea  
lucrarilor si le tranSmite catre Serviciul A` chizitii pentru contractele derulate de catre Serviciul 

Inspecţie si urmărire derulare contracte;.
30 indeplineste orice alte atributii date de catre Primar si sefii ierar. superiori care, prin natura 
lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributille serviciului cu privire la 
implementarea contractelor de lucrari/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii derulate 
la nivelul Primariel Municipiului Slatina; 
31. •preia sesizarile cu tematica specifica,redaCteaza raspunsurile catre petenti si tinerea evidentei 
acestora; • 

32. preia documentelc,cu -tematica specifica transmise de catre autoritati publice locale si centrale 
  si de catre orice persoana juridica, redacteaza raspunsurilc; informarile (dupa caz) si tine evidenta 

acestor documente; 
33 pastreaza in bune Conditii arhiva-cu documentatiile tehnico-economice si documentatiile-de 
autorizare a lucrarilOr• 
34.preia documentele cu tematica specifica transmise de catre autoritati publice locale si centrale 
si de catre orice persoana juridica, redacteaza raspunsurile, informarile (dupa caz) si tine evidenta 

 acestor documente; 
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35. coordoneaza activitatea dirigintilor, prestatori de servicii declarati castigatori in urma 
unor proceduri de achizitii publice, in conformitate cu sarcinile prevazute prin contractul de 
consultanta; 
36 stabileste, pentru bunul mers al activitatii, si alte sarcin1 tehnico-profesionale in raport cu 
dirigintii, prestatori deservicii declarati castigatori in urma unor proceduri de achizitii publice; 
37. efectueaza deplasari in teren la diverse obiective in scopul verificarii modalitatii de respectare 
a documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si fmalizarea acestora, 
potrivit documentatfilor elaborate si autorizate. 

G. Directia Generală Economică 
1. Serviciul Constatare, impunere, control şi incasare perSoane fizice şi juridice 
a. CompartiMentul Constatare, Impunere, control persoane juridice care gestionează 

următoarele activităţi: 
1. realizează activitatea de constatare şi stabilire a impozitelor şi taxelor locale datorate bugetului 
local de către persoanele juridice: impozitul pe clădiri, teren, mijloace de transport, impozitul pe 
si)ectacole, taxa alimentaţie publică,In condiţfile legii şi c1 aplicarea hotărărilor Consiliului local; 
2 realizează aetivitatea 'de control şi inspecţia fiscală în vederea verificării modului de declarare, 
stabilire, constatare, impunere a obligaţiilor de plată către bugetul local; 
3 intro4uce în baza de date a instituţiei a actelor de impunere, de modificare a masei impozabile 
şi de scoatere din evidenţă a bunurilor impozabile. . . . 

b. Compartimentul Constatare, Impunere, control persoane fizice care gestionează 
următoarele - - 
1. realizează activitatea de constatare şi stabilire a impozitelor şi taxelor locale datorate bugetului 
local de către persoanele impozitul pe clădiri, teren, mijIoace de transport, 1n condiţfile 
legii şi cu aplicarea hotătirilor Consiliubn local, 
2. realizează activitatea,de control şii.nSp-eCţia fiscalăin vederea-verificării modului de declarare, 
stabilire, constatare, impunere a obligaţiilor de plată către bugetul 
3. introduceln baza de date a instituţiei a actelor de impunere, de modificare a masei impozabile 
şi de scoatere din evidenţă a bunurilor impozabile. 

c. Compartimentul Insolventă şi inregistrări auto care gestionează următoarele • . 
activităţr 

1. Inregistreazălradiează vehiculelor pentru .care nu există obligativitatea hunatriculării; 

  eon§tittiie dosarele de inSolvenţă ă debitorilor fItisub iiicidenţa Legii nr. 85/2006, Legii 

nr.85/2014 privind pr&edurile de prevenire a inselventei şi de insolvenţă; 

3. Intocineşte documentaţia pentru contribuabilli afiaţiln procedura preinsolvenţei, insolvenţei sau 

Legii nr. 31/1990; 

4. Intocmeşte cererile de admitere a creanţelor fiscale, 1n termenul legal, pentru societă.ţile aflate 

sub incidenţa Legii nr.31/1990, Legii nr.85/2006 şi Legii nr.85/2014 privind procedurile de 

prevenn-e a nisolventei şi de insolvenţă, precum şi Intocmirea cererilor de plată către 

administratorul juclicia.r/lichidatorul judiciar ori de câte ori se stabileşte în sarcina debitorului o 

creanţă născută după data deschiderii procedurii, 1n perioada de observaţie sau în procedura 

reorganizării judiciare; 
5. urmăreşte rapoai-tele publicate în Buletinul Procedurilor de Insolvenţă de către administratorul 

judiciar sau lichidatorul judiciar, iar în cazul eventualelor menţiuni cu privire la distribuirea de 

sume,  bunurile debitorului, creanţele_datorate bugetului local sau orice alte menţiuni ce -afectează. 

  interesele UAT;.  
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6. votează cu respectarea preved.erilor legale, ordinea de zi a adunărn creditorilor/ 
comite-tului creditorilor 

d. Compartimentul gestionare dosare fiscale, incasări si compensări care gestionează 
următoarele activităţi: 

1. asigură ordonarea, păstrareaşieonservareadcumentelorde.arhivă 

2. asigură Incasarea veniturilor din impozite, taxe, amenzi şi alte venituri ale bugetului local, in 
munerar, prin casieriile directiei , 1n conformitate cu dispoziţiile legale 

3. depune zilnic numerarul Incasat la casieria centrală a instituţiei 

4. ţine evidenţa plaţilor efectuate on-line i operarea in programul informatic „IMPOTAX" a 
platilor efectuate prin banca de debitorii persoane fizice si juridice şi referatele de restituire; 

• primeşte, verifică solicitarile de la alte primarii si intocmeste referatele necesare 
transferarii sninelor provenite din amenzi achitate eronat in contu1. bugetul local al Municipiului 
Slatina de că-tre contribuabilii persoane fizice; 

• transmite adrese catre Serviciul Contabilitate in vederea reapartizarii pe conturi a 
platilor efectuate cu POS si prin SNEP de catre persoane fizice si juridice si amenzi in curs de 
distribuire; 

• Intocmeşte referatele de cornpensare pentru reglarea viramentelor eronate efectuate 
de catre persoanele fizice care st.mt transmise in contabilitate pentru inregistrare. 

Serviciul Preincrarea datelor i informare contribuabili 
a. Comparţimentul Evidenţă Impozite şi taxe locale care ,are următoarele atribuţii: 

1. Asigură primireaşilnregistrareapetiţhlor şi -a corespondenţei; 
2. Asigură informareacontribuabililor persoane fizice şi juridice cu privire la impozite; 
3. Asigură conducerea corectă şi la zi a evidenţei Incasărilor 1n numerar, stabileşte soldul zilnic al 
casieriei, asigură Intoemirea. corectă. pe conturi de venituri coresponiâtoare tipului de taxa sau 
impozit Incasat pentin.'foile de. vărsăinânt care se Intocmesc; 
4. Organizează şi răsPuride de blina fund-ţiOnare şi cOrectitudinea sistemelor informatice de calcul 
şi a bazelor de date în sistem electronic la nivelul Direcţiei Economice; • 
5. -Gestionează baza de date .şi progrămele aplicaţiei pentru evidenţa taXelor.şi impozitelor. locale. 
(aCtualizare date;Setăr.i drepturi utilizatori, modificări constante scale); 
6. Stochează informaţiile pe suport magnetic şi asigură arhivarea lor; 

b. Compal:timentul Taxă Salubrizare care are următoarele atribuţh: 

1. asigură evidenţa fiscală a taxei de salubrizare datorată bugetului local de către contribuabilii 
persoane fizice şi juridice în Condiţiile legii şi cu aplicarea hotărârilor Consiliului Local al 
municipiului Slatina; 
2. gestionează activităţilor de inspecţie fiscală privind taxa.de salubrizare;-
3. asigură o colaborare continuă şi susţinută cu instituţiile implicate în gestionarea sistemului 
integrat al deşeurilor. 

3. Serviciul Executare Silită care are următoarele atribuţii: 
1. realizează procedurile de executare silită asupra debitorilor bugetului local, prin: identificarea  
debitorului şi wpatriinoniului acestnia, a actelOr adininistrativ fiscale necesare executării silite 
(Inştiinţare de - plată, convOcarea:coritribudOilului, titlul executoriu, somaţia de T:dată  cu 
confirmarea de primire, transmise de alte autorităţi abilitate de lege; 
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2. aplică măstni asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazuri prevăzute de 
lege; aplicare măsurii proprii terţilor debitori ai contribuabilului poprit; aplicarea sechestrului 
asupra bunurilor mobile şi imobile ale debitorilor; 
3. intocmeşte dosarele de insolvabilitate în condiţiile legii. 

4. Compartimentul Buget, prognoze economice care are următoarele atribuţii: 

1. realizează„proiectului de buget local-pe baza proiectului bugetului propriu al autorităţilor locale, 
ale instituţiilor şi serviciilor publice locale; 
2. Intoemeşte modificările şi rectificărie de buget pe parcursul anului bugetar în funcţie de modul 
de execuţie al bugetului 

5. Serviciul Cheltuieli, financiar contabilitate care are următoarele atribuţii: 
1. asigură Conducerea evidenţei fmanciar-contabilă cu respectarea principiului legalităţii şi inte-
grităţii patrimoniale. 
2. asigură." contabilitatea sintetică şi analitică privind execuţia de casă a bugetului aprobat; 
3. intocmeşte, conform art. 31 alin. (2) privind Legea Contabilităţii nr. 82/1991, actualizată, 
bilanţul contabil trimestrial şi anual; 
4. exercită controlului fmanciar preventiv asupra modului în care se realizează incadrarea 
cheltuielilor dispuse de, conducerea instituţiei, in limita creditelor bugetare aprbate şi pentru 
destinaţia aprobată prin bugetul de venituri şi cheltuieli; 
5. intocmeşte docurnentele lunare privind plata personalului salariat pe baza evidenţelor primare; 
6. efec-tuează şi ţine evidenţa incasărilor:in numerar, intncmirea foilor de vărsământ şi depunerea 
numerarului la tiezorerie; 
7. verifică incadrarea în creditele bugetare aprobate şi deschise şi calcularea disponibilului rămas 
de angajăt inaintea efectuării cheltdelilor pe fiecare subdiviziune bugetară: ' 

H. Serviciul Cultură, Sport şi Educaţie 
1. CoMpartimentul Educaţie cu următoarele atribuţii: 

1. e1aborea7ă şi fundamenteaZA'. proiectele de hotărki de consiliu local referitoare la educaţie 

3. centralizează, evaluează, derulează şi coordonează proiectele şi programele de natură 

educaţională destinate unităţilor de Invăţământ preuniversitar de stat din municipiul Slatina; 
4. răspunde soliciratilOrTo—rmUlate de unităţile de invărământ preuniversitar de stat din municipiul 
Slatina; precwn şi de petenţii. din Municipiul Slatina; 
5. indepiineşte i alte atribuţii stabilite prin lege 'sau alte acte normative, ori incredinţate de 

şuperiorii ierarhici stabiliti confornt organigramei instituţiei sau, după caz, potrivit delegărilor de 
atribuţii; 

6. elaborează, monitorizează şi actualizează planurile de acţiune aferente strategiilor integrate de 

dezvoltare precuin şi 'strategiilor instit-uţionale, 1n colaborare cu celelalte structuri ale Primăriei 

municipiul Slatina, instituţiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, dună. caz; 

7. identifică surse de fmanţare pentru programele i proiectele cuprinse în planurile de acţiune a 
strategiilor integrate -de dezvoltare precum şi strategiilor instituţionale- - 
8. contribuie la intocmirea cererilor de finanţare aferente proiectelor propuse în conformitate cu 

prevederile ghidurilor .de fmanţare, impreună cu celela.lte structuri ale Primăriei municipiului 
Slatina; 
9. monitorizează procesul  de contractare a proiectelor cu fmanţare nerambursabilă-Impreună cu 
celelalte structuri ale Primăriei rnunicipiului Slatina; 
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10. derula3rea, cu respectarea dispoziţiilor legale 1n vigoare, a procedurilor de atribuire a 
contractelor de achiziţie, servicii de furnizare de bunuri, prin 1ntocmirea'referatelor de necesitate 
pentru şcoli; 

11. Intocmeşte şi avizează rapoartele de specialitate ale proiectelor. de 'H.C.L. promovate de 
Primarul municipiului Slatina, de consilierii locali, etc., privind oportunitatea, necesitatea, 
implementarea 1n unităţile de Invăţărnânt preuniversitar din rnunicipiul Slatina a unor proiecte; 
12. gestionarea sitUaţiilor/previzionarea şi verificarea luctărilor de reparaţii, Intreţinere şi 
mentenanţă pentru unităţile de Invăţământ preuniversitar de stat din municipiul Slatina. 
13.efectuează deplasări 1n teren 1n interesul şi pentru municipiul Slatina; 
14. susţine şi fmanţează proiecte de interes şi utilitate pentru preşcolarii şi elevii din mediul 
preuniversitar din municipiul Slatina, realizate 1n parteneriat cu unităţi şi instituţii de 'invăţământ, 

structuri guvernamentale şi neguvernamentale, precum şi campanii privind adoptarea unui stil de 
viaţă echilibrat, activ şi sănătos (campanii pentru prevenirea şi combaterea consumului de tutun, 
alcool şi substanţe tcodce 1n rândul populaţiei şcolare din municipiul Slatina.); 

2. Compattimentul Cultiiză, SpOrt cu Unnătoarele atribuţii: 

1. Organizarea manifestărilor cultural — sportive care au ca scop promovarea municipiului 
Slatina. 
2. elaborează şi fundamentează proiectele de hotărâri de consiliu local referitoare la cultură şi 

sport 
3. centralizează, evaluează, deru—leaz— ă i COOrdoneaZă proiectele şi programele de natură culturală 

şi sportivă; 

4. Indeplineşte 51 'alte' atribuţii stabilite .prin lege sau alte acte normative, ori Incredinţate. de 
superiorii ierarhici stabiliţi conform Organigramei instituţiei sau, după caz, potrivit delegărilor de 
atribuţii; 

5. elaborează, monitorizează şi actualizează planurile de acţiune aferente strategiilor integrate de 
dezvoltare precum şi strategiilor iffitititţionale, 'in Colaborare cu celelalte structuri-ăl& Priniăriei 

municipiul Slatina, instituţfile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, după caz; 
6. identifică surse de finanţare pentru programele şi proiectele cuprinse 1n planurile de acţiune a 
strategiilor integrate de dezvoltare precum şi strategiilor instituţionale; 

7. contribuie la 1ntocmirea cererilor de finanţare aferente proiectelor propuse în conformitate cu 

prevederile ghidurilor de finanţare, Impreună cu celelalte structuri ale Primăriei municipiului 
Slatina; 
8. monitorizează procesul de contractare a proiectelor cu finanţare nerambursabilă Irnpreună cu 

celelalte structuri ale Priffiăriei municipiiilui Slatina; 
9. derularea, cu respectarea dispoziţiilor legale 1n vigoare, a procedurilor de atribuire a _ 
contractelor de achiziţie, servicii de furnizare de bunuri, prin Intocmirea referatelor de necesitate 

pentru activităţile calturale şi sportive; 
10. Intocmeşte rapoartele de specialitate ale proiectelor de H.C.L. promovate de Primarul 

municipiului Slatina, de consilierii locali, etc., privind oportunitatea, necesitatea, implementarea

unor proiecte culturale i sportive; 
11.efectuează deplasă'ri 1n teren 1n interesul i pentru municipiul Slatina.; 
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12. asigură, potrivit legislaţiei în vigoare, buna desfăşurare a activităţilor specifice 
d.epunerii de coroane de fiori de către reprezentanţii instituţiei, 1n cadrul unor solemnităţi sau 
festivităţi comemorative, 1n conformitate Regulamentele privind onorurile şi ceremoniile militare 
şi potrivit regulilor protocolare; 
13. organizează evenimente i activităţi culturale cu rol educativ şi/sau divertisment, precum: 
spectacole, festivaluri, concursuri şi/sau competiţii, concerte, seminarii, dezbateri, vernisaje, 
conferinţe, colocvii, expoziţii, ateliere de lucru, târguri etc. şi organizarea evenimentelor culturale 
în parteneriat şi 1n colaborare cu alte instituţii şi organizaţii neguvernamentale; 
14. promovează. istoria, cultura, tradiţia şi valorile europene,_naţionale şi locale, colaborând cu 
fundaţii, universităţi, instituţii din ţară, 1n vederea cunoaşterii şi afirmării valorilor culturii şi 

civilizaţiei româneşti i marchează cele mai importante aniversări şi evenimente din istoria şi 

cultura na-ţională; 

15. organizează şi promovează activităţile social-culturale, artistice, educaţionale non curriculare, 
sportive şi religioase prin prestarea de-servicii publice 1n calitate de organizator /coorganizatar, 
partener sau instituţie finanţatoare, 1n vederea implementării, derulării i dezvoltării de proiecte, 
evenimente şi programe, adresate cetăţenilor municipiului Slatina; 

_ 
16 pentru duCerea la indeplinire a atribuţiilor sale, serviciul poate să editeze şi să distribuie 
lucrări de specialitate cu caracter informativ din domeniul eulturii, pe suport scris sau audio-video 
(reviste, broşuri, ghiduri,,albume, hărţi, cataloage, filme docunientare şi promoţionale); 

17 initiază si dessfăSaară proiecte si prograrneln domeniul eu1turii, sportului, a1 educaţiei, proiecte 
şi programe, spectacole/evenimente pe plan local i intemaţional cu scopul de a dezvolta 
schimburi culturale peş plan local, naţional şi internaţional În acest scop se vor incheia 
parteneriate, şi Cooperări cu instituţii si organişme silimare din ţară şi străinătare; 

18 fmanţarea proiectelor 1n temeiul Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor 

nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activităli nonprofit de interes general, cu 
modificările i completă'rile ulterioare şi a Ordonanţei nr. 51/1991 privind 1mbunătăţirea 

sistemului de fmanţare nerambursabilă a proiectelor culturale; 
19 aconlă premii, titluri, medalii şi cupe 1n cadrul unor festivităţi cultura1-artistice si sportive, 
precum perfortnanţe'deosebite; 

I. Direcţia Arhitect Sef 
- Asigurarea respectării .Planului."Urbanistic General şi a Regulamentului de UrbanisM al 

inuniipiuiui Slatina; 
- Asigurarea,indivizilor şi colectivită'ţii a dreptului de folosire echitabilă a teritoriului; 
- Caordonarea activităţilor 1n domeniul urbanismului, amenajă'rii teritoriului, autorizării 

executării lucrărilor'şi cadastrului. 

1. Serviciul Urbanism cu următoarele atribuţii: 

1. .analiZează,. verifică, Intocmeşte şi eliberează documentaţiile pentru construire sau după caz, 
desfiinţare; 

2. Intocmeşte certificate de urbanism pentru lucrări de construire şi demolare ale construcţiilor şi 

amenajărilor din municipiul Slatina; 
--autorizaţii-de:--construire-imobile- consolidări, -sup-raetajări;tecorripartinTerităti—

 interioare;constincţii, şi; amenajări aflate- pe teritariul-municipiului Slatina; 
4. Intocmeşte autorizaţii de desfiinţare construcţii existente; 



5. Intocmeşte invitaţii ln vederea completării documentaţiilor şi retururi; 
6. eliberează şi Intocineşte corespondenţa speeifică prin care se precizează prevederile legale_in 
care se Incadrează lucrâ'rile de construcţie propuse de solicitanţi pe raza municipiului Slatina; 
7. asigură verificarea documentaţiilor de urbanism; 
8. primeşte completă'ri, eliberare certificate de urbanisin şi autorizaţii inclusiv planşele anexe 

vizate spre neschimbare; 

9. intocmeşte şi emite avize privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii care se execută 

la imobilele prevăzute in Legea nr. 50/1991 cu modificările şi completările ulterioare; 

10. colaborează cu Compartimentul Disciplina in Construcţii i Protecţia Mediului In  vederea 
- 

rezolvării sesizărilor ,privind lucrări de construire/desffinţare efec-tuate pe raza municipiului 
Slatina; 

11. colaborează cu Serviciul Juridic, Contencios In • vederea instnimentării dosarelor ce fac 
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obiectul unor litigii aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti privind lucrări de 

construire/desfiinţare; 

12. Intoemeşte răspunsuri pentru audienţele Primarului şi Arhitectului Sef; 
13. colaborează cu Contpartimentul Relaţii cu Publicul In vederea transmiterii către beneficiarii 

..,„Interesaţi sau eătre .proiectanţi- • .4 • tuturor . informaţlilor neces.are pentru Intocmirea unor 

documentaţii complete şi corecte, în conformitate cu preyederile legal.e In. yigoare; 
14.primeşte spre av.izare anunţ-urile privind constituire4 cornisiei de recepţie; 

15.partleipă.la recepţia lucrărilor autorizate; • , . • • 
16.asigtO Inregistrarea în .re.gistrele :de.eyi.denţă,•a. lucrărilor eliberate (a.utorizaţii de. censtruire, 

auterizaţii de demolare, certificate de urba.nism, procese verbale de recepţie, note de regularizare a 

taxelor 14 autorizaţia-'de,constrarir.e,.note de eonstatare:a dernolărilor); 

situaţia , privind .eyld.enţa • eliberate, cu finalizarea acesto.ra prin nota de 
r.egularizare a taxei la autOrizaţia de construire şi procesul verbal de recepţie; 

18.Intocmeştesituaţia,,.cu procesele verbale de recepţie eliberate la construcţiile finalizate şi 

Inaintarea acestora în vederea stabilirii impozitelor. 

19, Intecrneşte .răspurisuri priyind.regimul, te:hpic, econonaic şi juridic, situaţia juridică, după caz, 

al bunurilor iniobileja solieltarea instituţillor publice, persoanelor fizice şi juridice, instanţe de 

judecată .şi a altor •-.:',mpartimente din cadrul aparatulni de 'specialitate, conform evidenţelor 

deţinute, precum şi prin yerificări: 

,tehrale: :efeetu.area inăsur.ătorii, identificarea poziţiel, configura-ţiei şi mărimii sup.rafeţelor 

ţerenurilor p.e destiriaţii de fojosinţă şi proprletari; 

b. • ec.onomic: identificarea baza. .evldenţelor existente şi prin orice .alte mijloace a 

destinaţiei,categoriel de folosinţă a parcelelor şi eveaatual, a -eleinentelor necesare stabilirii valorii 

imobilelor; 

c:juridic: identificarea:proprietarului pe baza actului de proprietate şi a oricăror acte, precum şi a 

posesiei efective; 
20. colaborează permanent cu compartimentele omologe din cadrul instituţiilor şi serviciilor 

publice afiate în subordinea Consiliului_Local;__. 

21. colaborează la Intocmirea inventarului bunurilor ce alcătuiesc domeniul public şi privat al 

municipiului Slatina; 
22  păstrează evidenţa tuturor lucrărilor, atât In format analog cât şi digital, 

23. asigură Insuşirea .si anlicarea tuturor actelor normative de referinţă. .spe_cifice şi In domeniul _  

administraţiei. publice locale; 
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24. intocmeşte şi -..,fundamentează proiectele de Hotărari ale Consiliului Local al 
.municipiului..Slatina.,şi proiectele -de- Dispozi-ţii ale Primarului municipiului Slatina, 1n domeniul 
său de activitate; 
25. realizează corespondenţa cu petenţiiiinştituţii i transmite adrese 1n vederea completării 

documentaţiilor; 

26. asigurklegătura-cp. petenţii, prin corespondenţa sau prin acordarea de informaţii 1n cadrul 
-programului cu publicul şi In--cadml-programului de audienţe; 

27. asigură Insuşirea, şi aPlicarea tuturor actelor normative de referinţă 1n domeniul administraţiei 

publice locale şi. de,'Spe_cialitate; 
28. analizează, verifică, Intocmeşte şi eliberează documentaţiile de urbanism PUD/PUZ/PUG; . 
29. eliberează şi Intocrneşte corespondenţa specifică. 1n vederea completării documentaţiilor de 
urbanism Inaintatein vederea aprobării; 

30. arhivează documentele eliberate, clasează corespondenţa şi eliberează duplicate ale 
documentaţiei din arhiva serviciului; 
31. verificare documentaţii de urbanism — PUD/PUZ - (intrate 1n serviciu în vederea avizării-

aprobării), din punet de vedere al respectăxii legislaţiei 1n vigoare, Ineadrării în prevederile PUG; 
32,- -colaborează •cu elaboratorii documentaţiilor de urbanism -pe parcursul avizării-aprobării 

acestora; 

33 programează şi.prezintă spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea TeritoriUlni 
şi-Urbanisrn (CTA.: docwientaţi,i,le de urbanism 1n faza de proiect. 
34., organizeazăşi ţine secretariatul CTATU; 
35, redactează şi .emite ayizcic 4e whanism; --„ 
36. Intocmeşte şi inaintează.proiectele de.botăr'0,re.că.:tre Consiliul Local al municipiului Slatina, in 
vederea aprobării documentaţiilor de urbanism; 
37. suş-ţin,in comisiile Consiliului Local al municipiului Slatina, proiectele de hotărke Inaintate 
spre avizare. acestora; 

3.8. colab.orează cu alte servicii din .cadrul Primăriei municipiului ,Slatina pe, probleme legate de 
activitatea. de avizare a.documentaţiilor de urbanism; 
39, participă la consultări .cu proiectanţii elaboratori de .documentaţii- de urbanism 1n conformitate 
cu recomandările 

40. analizează, verifieâ, 1ntocmeşte şi eliberează documentaţiile pentru cons-truire sau după caZ, 
desfiinţare pentra:-. 
40,1.,certificate-de urbanism pentru lucrări de construire şi desţlinţare lucrări tehnico — edilitare 
no1 inciusiv Cele bazate pe energii altemative, extinderi reţele de utilităţi, reabilitări; 

40,2 autorizatii de construire pentru lucr.ă.ti.t~Q0 edilitare noi.inclusiy .cele bazate pe energii 
altemagve, extinderi reţele de, utilităti, reabilitări sistem rutie,r..şi .clădiri, lucrări de foraje si 
excavări, lucrări de artă, eXploatări cariere şi balastiere, amenajări de albii şi lucrări hidrotehnice, 
rn-odernizări,,consolidări, reamenajări interioare la construcţiile 1n care se amplasează şi montează 

echipamente tehnice de utilitate publică; 

•40.3 autorizaţii de .desfiinţare pentru lucrări tehnico noi inclusiv cele bazate pe energii 
alternative, extinderi reţele de utilităti, reabilitări sistem rutier şi clădiri, lucrări de. foraje, si 

escavări, lucrări de.'artă, exploatări cariere şi balastiere, amenajări de albii i lucrări hidrotehnice, 
modemizăriy-consolidări,reamenajări-interioare- la construcţiile-in-c-are-se -amplasează-şi-montează 

echipamente-tehnice-de-uţilitate publică; 
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41. prelungeşte certificate de urbanism şi autorizaţii de construire şi deSfiinţare pentru. 
lucrări:tehnico -L edilitare noi inclusiy cele bazate_pe energii alternative, extifideri reţele de utilităţi 

, reabilitări sistem rutier şi. clădiri, luctări de foraje şi escavări, luerări de artă, exploatări cariere şi 

balastiere, amenajări de albii şi luerări hidrotehnice, modemizări, consolidări, reamenajări 

interioare la construcţiile în care se amplasează şi montează echipamente tehnice de utilitate 
publică, conform cOmpetenţelor legale in vigoare; 

Intocmeşte şi eliberează -coresp-ondenţa specifieă 1n vederea completării documentaţiilOr-
depuse; 
43. Intocme.şte şi eliberează_e_orespondenţa_specifică" In_yederea _retatuărli_documentaţiilor-d.epuse;-

44. 1naintează sPre apMbare Arhitectului Şef autorizaţiile şi certificatele de urbanism semnate de 
Intocmitor şi şeful -s-erviciului, după caz; 
45. 1ntocmeşte şi eliberează corespondenţa specifică prin care se precizează prevederile legale in 
care se IncadreaZă lnetările de construire propuse de solicitanţi pe raZa municipiului Slatina; 
46. eliberează certificate de urbanism şi autorizaţii de construireidesflinţare inclusiv planşele 

anexe vizate spre neschimbare; 
47. Intocmeşte şi etnite avize privind autorizarea executării luerărilor de construcţii care se 
execută la imobilele.preyăzute k.art. 4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. .50/1.991 cu modificările si 
compleţările ulterioare; .  • • . . • 

48. colaborează cu• municipalei şi cu alte tructuri ale Administraţiei Publice 
Locale; : •  • • • --.. • .-. 
49. Intocmeşte siţuaţiile statistice. privind :autorizaţiile şi certificatele de urbanism eliberate 
solicitate-cle Direcţiade Ştatistică; 

5. 9, .arbivează documentele eliberate, clasenză corespondenţa şi eliberează duplicate ale 
_docunientaţiei din arhiva servieiului; 
51. analizează docurnentaţiile •pentru.,,certific.ate de urbanism şi autorizaţii de construire pentru 
corpuri.şi panouri de aftşaj, ecrane, firme şi reclame; . . 
52. intocmeşte şi eliberează ,certificate de urbanism şi autorizaţii de construire pentru corpuri şi 

panouri de afişaj, ecrane, firme şi reclame; 
53. analizează docnmentaţiile avizelor de amplasare -pentru: panouri. publicitare mobile, barniere 
publicitare, mesh-uri;.• steaguri, indicatcare publicitare direcţionale, proigete speciale, autocolante, 
panourimontate pe..yebicule special echipate; 
54. Intocrneşte şi eliberează. .avize dre, amplasare pentru: panouri ,.publicitare mobile, bminere 
publicitare,-mesb-uti' steaguri, indicatpare publicitare. direeţionale,.proiecte speciale, autocolante, 
panouri .montate pe vehicule special echipate; 
55. analizează, intOcmeşte şi eliberează Avizele Primarului municipiului Slatina, conform legii, 

pentru certificate de:urbanism emise de către Primăria municipiului Slatina; 

56. analizează docurn' entaţiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afişe 1n locurile 

special amenajate de pe raza municipiului Slatina, intoemeşte şi elibereaz acordurile mai sus 

amintite; 
57; analizează . Cereille . --pentru prelungirea certificatclor de urbanism, autorizaţii de 

construire/desffinţare, avize de amplasare, Intocmeşte i eliberează documentaţiile mai sus 
amintite; 

-5$.--Intocmeşte-corespOndenţa-către-solicitanţi, -privind completareasau-restituirea-documenţaţiilor 

analizate„In-termen-legal, prin care -se-piecizează prevederile legale In-baza -cărora 

corespondenţa.' 
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amplasare şi prelunghi ale acestora inclusiv planşele anexă vizate spre neschimbare; 
60 eliberare corespondenţa către sohcitanţi, acorduri şi returnarea documentaţiilor care nu se 
Incadrează 1n prevederile legale privind lucrăTile de construire propuse de solicitanţi pe raza 
municipiului Slatina; 

61. colaborează cu , alte structuri din Primăria municipiului Slatina pe probleme legate de 
activitatea de publicitate; 

62. ţine evidenţa scrisă şi computerizată a tuturor lucrărilor ce au fost repartizate serviciului; 
63. analizează şi verifică documentaţiilexlepuse; 

64.1ntocmeşte: 

64.1 certificate de urbanism pentru lucrări de construire şi desfiinţare construcţii şi amenaj ări, 

certificate de urbanism informative şi certificate de urbanism pentru operaţiuni notariale pentru 
imobilele din municipiul Slatina; 
64.2 autorizaţii de- construire pentru imobile noi, consolidări, supraetajări, extinderi, 
recompartimentări interioare, anexe şi pentru construcţii şi amenajări pentru imobilele din 
municipiul Slatina; 
64.3 autoriza-ţii de desfiinţare construcţii şi amenajări pentru imobilele din municipiul- Slatina; 
65. Mtocmeşte şi eliberează corespondenţa specifică prhi care se precizează prevederile legale în 
care seincadrează imobilele si lucrările de construire propuse de şolicitanţi pe raza municipiului 
Slatina; 

66. Intocineşte sitUaţiile statistice lunare, 1n baza datelor primite de la alte servicii, privind 
autoriza.ţhle de constntire eliberate de Primăria municipiului Slatina, date solicitate de Institutul 
Naţional de Sta-tistică 

2. Compartimentul Cadastru cu tuTnătoarele atribuţii: 

1.colaborează ,cu. Compartimentul Juridic, Contencios, ln vederea inStrumentării dosarelor ce fac 
obiectul unor 1itigiiafIat p. rolul instanţelor judecătoreşti privind-.activitatea• comp2rfirnentu1ui;:. 
2. verifică expertiZele topografice privind terenuri situate pe raza municipiului Slatina;-. • - 
3. .-colabo-rează.',.permanent cu compartimentele omologe din cadrul instituţtilor şi serviciilor 
publice aflate hi -subordinea Consiliului Local; • • 

4. colaborează la Intocritirea inventarului bunurilor ce alcătuiesc domeniul public şi privat al 
municipiului Slatina; 
5. colaborează şi efectuează schirnb de informaţii, 1n vederea actualizării datelor, cu alte insti-tuţii 

administrativ.e centrale/locale şi. colectează date privind evoluţia proprietăţii astfel 1ncât în orice 
moment să -se dispună de:date--reale asuprapatrimoniului; 
6. verifică documentaţtile cadastrale -transmise de persoariele fizice sau juridice autorizate 

contractate-de-strUC-turile organizatorice din cadrul instituţiei să eke'arteltterări de specialitate 1n 

domeniul cadastrului; • 
7. păstrează evidenţa tuturor lucrărilor, atât In format analog cât şi digital; 

- - 8-.- asigurăInstişhea- şi .-aplicarea-tuturor-actelor-normative -de referinţă-spe•cifice şi -domeniul - 

administraţiei publice tocale; 
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9. 1ntocmeşte şi fundamentează proiee,tele de Hotărâri ale Consiliului Local al 
municipiului Slatina şi.proiectele de Dispoziţii ale Prirnarului municipiului Slatina, în _domeniul 
său de activitate; 
10. verifica măsurători pentru Intocmirea documentaţiilor cadastrale în vederea Inregistrării in 
sistemul integrat de cadastru şi carte funciară a imobilelor aparţinând domeniului public al 
municipiului Slatina, precum i demersurile necesare 1n vederea actualizării informaţiilor tehnice 
şi alte operaţiuni privitoare la hişcrierile in cartea ffinciară, In conformitate cu regulamentele 1n 
vigoare al ANCPI;" 
11. _instrumenteazăh:Cererile-depuse 1n temeiul -urt, 36 . alin. (2-) şi (3) din Legea nr. --
republicată, cu modifieările şi completările ulterioare, 1n vederea atribuirii 1n proprietate a 
terenurilor aferente de pe taza municipiului Slatina; 
12. realizează corespondenţa cu petenţii şi/sau cu alte instituţii, conform mă.surilor dispuse de 
către Comisia pentrii aplicarea Legilor Fondului Funciar; 
13. realizează corespondenţa ,cu petenţii/instituţii- şi transmite adrese 1n vederea Completării --
documentaţiilor; 

14. eliberează Titlurile'- de Proprietate prin care se reconstittiie. d' reptul de proprietate astipta 
terenurilor,, precum .51 -Ordinele de Prefect prin care se. atribuie yn proprietate terenurile --afere•nte - 
construcţiilor, în temeitil legilor fondului funciar; 
15. Inscrie, completează la zi şi centralizează datele din Registrul Agricol 1n format digital şi 

analog 

16. Intocineşte rapoartele statistice pe baza clatelor din,Registrul Agricol; 
17 asigură asiştenţa tehnică la inţocmireaRegistrului Agricol pentru municipiul Slatina; 
18. 1ntocmirea şi elibera.rea atestatelor de producător pe boza eviclenţelor din Registrul Ag-ricol şi 

averificărilor din teren, precum şi a carnetelor de comercializare pentru produse agrlcole; 
19, eliberarea de adeverinţe care să ateste datele din evidenţele Registrului Agricol, necesare la 
diferite instituţii de Invăţătnânt, la medicul de familie, la Oficiul forţelor de muncă şi pentru 
obţinerea ajutorului social; 
20 colaborează cu direcţiile/serviciile municipale şi cu alte structuri ale Administraţiei Publice 
Locale; - 
21, arhivează .docurnentele elţbera,te, clasează corespondenţa şi eliberează _duplicate—ale 
documentaţiei din arhiva serviciului; 
22. Intocmeşte corespondenţa către solicitanţi,. privind completarea sau restiţuirea documentaţiilor 

analizate, în termen legal, prin care se precizează prevederile legale in baza cărora s-a Intoemit 
corespondenţa. 

23 verificare docurnentaţii specifice domeniului de activitate; 
24. ţine evidenţa scrisă şi computerizată a tuturor lucrărilor ce au foSt repartizate serviciului; 
25, colaborează cu COMpartirnentul Relaţii cu Publicul 'in vederea transiniterii către beneficiarii 
interesaţi a tuturOr informaţiilor neeRqre pentru 'intocmirea urtor documentaţii corecte şi 

complete, in conformitate cu prevederile legale. 
26. arhiyeaz' ă docuMentaţiile eliberate, clasează corespondenţa şi eliberează ditplicate ale 
documentaţiei din ars hiva compartimentului; 
27. anal ează şi yerifică documentaţiile clepuse; 

-Intoemeşte şi eliberează- corespondenţa specifică în vederea- completării- documentaţiilor 

  4cp, use; 
29. Intocmeşte şi eliberează corespondenţa specifică în vederea returnăril documentaţiilor depuse; 
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30. intocmeşte şi eliberează corespondenţa specifică 1n vederea completă.rii 

documentaţiflor Ingintate în vederea aprobărli; 

31. asigură program cdpublicul 

3. Compartimentul Amenajarea Teritoriului cu următoarele atribuţii: 
1. analizează, verlfick -Intocmeşte şi eliberează doctunentaţfile pentru construire sau după caz, 
lesfiinţare; 

2. 1ntocmeşte certificate de urbanism pentru lucrări de construire şi demdlare ale construc-ţiflor 

amenajărilor din municipiul Slatina; 
3. Intoemeşte autorizaţii de construire imobile noi, consolidări, supraetajări, recompartimentări 

interioare, construcţii şi amenajări aflate pe teritoriul municipiului Slatina; 
4. Intocmeşte autorizaţii de desfiinţare construcţii existente; 

5. 1ntocmeşte invitaţii 1n vederea completării documentaţfilor şi retururi; 
6. eliberează şi Intocmeşte corespondenţa specifică prin care se precizează prevederile legale 1n .
care se incadrează lucrările de construcţie propuse de solicitanţi pe raza municipiului Slatina; 
7. asigură verificarea:-documentaţiilor de urbanism; 
8. primeşte completăii; eliberare certificate de urbanism şi autorizaţii inclusiv planşele anexe 
vizate spre neschimbare; 

9. Intocmeşte şi .ernite:avize privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii care se execută 

la imobilele'prevăzt;te'In Legea n.r. 50/1991 cu modificările şi completările ulterioare; 
10. cOlaborează cu Compartimentul Disciplina 1n CoristrUctli şi Protectia Mediului 1n vederea 
rezolvării sesiZărilor. privind lucrări 4e. construireidesfilaţare efectuate pe raza murticipiului 
Şlatina; 

cola.borează cu. Compartimentul Juridic, Contencios, 1n yederea instruMentării dosarelor ce fac 
obiectul tmor litigli aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti privind lucrări de 
construire/desfiinţare; 

12. 1ntocmeşte răspunsuri pentru audlenţele Primatului şi-Arhitectului Şef; 

13. colaborează. cu Seryiciul Relaţii cu Publicul 1n vederea transmiterii către beneficiarii interesaţi 

sau către prolectanţi a tuturor inforrnaţiflor necesare pentru intoemirea unor documentaţii 

complete şi porecte, In,conformitate cu prevederile legale 1n vigoare; 
14. Indeplineşte orice alte sarcini dispusee Atititectul Şef; 

1 5,primeşte spre avizare anunţurile privind constiţuirea comisiei de recepţie; 

16.participă la'r•eCePţia,hicrărilor autorlzate; ; 

17.a.slgură Inregistxarea In registrele de evidenţă a lucrărilor eliberate (autorizaţii de construire, 

autorizaţii de dernolare, certificate de urbanism, procese verbale de recepţie, note de regularizare a 

taxelor la autorizaţia' de construire, note de constatare a demolărilor); 

18.ţine situaţia privind evidenţa luerărilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de 
regularizare a taxei la autorizaţia de construire şi procesul verbal de recepţie; 

19.1ntocmieşte situaţia cu procesele verbale de recepţie eliberate la construcţiile fmalizate 
Inaintarea acestora în vederea stabiliril jmpozitelor. 
20. Intocmeşte răspunsuri privind regimul tehnic, economic şi juridic, situaţia juridică, după caz, 

al bunurilor imobile, la solicitarea instituţfilor publice, persoanelor fizice şi juridice, instanţe de 

judecată şi a altor cOrnpartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului mumcipiului 

Slatina, conform evideri-ţelor deţinute, prectu-n şLprin verificări: 

a. • tehnic: efectuarea măsurătorii, identificarea poziţiel, configuraţiei şi mărimii suprafeţelor 

terenurflor pe destinaţii de. folosinţă şi proprietari; 
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b. economic: identificarea pe baza eVidenţelor- existente şi prin .orice'alte mijloace a 

• 
destinaţiei,categoriei -de'folosinţă a parcelelor şi eventual, a eleMentelor necesare stabilirii valorii 

imobilelor; 

c. juridic: identificarea Proprietarului pe baza actului de proprietate şi a oricăror acte, precum şi- a 

posesiei efective; 

21, colaborează permanent Cu compartimentele omologe din cadrul instituţiilor şi serviciilor 

- publice -aflate InsUborclinea -Consiliului-Local; --

22. colaborează la -Intocmirea inventarului bunurilor ce alcătuiesc -domeniul public şi privat -al 

23. colaborează şi efectuează schimb de informaţii, 1n vederea actualizării datelor, cu alte instituţii 

administrative centralellocale şi colectează date privind evoluţia proprietăţii astfel incât în orice 

moment să'se diSpUnă de date reale asupra patrimoniului; 

24. colectează acte -normative care constituie cadrul jtuldic al modificărilor de proprietate; 

25. formulează răspunsuri ori puncte de -vedere către•petenţi, instituţii ori alte compartimente din 

cadrul aceleiaşi utilizand datele• şi informaţiile deţinute şi/Sau obţinute de la alte structuri 

din cadrul instituţiei; 

•=2.6. păstrează evidenţa tuturor lucrărilor, atât 'in format analog cât şi digital; 

27. :asigţiră Insuşirea..şi aplicarea tuturor .acte1or..normative de referinţă specifice şi în domeniul 

adrainistraţiei publice locale; 

28. Intoemeşte . şi._funclarnentează;;proiecteje, de F1otărân .ale C.onsiliglui Local al municipiului 

Slatina şi proiectele de Dispoziţii ale Primarului municipiului Slatina, 1n domeniul său de 

activitate; . . 
29, -analizează,_ instrumentează şi . .completează documentaţiile anexate cererilor, .cu actele 

necesare, conform'prevederilor legilor.fondului funciar 1n vigpare; 

30 realizează.,-.coresp.Ondenţa cu petenţii/instituţii şi transmite adrese 1n vederea completării 

documentaţiilor; 

asigură legătura .cu :petenţii, prin corespondenţa sa.0 prin acordarea.de consultanţkiri.cadnd 

programului an-publiPul şi.ln. cadrul prograrnului de. auclienţe; 

32. analizează, verifică,'Intocmeşte şi eliberează documentaţiile de urbanism PUD; 

33 eliberează şi Intocmeşte corespondenţa_specifică 1n vederea completării documentaţiilor de 

urbanism .1naintate 1n vederea aprobării; 

34. .arhiyează . ..doeUmentele eliberate, clasează corespondenţa şi eliberează duplicate ale 

clocumentaţiei din arhiva . 

35. verificare docurneniaţii- de urbanism - PUD - (intrate 1n serviciu 'in vederea avizării-aprobării), 

dinpunet de veclere al respectării legislaţiei 1n vigoare, ineadrării 1n prevederile PUG; 

36: colaborează cU elaboratorii documentaţiilor de urbanism pe parcursul avizării-aprobării 

acestora; 
_.37..:nrogramează şi prezintă spre consultare, avizare .Comislei Tehnice de Amenajarea Teritoriului 

şi Urbanism`..(CTATO, .docuMentaţiile de urbanismin faza de proiect. 

38, organizează şi ţine secretariatul CTATU; - - 

39. redactează şi emite aVizele de urbanism; 

40. Intocmeşte şi Inaintează proiectele de hotărâre către Consiliul Local al municipiului Slatina, în 

----vederea-aprobării-doeumentaţiilor de urbanism; 
-41,-susţ1ne-Iwcornisii1e.•Cers11iu1ui Local al -munic:ipiului-Slatinar proieetele-de hotărâre Inaintate 

spre avizare acestora; 
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42. participă la diverse comisii din cadrul Primăriei municipiului Slatina., la solicitarea 
acestora, 'in vederea suşţinerii documentaţiilor de urbanism avizatetehnic 1n cadrul serviciului; 
43. participă la consultări cu proiectanţii elaboratori de documentaţii de urbanism 1n conformitate 
cu recomandă'rile ,U.E. _ 
44. analizează,' verifieă, Intocmeşte şi eliberează docurnentaţiile pentru construire sau după caz, 
desfiinţare pentru: 
44.1 certificate de urbanism pentru lucrări de construire şi desfiinţare lucrări tehnico — edilitare 
noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi reţele de utilităţi, reabilitki; 
44.2 autorizaţii de construire pentru lucrări tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii 
alternative, extinderi reţele de utilităţi, reabilitki sistem rutier şi clădiri, lucrări de foraje şi 

excavări, lucrări de artă, exploatări cariere şi ba1astiere, amenajări de albii şi lucrări hidrotehnice, 
modernizări, consolidări, reamenajări interioare la construcţiile 1n care se amplasează şi montează 

echipamente tehnice de utilitate publică; 

44.3- autorizaţii de desfiinţare pentru lucrări tehnico — edilitar.e noi inclusiv cele bazate pe energii 

altemative, extinderi reţele de utilităţi, reabilitări sistem rutier şi clădiri, lucrări de foraje şi 

escavări, lucrări de ariă, exploatări cariere i balastiere, amenajări de albii şi lucrări hidrotehnice, 

modemizki, consolidări, reamenajări interioare 1a. construcţiile 1n -care se amplasează şi monteaz‘ ă 

echipamente tehnicede utilitate publică; 

45 prelungeşte certifieate de urbanism si autorizaţii de construire şi desfiinţare pentru lucrări 

tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi reţele de utilităţi , 

reab111tăr1 sistem rutier şi clă.'diri, lucrări de foraje şi escavări, lucrări de artă, exploatări cariere şi 

balastiere, amenajări de albii şi lucrări hidrotehnice, modemizări, consolidări, reamenajări 

interioare la construcţiile 1n care se ,,amplasează ş,i montează echipamente tehnice de utilitate 

publică, conform competenţelor legale yigoare; 

46,:•Intocmeşte şi eliberează eorespondenţa. specifică 1n vederea. completărh documentaţiilor 

depus.e; . • . . . 

47. 1ntocmeşte şi eliberează corespondenţa specifică 1n vederea returnării documentaţiilor depuse; 

48. Intocmeşte_şi eliberează corespondenţa specifică p.rin care se preeizează prevederile legale.in 

care se 'Mcadrează lucrările de construire propuse de solicitanţi pe raza municipiului Slatina; 

49. .eliherează certifica-ţe de. urbanism .,şi .autprizaţii de  construire/desfiinţare inclusiv p1anele 

anexe. vizate spre neschimbare;. • . 

50. • Intocmeşte şi . enite avize privind -.autorizarea executării luerărilor de eonstrucţii care se 

execută la imobilele prevăzute de art. 4 alin.(1) lit,c) din Legea nr. 50/1991 cu modifickile 

completările ulterioare; 

51. .1ntocmeşte situaţhle statistice. privind autorizaţiile şi certificatele de urbanism eliberate 

s.ohcitate. de Direcţia.de Statiştică; 

52, păstrează docUmentele create/deţinute 1n arhivă proprie/curentă 1n condiţii corespunzătoare, 

_asigurăndu-1e. ,.1mpotriya, distrugerii, degradăni, sustragerii ori comercializării; răspunde . de 

sustragerea, distrager.ea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuinţare a documentelor care 

---fac parte din arhiva.proprie/curentă; 

53. arhivează docum. entele eliberate, clasează corespondenţa şi eliberează duplicate *ale 

documentaţiei din arhiva serviciului; 

5-4.-analizează -documentaţfile-Pentru-certificate de urbanism- şi autprizaţii de. construire--pentru' 

---corpuri -şi--p.anouri-de-afişajŢ-ecranc,- firme şi reclame; 
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55. Intocmeşte şi eliberează certificate de urbanism şi autorizaţii de construire pentru 
corptul şi panouri de afişaj, ecrane, firrne şi reclame; 
56. analizează documentaţiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare rnobile, bannere 
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare clirecţionale, proiecte speciale, autocolante, 
panouri montate pe vehicule special echipate; 
57. intocmeşte şi eliberează avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere 
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare direcţionale, proiecte speciale, autocolante, 
panouri montate pevehicule special echipate; 
58. analizează, Intocmeşte şi .eliberează Avizele Prirnarului Slatina, conform legii, - 
pentru certificate de urbanism emise de către Consiliul judeţean Olt; 
59 analizează documentaţiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afişe în locurile 
special amenajate de pe raza municipiului Slatina, Intocmeşte şi eliberează acordurile mai sus 
amintite; 
60. ana1izea4 cererile pentru prelungirea certificatelor de .urbanism, autorizaţii de 
construire/desfiinţare,....avAze de amplasare, Intocmeşte şi eliberează documentaţiile mai sus 
amintite; 
61, eliber.are certificate de urbanism; autorizaţii de. construire/des.fiinţare;'avize de. .amplasare si 
prelungiri ale acestora inclusiy planşele anexă vizate spre neschimbare; 
62 eliberare corespondenţa către solicitanţi, anorduri şi returnarea documentaţhlor care nu se 
Ificadrează în _preyederile legale .privind luerările de construire propuse de solichmiti pe raza 
municipiului Slatină;.. 

63. colaborează cu alte servicii din cadrul Primăriei municipiului Slatina pe probleme legate de 
activitatea, de publicitate; 
64 co1aborează cu Direcţia Generală. Economica în vederea transmiterii lunare a proceselor 
verbale de receptie la terminarea lucrarilor pentru Autorizaţiile de Construire emise; 
65. Intocmeşte: 

65.1 certificate de urbanism pentru lucrări de construire şi desfiinţare construcţii şi amenajări, 

certificate de urbanism infonnative şi certificate de urbanism pentru operaţiuni notariale pentru 
imobilele din municipiul Slatina; 
65,2 autorizaţii de construire - pentrit : imobile noi, consolidări, supraetajări, exthideri, 

recompartimentări interioare, •anexe şi pentru construcţii şi• amenajări pentru imobilele din 
municipiul Slatina; 
65.3 autorizaţii de desfiinţare construcţii şi amenajări pentru imobilele din municipiul Slatina„; 

66. Intocmeşte eliberează corespondenţa specifică vederea -completării documentaţhlor 

inaintate "In vederea aprobării; 

67. Intocmeşte şi eliberează corespondenţa specifică prin care se precizează prevederile legale în 

care •se incadrează imobilele şi lucrările de construire propuse de solicitanţi pe raza municipiului 

Slatina. 
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J. Directia Adminis4-are Patrimoniu 

1. Servieiul Evidenta Domeniului Public şi Privat 
a. Compartimentul ]videnta Domeniului Public şi Privat care va avea următe,k6le 

atribuţii: 
1. Inventariază toate bunurile aparţinând domeniului public: 

identifică bunurile; 
pregăteşte proiectul de hotărare; 

obţine avizul MDRAT; 
asigură inscrierea bunului In contabilitate 

2. Actualizează domeniul public prhi evaluarea reevaluarea acestuia, precum şi preluarea--
informaţiilor din cartea funciară. 

3. Inventariază toate bunurile aparţinând domeniului privat: 
identifică bunurile; 

- pregăteşte proiectul de hotărâre; 

sigură Inscrierea bunglui In contabilitate. 
4. Actualizează doineniul privat prin evaluarea şi reevaluarea acestuia, precum şi preluarea 

informaţiilor din cartea fimciară. 

5. Face propuneri pentru administrarea, concesionarea, hichirierea, vânzarea bunurilor. 
6. Asigură scoaterea !din evidenţele contabile a bunurilor ce nu mai aparlin domeniului public sau 

privat. 
7. Actualizează aplicaţia NANOTERRA cu toate informaţiile referitoare la evidenţa domeniului 

public şi privat şi-Registrul spaţiildr-V671.• • • 
8. Monitorizează COntractul privind cadastrul general. 
9. Eliberează adeVerinţe• privind- situaţia juridică a bunurilor aparţinând domeniului public 

privat. 
10. Verifică proceseleverbale de veCinătate i de posesie. 
11. Verifică vizele de amplasament pentru terenurile afiate 1n domeniul public şi privat. 

b. Compartimentul Legi Speciale care va avea urrnătoarele atribuţii: 
1. ApIiCă preyederi'Legii nr. 10/2001, evidenţa, corespondenţa cu A N R P si cetăţeni. 

2" Tine evidenţa cererilor privind atribuirea terenuriIor în baza legii nr. 15/2003, promovează 

proiectele de hotărâti PriVinci atribuirea terenurilor, urmăreşte indeplinirea obliga lor de către 

benefieiari 
3. Ţine evidenţa solicitărilor de locuinţe sociale: 
- actualizează dosarele; 
- a.ctualizează criteriile de atribuire; 
- actualizează coMighle; 
- asigură analizarea cererilor de către comisie; 
- promovează proiectul de hotărare privind aprobarea listei de priorităţi; 

- atribuie locuinţele în ordinea de priorităţi; 

- Incheie contraCtele de inchiriere. 
4. Ţine evidenţa solicitărilor de locuinţe ANL: 
- actualizează dosarele; 
- actUalizează criteriile de atribuire; 
- _ actualizează comishie;-
- asigură analizarea cererilor de către-comisie; — 
- promovează proiectul de hotărke privind aprobarea listei de priorităţi; 
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- atribuie locuinţele in ordinea listei de priorităţi; 

- Incheie contractele de Inchiriere. 
5. Soluţionează petiţiile repartizate, conform legii. 

c. Compartimentul Evidenţă Contracte care va avea următoarele atribuţii: 
1. Urmăreşte respectarea prevederilor contractuale de către chiriaşi, persoane fizice sau juridice. 
2. Urmăreşte respectarea obligaţfilor -contractuăle de către concesionari. 
3. Promovează proiectul de hotărâre privind transmiterea concesiunii şi intoemeşte noul contract. 
4. Urmăreşte respectarea obligaţiilor asumate prin contractele de vânzare. 
5. Urmăreşte respectarea obligaţiilor asumate prin contractele de comodat. 
6. Promovează proiectele de hotărâri privind vânzarea locuintelor deţinute de chiriaşi. , 
7. Promovează proiectele de hotărâri privind prelungirea contractelor i incheierea actelor 

adiţionale. 

8. Actualizează aplicaţia NANOTERRA cu toate informaţiile privind contractele gestionate. 

2. Serviciul Acorduri i Autcrizaţii 
• a. Compartimentul acorduri/autorizaţii care va avea următoarele atribuţii: 

1. Ţine evidenţa ocupării temporare a locurilor publice; 
2. Eliberează autorizaţii privind ocuparea domeniului public i privat ( terase, puncte de vânzare, 

„ , 
luerări). 

3. Eliberează .autoriMii speCiale de tranSport: 
4. Ţine evidenţa ,operatorilor de servicii funerare şi promovează proiectele de hotărâri privind 
eliberarea avizului de către consiliul local. 
5. Ţine evidenţa panourilor publicitare i a taxei de publicitate. 
6. intocmeşte acordiiri de principiu pentru ocuparea temporară a terenurilor domeniului public al 
municipiului Slatina, în vederea lucrărilor de râcordare la reţelele de • utifităţi a unor imobile 
proprietăţi private sau obiective de investiţii publice. 

b. Compartimentul Transporturi care va avea următoarele atribuţii: 
1. Asigură punerea in aplicare-a-Legiinr. 38/2003 privind activitatea de taximetne. 
2. Monitorizează c`ontractul privind -transportul public local ''LOCTRANS". 
3. Verifică şi monitorizează acordarea subvenţii1or la transportul public local. 

c. Compartimentul Muncă in folosul comunităţii care va avea următoarele atribuţii: 
1. Asigură monitorizarea persoanelor care efectuează muncă in folosul comunităţii şi persoanelor 
beneficiare de ajutor social. 
2. Asigură asistenţa juridică a structurilor din cadrul Direcţiei Administrare Patrimoniu. . 
3. incasează impozite, taxe locale şi amenzi. 

3. Serviciul Unitatea Locală de Monitorizare 
a. Compartimentul Unitatea LOcală de Monitorizare care va avea următoarele atribuţii: 

1. Monitorizează contract cimitir. 
2. Monitorizează contract pieţe. 

3. Monitorizează 3 contracte SALUBRIS ŞI CONTAINERE. 
4. Monitorizează contract CAO. 
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5. Monitorizează contract DUS. 
6. Monitorizează contract CORAL 
7. Monitorizează contract furnizare apă. 

8. Monitorizează aderare asociaţie câini/concesiune câini. 

b. Compartimentul Inspecţie Domeniu Public şi Privat care va avea următoarele 
atribuţii: 
1. Ţine evidenţa contractelor privind furninrea de energie electrică i gaze 1n imobilele 
administrate de Direcţia Administrare Patrimoniu. 
2. Recepţionează toate lucrările efectuate pe domeniul public şi privat de către CAO- furnizare 
apă şi DUS. 
3. Inspectează respectarea legislaţiei i deficienţele de pe domeniul public i privat. 

c. Compartimentul Suport Program care va avea următoarele atribuţii: 
1. incasează taxe, chirii, redey,ente, rate, altele asemenea 
2. Asigură legatutii dintre cetateni, structurile din subordine si directorul directiei, asigurarea 
deplasarii personalului din cadrul directiei in verificarile efectuate in teren 
3. Coordonează E.D.P.P. asigura sprijin telmic compartimentului Evidenta Domeniului Public si 
Privat privind identificarea si efectuarea masuratorilor si a altor activitati desfasurate pe teren. 

4. Serviciul_pentru gestionarea câinilor fără stăpân 

Art. 2116 Seivicitil pentru GestiOnarea Câinilor fară Stăpân Işi desfăşoară activitatea 1n 
subordinea Direcţiei Administrare Raţrimo.Riu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului ; , . . 
municipiului Şlatina. 

Art. 2117 'Ptevederile pre2iitultli regulament se aplică Serviciului pentru gestionarea 
câinilor lără stăpân precum şi la proiectarea, executarea, recePţionarea, exploatarea i Intreţinerea 
bunurilor mobile şi imobile aparţinând domeniului public şi privat al municipiului, aferente 
serviciului. 

Art. 2118. cuprinsul prezentului regnilament termenii şi sintagmele folosite au 
următoarele semnificaţii : 

- domeniul public al unităţiloradMihbtrathr teritoriale - totslitatea bunurilor mobile şi 

imobile aflate,111 prOprietatea publică a unităţilOr administrativ - teritoriale, care, potrivit legii sau 
prin natura lor, sunt de -uz sau interes public local ori judeţean; declarate ca atare prin hotărâri ale 
consiliilor locale sau prin hot'ărâ'ri ale consiliilor judeţene şi care nu au fost declarate prin lege 
bunuri de uz sau interes public naţional; 

- domeniul privat al uniţăţilor administrativ - teritoriale - totalitatea bunurilor mobile şi 

imobile, altele deck cele prevăzute mai sus, intrate in proprietatea unităţilor adrninistrative - 
teritoriale prin modalităţile prevăzute de lege şi care nu fac parte din domeniul public al acestora; 

- infrastructura edilitar - urbană - ansamblul bunurilor mobile şi imobile, dobândite 
potrivit legii, constând 1'n clădiri, constrUcţii şi instalaţii tehnologice, echipamente funcţionale, 

dotări specifice şi mobilier urban, inclusiV infrastructura tehnico - edilitară şi terenurile aferente, 
destinate desfâşurătil unor activităţi edilitar - urbane. In.frastructura edilitar - urbană face parte din 
domeniul public sau privat al unItăţilor- administrativ - teritoriale şi este supusă regimultii ̂juridic 
al proprietăţii publice sau private, potrivit legii; 

- activităţi edilitar gospodăreşti - ansamblul acţiunilor de utilitate şi interes public local, 
desfaşurate din iniţiativa şi sub organizarea administraţiei publice locale, prin 
care se asigpră, Intr-o concepţie unitară şi coerentă, buna gospodăr1re şi modernizarea localităţii 

precum şi condiţii normale de muncă, de viaţă şi de locuit pentru comunitatea locală; 
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- câine fără stăpân - orice câine crescut, adăpostit, ţnutpe domeniul public, în 

locuri publice sau 1n spaţiile adiacente aeestora., 1n afara proprietăţii stăpânului sau deţinătorului 
acestuia, necontrOlat, nesupravegheat, liber, abandonat, inclusivcei identificaţi prin rnicrocipare 
sau alt mijloc alternativ de identificare, stabilit de către Autoritatea Naţională Sanitar - Veterinară 
şi pentru Siguranţa Alimentelor; 

- câine periculos câine care aparţine următoarelor rase, grupate 'in două categorii, după 
curn urmează: 

1. Categoria I: câinii de luptă -şi de atac, asimilaţi prin caracterele morfologice cu câini de 
tipul Pit Bull, Boerbull, Bandog şi metişii lor; 

2. Categoria din rasele Staffordshire Bull Terrier, American Staffordshire 
Terrier, Tosa, kottweiller, Dog Argentinian, Mastino. Napplitano, Fila Brazileiro, Matiff, 
Ciobănesc Caucazian, Cane Corso şi metişii lor; 

- cffineagr6iv - orice câine care, fără să' fie provocat, niuşcă sau atacă persoane ori 
animale domesticein locuri publice sau private şi orice câine care participăla lupte 'intre câini sau 
care a fost antrenat 1n acest scop. Nu intră In categoria câinilor agresivi definiţi mai sus, orice 
câine care atacă sau muşcă o persoană care a pătruns fără drept, 1n orice mod, 'intr-o proprietate 
privată sau publieă protejată de acel câine san. 'orice câine folosit de unităţile de poliţie, 
jandarmerie, de alte unităţi militare, de unită-ţi vamale sau de servicile publice de securitate, 
protecţie şi pază, chiar clacă, aflându-se in rnisiune, a atacat sau a muşcat o persoană; 

- câine utilitar - orice câine folosit de unităţile c1e poliţie, de jandarmerie, de alte uultăţi 
militare, de unităţile vamale, de serviCifie de securitate, protecţie şi pază, de persoanele cu 

precum şi orice câine folosit 'in caz de deZastre sau de către organilaţilie 
neguvernamentaleIn activităţile educative, terapeutiee, de căutare şi salvare sau utilitare; 

- câine de rasă comună - orice câine care nu poate fi asim11itunei rase omologate; 
- abandonul eonstăin lăsarea unui animal afiat in proprietatea şi 'ingrijirea omului, p 

domeniul pub1ic, fărăhrană, aclăpost i tratament medical; 
- sterilizare - oppraţiune prin care se realizează suprimarea funcţiei reproducătoare a 

câinilor ; 
- eutanasia ,,- ,act de sacrificare prin procedee rapide şi nedureroase a câinilor fără stăpân 

care sunt bolnavi cronici şi incurabili ori care nu au fost revendicaţi sau adoptaţi în cond.iţiile şi 1n 
term- enele stabilite de lege;-

- revendicare câine - solicitarea de restituire formulată de persoana care a deţinut anterior 
câinele; 

- adopţie - procedura de preluare in proprietate a câinilor fără stăpân din adăposturi de 
către persoane fizice sau juridice, cu respeciarea preVederilor art. 5 din Legea nr. 
9-05/2004 privind protecţia animalelor, cu modificările-şi cpmpletările ulterioare, adoptatorul 
căpătând calitatea de deţinător de animal de companie; 

- adopţie la distanţă - procedura prin care, în condiţilie prevederilor art. 7, alin. (2) şi (5) 
din O.U.G. nr. 155/2001, cu modificările şi .compIetă'rile ulterioare, persoanele fizice şi juridice işi 
pot astuna responsabilitatea suportării cheltuiellior necesare 
Intreţinerii cAinilor fără stăpân 1n adăposturile publice peste perioada prevăzută la art. 4, alin. (1) 
din O.U.G. nr. 155/2001; 

activitatea • de eearisare — activitate de • colectare a deşeurilor de origine 
animală/sUbproduse de origine animală ce nu sunt destinate consumului uman, în 
scopul procesării, 'sau incinerăiii/coincinerării acestora, incluz'Ond activităţile de transport, 
deptiZitare şi manipulare a acestora, după caz ; 

- unitate de ecarisare - unitate aparţinând persoanelor fizice sau juridice, inclusiv 
instituţilior publice care desfăşoară activităţi de ecarisare in baza autorizării şi/sau aprobării după - 
caz,potrivit prevederilor legale; 

- deseuri de • origine animală subproduse de origine animală ce nu sunt destinate 
consumului uman, cadavre Intregi sau porţiuni de cadavre provenite de la animale; 

- examen medical - procedura efectuată de un medic veterinar de liberă practică organizat 
 m condiţhlelegii prm-eare se urmăreşte stabilirea statusului de să'nătate; 
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- adăpost — adăpost pentru câinii fără stăpân ce aparţine unităţilor 

achninistrative — ,teritoriale şi deserveşte aceste unităţl, administrat de operatorii serviciilor 
specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân; 

- adăpost priyat — adăpost pentru câ rni fără stăpân, care aparţine unei personae juridice, 
asociaţie sau'fiindaiie care desfăşoară activităţiIn domeniul protecţiei animalelor; 

- examen medical — procedura efectuată de către un medic veterinar de liberă practică, 
organizat 1n condiţhle legii prin care se unnăreşte stabilirea statusului deşănătate al câinilor; 

gestionarea câinilor fără stăpân — ansamblul de operaţiuni şi proceduri care au ca scop 
connolul populaţiei de câini fără stăpân; 

- asociaţie sau fundaţie pentru protecţia animalelor organizaţie neguvernamentală, 
înfîinţată 1n temeiul prevedenlor O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţh, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările şi completările ulterioare, care 
desfaşoară activităţi şi acţiuni de protecţie a animalelor şi 1n al cărui statut figurează scopuri şi 
activităţi referitoare la protecţia şi bunăstarea animalelor; 

- capturare — operaţiunea de prindere a câinilor şi a altor animale efectuată de către 
operatorii serviciilor specializate de gestionare a câinilor fără stăpân; 

- operaţiunea prin care se ataşează âine1ui un mijloc de identificare, 
precum şi operaţiunea de citire a mijlocului de identificare şi de stabilire a datelor de identificare 
ale deţinătorului câinelui .sau a locului de provenienţă a acestuia; acţiunea de implantare a 
transponderuluija ecvidee, a crotaliilor la bovine, ovine şi caprine; 

- mij1oc de. dentificare — orice dispozitiv de tipul microcipului, crotaliei, tatuajului, 
medalionultii inscrlpţionat, care conţine informaţii necesare identificării deţinătorului câinelui, 
respectiv a serviciului public care a gestionat cffinele; 

- micrOcip de identificare electronic omologat, care se irop-bntează 
drepitul . omoplaţilor şi care ' conţine un numă'r unic criptat sub forma unui cod de 

bare ce poate fi citit cu ajutprul tmui disjozitiv electroniC; 
▪ vecini — Proprietarii spaţiilor locative care au cel puţin un perete comun cu spaţiul locativ 

1n care ur-mează să fie a.dăpostiţi câinii adoptaţi din adăposturile publice. ' , . . 
- deţinător de animale — proprietarul, persoana care deţine cu orice titlu valabil animalul, 

permanent sau temporar, inclusiv 1n timpul transportului, 1n pieţe, sau 1n timpul concursurilor, 
curselor sau evenimentelor specifice, precum i orice persoană fizică sau juridică 1n Ingrijirea 
căreia se află animalul. 

- proprietar de animale — orice persoană fizică sau juridică care are în proprietate un 
animal 1dentificat, mictocipat crotalia-t cu carnet de sănătate/paşaport pe care 1.1 Ingrijeşte şi 

îl supravegează. , • 
veterinar de liberă practică - medic-veterinar de liberă practică organizat 1n 

conchţiile legii care execută activităţi medical- veterinare pe bază de contract. 
- medic veterinar de liberă practică imputernieit — medicul veterinar de liberă practică 

organizat conform legi1 şi imputernicit de Direcţia Sanitar-Veterinar'ă şi pentru Siguranţa 

Alimentelor judeţeană pe bază de contract, să efectueze unele activităti sanitar-veterinare 
publice, conform legh. • 

- ecvidee - mamifere solipede sălbatice sau domestice din toate speciile genului Equus al 
faniiliei ecvideelor i incrucişările acestora (cal, măgari). 

- pasaportul pentu ecvideu — actul de identificare al ecvideului emis de Agenţia 

Naţională pentru Zootelinie — Prof. Dr. G.K. Constantinescu — denumită în continuare ANZ/ 
OfiCiul hideţean de Zootehnie , denumit in continuare 0.1Z,care se elibereză la solicitarea 
proprietarului/ deţinătorului ecvideului. 
— - paSaportul inlocuitor — paşaport marcat Ca -atare-cu sintagma paşaport Inlocuitor- emis 
de către organismul ahilitat atunci când 

a. documentul de identificare original este pierdut iar identitatea ecvideului nu poate fi
stabilită, 

b. nu wdstă nici un indiciu sau nici o dovadă care să ateste că pentru animalul 1n cauză 

a fost anterior,emis un document de identificare de către un organism emitent. 
c. ecvideele cu origine necunoscută au depăsit vârsta de identificare. 



67 
- transpOndeilmicrOcip - disPozitiv pa.siv de identificare cu ajutOrtil frecvenţei 

radio, numai pentru citire la o distanţă minimă de 12 cm. 
- Identificare — acţiunea de implantare a transponderului la ecvidee, a crotaliilor la 

bovine, ovine şi caprine. 
- inregistrare — acţiunea de completare a fişei de identificare şi inregistrare a 

ecvideelor, de predare a acesteia la ANZ/OJZ i de operare a datelor 1n Sistemul de identificare 
'inregistrare a ecvideelor, , respectiv acţiunea de inregistrare a bovinelor,ovinelor şi caprinelor în 
registrul naţional de Inregistrare.gestionat de ANSVSA. 

- animal făr'ar.,şt4pân —orice animal care se găseşte 1n afara proprietăţii stăpânului său sau 
a deţinătorului său taniporar care se deplasează pe domeniul public i care nu este Insoţit •sau 
supraveheat de o persoană cu vârsta minimă de 18 ani. • 

Art. 2119 ,(1) Prestarea serviciului pentru gestionarea câirnlor fără stăpân se face in 

condiţii de transparenţă şi va asigura: 

a) satisfacerea cerinţelor şi nevoilor de utilitate publică ale comunităţii locale; 
b) protecţia animalelor de pe raza m-unicipiului Slatina, conform principiilor europene de 

protejare a aninia1e1or, concomitent cu protecţia cetăţenilor; 
c) continuitatea serviciului; 
d) ridicarea continuă a standardelor şi a indicatorilor de performanţă ai serviciului prestat; 
e) dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii bazei de gestionare a cAinilor fără stăpân; 
f) protecţia'şi,conservarea mediului natural şi constmit; 
g) menţinerea condiţiifor sanitare în Conforntitate cu normele de igienă şi sănătate 

publică ; _
.(2) Adrnini.strwee..serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân se organizează 

la nivelul municipiului Slatina, după criteriul cost — calitate optim pentru serviciul prestat şi 
ţinându-se cont de mărimea, gradul .de deivoltare şi de particularităţile economico — sociale ale 
municipiului, de starea infrastructurii edilitar — urbane şi de posibilităţile de deivoltare; 

(3) Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân prestat trebuie să indeplinească 
la nivelul beneficiarfiOr indicatorii de performanţă, indicatori care'respectă cadrul general -şi sant 
aprObaţi de către Consiliul Local al munipiului ‘Slatina, prin prezentul regulament; 

(4) Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân ffind,Infiinţat potrivit art. 1. 
alin. (1) din O.U.G rir.15/2001, modificată şi Completată, va desfăşura activitatea de gestionare a 
câinilor • fără stăpân raza. municipiului Slatina şi in funcţie de posibilităţi, poate Incheia 
protocoale de colaborare cu unităţile administrativ — teritoriale vecine; 

(5) Serviciul prevăzut la alin. (1) va fi denumit prin sintagma „ SERVICIUL 
PENTRU GESTION-AREA CÂINILOR FĂRĂ STĂPÂN - Municipiul SLATINA"; 

In •Conformitate cu Regulamentui privind circulaţia, deţinerea, capturarea şi 
revendiCarea ecvideefor, bovinelOr, ovinelor si caprinelor pe domeniul public si privat al UAT 
Slatina aprobat prin .1-ICL 324/12.12.2017, Serviciul pentrU gestionarea câinilor fără stăpân 
Slatina 'va.desfăşura activităţi specifice privind gestionarea acestor categorii de animale conform 
procedurilor interne şl. a 1egislaţiei specifice in vigoare. 

După disPunerea măsurii de ridicare a animalelor care fac obiectul acestui 
Regulament prin Intocmirea de către agenţii de poliţie locală a procesului-verbal dispoziţie de 
ridicare a animalului, 1ucrătorii Serviciului public de gestionare a câinilor fără. stăpân Slatina vor 
proceda la scapturare.a şi transportul animalului/animalelor la Sediul adăpostului din S-tr. Prunilor 
nr. 8, Slatina, cu mijloace de capturare si transport adecvate. 

(6) Funcţionarea serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân se va face in 
condiţii de transparenţă prin consultarea cu utilizatorii şi asoCia' ţfile lor reprezentative, precum si 
cu organizaţiile şi asociaţiile pentru protecţia animalelor; • 

(7) Serviciul are obligaţia să contracteze servicii veterinare specifice prevăzute de 
Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 155/2001 modificată şi completată; 

(8) Serviciul va avea structura de personal , dimensionată 1n funcţie de mărimea 
municipiului Slatina, de complexitatea obiectului de activitate şi va asigura 'incadrarea a cel puţin 
un tehnician veterinar pentru evidenţă şi supraveghere, iar identificarea şi inregistrarea cAinilor 
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fără stăpân se va efectua exclusiv cu un medic veterinar de liberă practică, organizat 1n 
condiţiile legii, cu care se incheie contract pentru servicii veterinare; 

(9) Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân din municipiul Slatina urmăreşte: 
- reducerea număruini 'de câini fără stăpân; 
- ame1iorar6aSănătătii şi bunăstării câinilor din adăposturi; 

- stoparea Inmulţirii necontrolate a eâinilor de rasă comună; 
- prevenireaabandonului şi pierderii câinilor, a ecvideeloe,bovinelor, ovinelor şi caprinelor; 
- facilitarea recdperării câinilor pierduţi; 
- reducerea apariţiei rabiei şi a altor zoozone; 
- reducerea riscurilor asupra sănătaţn oamemlor; 
- prevenirea agresivităţii câinilor fără stăpân asupra oamenilor şi animalelor; 
- prevenirea evenimentelor de circulaţie pe drumurile publice de pe raza UAT Slatina, 
- responsabilizarea deţinătorilor de animale din categoria ecvideelor, a bovinelor, ovinelor 

caprinelor 'in vedera aplicării normelor sanitar-veterinare şi de zooigienă privind adăpostirea, 
hrănirea, ingrijirea, reproducerea, exploatarea, identificarea, Inregistarea i protecţia acestor 
animale 

(10) Prin grija serviciului se va comunica 1n mass media locală şi prin afişare în locuri 
publiCe programul de vizitare a adăpostului. 

in municipiul Slatina: •„. 

a),.acCesul,pttblicului 1n a.dăPostul. special amenajat de la Sărăceşti se va face, zilnic, de 
luni până vineri, in intervalul orar 11,00 — 15,30; 

b) sâmbăta şi duminica şi in timpul sărbătorilor legale, adăpostul este inchis publicului 
vizitator; - • - - 

C) 1n printa "zi sâmbătă a fiecărei luni, 1n intervalul orar 1000 - 1400, 1n cadrul 
adăpostului se vor organiza „ Târguri de adopţie canină"; 

d) revendicarea câinilor fără stăpân, a ecvideelor, bovinelor, ovinelor şi caprinelor se 
poate face pe toată perioada de acCes apublicului în adăpost, perioada prevăztită la pct a) şi c); 

d) accesni viznatorilor 'in adăpost .se face cu respectarea prevederilor prezentului 
regulament; 

e) In adăpostul special amenajat de la Sărăceşti, vizitatorii au dreptul să fotografieze şi 
să filmeze câinii. 

Art. 2120 (1) Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân se realizează prin 
organizarea si desfăşurarea la nivelul municipiului a activităţilor edilitar — gospodăreşti specifice 
domeniilor componente ale acestui serviciu. •

(2) Serviciul geStiona baza de date organizată la niVelul acestuia. • — 
(3)? La-nivelul serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân se Infiinţeaza 

Registrul de evideniă a cătnilor fără stăpân capturaţi de pe raza municipiului Slatina şi Registrul 
de evidenţă a ecvideelor, bovinelor, ovinelor şi caprinelor capturate de pe raza UAT Slatina. 

Art. 2121 (1) In municipiul Slatina activităţile serviciului public pentru gestionarea câinilor 
fără stăpân se realizează prin instituirea de norme privind următoarele activităţi: 

a) capturarea şi transportul câinilor fără stăpân la adăpost; 

• b) cazarea, hrănirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea şi controlul bolilor câinilor 
'in adăpost, cu respectarea normelor şi măsurilor sanitar — veterirlare in vigoare; 

c) identificarea şi Inregistrarea câinilor fără stăpân exclusiv cu medici veterinari de 
liberă practică, organizaţi 1n condiţiile legii; 

d) eutanasierea câinilor fără stăpân care sunt bolnavi cronici_şi incurabili ori care nu 
au fost revendicaţi sau adoptaţi 1n condiţiile şi termenele stabilite prin prezentul regtilament; 

e) adopţia şi revendicarea câinilor; 
f) estimarea populaţiei canine şi a ratei de inlocuire; 
g) neutralizarea cadavrelor de animale şi a deşeurilor organice colectate, prin 

incinerare;programe de informare, educaţie_şi responsabilizare a cetăţenilor, 

h) capturarea şi.transportul ecvideelor, bovinelor, ovinelor i caprinelor care circulă liber 
sau Insoţite de persoane care nu au Implinit vârsta de 18 ani, pe domeniul public şi/sau privat al 
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minicipiului Slatina, 

i) cazarea, hrănirea, controlul -bolilor 1n adăpost a animalelor enumerate la punctul „ h", 
cu respectarea nOrm' elor şi măSurilOr -sanitar-veterinare 1n vigoare, 

j) identificarea animalelor menţionate la punctul „ h „ cu medici veterinari concesionari 
şi cu reprezentanţi ai OJZ Slatina. 

k) este obligatoriu ca, pe toată durata tranzitarii pe domeniul public si privat al 
municipiului Slatina a eategoriilor de animale enumerate la al. h , acestea să. fie Insoţite de 
persoane cuvârsta-minimă de 1-8 ani. 

(2) Geştionarea ecvideelor, bovinelor, ovinelor i caprinelor capturate de pe 
domeniul public şi/sati.privat al .municipilui Slatina se realizează astfel: 

Lahitrarea în adăpostaeevideelor, bovinelor, ovinelor sau caprinei -Or, va fi IntOemită-fişa-
de capturare pentru fie`eare animal 1n parte şi se va proceda la Inregistrarea acestuiain registrul de 
evidenţă al'adăPOsittinif 

Serviciul va proceda la identificarea, con-trolul bolilor, tratarea , Inregistrarea 
animalului/animalelor şi -cazarea aceStorucu personal calificat, respectiymedic veterinar de liberă 

practică cu care va incheia contract,pentru servicii medicale. 
in cazul în care in procesul-verbal de constatare Intocmit de catre agenţii -din. cadrul 

Direcţiei Poliţia Locală Slatina nu s-a menţionat proprietarul animalului/animalelor, se procedează 

la identificarea acestora astfel: 
in cazu.l.ecvideelor, serviciul notifică imediat după capturare, Oficiul Judeţean. de 

Zootelinie, în vederea deplaşăkii reprezentantU1ni aeestida la .Sediul adăpostului pentru Intoernirea 
fişei de indetitificare a ecvideului, iciSţificarea proprietarului dacă animalul are intocmit paşaport, 

sauln vederea Intoctnirii paşaporhilui dacă proprietgrul este identificat prin a1te proceduri. 
b. in eazul.. bovinelor, serviciul sesizează Direcţia Judeţeană Sanitar-Veterinară si pentru 

Siguranta Alimente1O4-care gestioneaz- a Ikegiştrul I\lationaţ.de evidenta a bovinelor. 
. c. În cazul ovinelor şi caprinelor, pentru care Legea nr..191 ./2012 prevede obligativitatea 

identificării şi Inregistrătii prin...aplicarea crotaliilor auriculare şi/sau a mărcilor şi a mijloacelor 
ele.ctronice 'de" identifieare, identificarea, se realizează de medicUl -veterinar de liberă practică 

imputernicit de DSVSA prin -consultarea eleetronică a Registrului naţional de evidenţă a 
proprietarilor animalelor respective. • 
• După stabilirea identităţii proprietarului, serviciul procedează la notificarea acestuia, 1n 
vederea revendicării animalului/animalelor menţionându-se obligativitatea achitării contravalorii 
costurilOr privind tapturarea, • cazarea şi tratamentele medicale efeetuate •pe • durata cazăriiin 

adăpost a animalului/anirrialelor,•:eonfott caiculaţiei notă de.plată - intocmită de . 
Revendiearea ec.Videelor,- .bovinelor, 'Ovinelor şi caprinelor -se va efectua munai.=.de.icătre 

prOprietar, pe- baza paşaporttilui Iaecvidee şi bovine şi pe baza 'crotaliilOr de identifieate peritru 
ovine şi caprine.• • • 

in cazul 1n care revendicatorul nu mai deţine paşaportul animalului, după Intoemirea fişei 

de identificare,cu reprezentantul OJZ sau .DSVSA se va proceda la recunoaşterea proprietarului, 
pe bază de declaraţie'de martori. • - 

.Recunoaşterea proprietarului se vaface pe baza declaraţiel a patru martori, care să nu fie 
rudă până la gradul III cu- revendicatorul, pentru fiecare animal prin semnarea de către fiecare 
inart-Or pe prOpria răSputs.dc..'re,- sub incidenţa att. 326 -din CodUl Penal referitor-la.---
falsu1In declaraţii,.:din care să reiasă că ştie fără indoială că proprietar al animalului respectiv 
este revendicatorul. • 

Animalul se eliberează numai după realizarea identificării i intocmirea paşaportului şi 

după achitarea de către revendicator a cheltuielilor privind capturarea, cazarea, a cheltuielilor de 
hrană şi medicamentaţie, pe baza notei de .plată Intocmită de ,se cin,Jându-.seîtL. considerare 
următoarele- elemente: • 

a. pentru eevidee i bovine se va percepe o cheltuială de cazare de 12,01ei/zi, 
b. pentru ovine/caprine se va percepe o cheltuială de cazare de 9,0 lei/zi 
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c. cheltuielile:Privind medicamentaţia se menţionează separat 'in nota de plată şi 

nu sunt incluse In,sumele;specificate lapunctele a şi b. 
Pentru. capturare se instituie taxa unică de 100 lei pentru fiecare animal care face obiectul 

prezentului regirlarnentşi 'care are vârsta de cel puţin 6 luni. , . 
La eliberarea animalului se Intocmeşte un proces-verbal de predare-prirnire 1n care sunt 

menţionate datele PersOnale ale revendicatorului, semnalmentele animalului predat, datele de 
identificare ale acestuia( paşaport, nr. crotaliu, etc.) , 
numărul notei de i*tă privind cheltuielile efectuate cu animahil şi numărul chitanţei cu care 
acestea au fost achitate. 

Îrr caiiîn c-are-după 30 de zile de la capturare nu a fost identificat proprietarul, animaittl 
nu a fost revendicat sau proprietarul/revendicatorul refuză să achite contravaloarea cheltuielilor 
născute cu gestionarea animalului, serviciul va demara procedura pentru trecerea bunului ( a 
animalului/animalelor) 1n proprietatea statului si valorificarea acestuia/acestora conform 
prevederilor legale. 

Cheltuielile ocazionate cu capturarea, cazarea, hrana si medicamentaţia vor fi recuperate 
din sumele obţinute Inurma valorificării, In conformitate cu legislaţia 1n vigoare. 

Toate Incasările privind revendicarea animalelor la care face referire prezentul regularnent 
se constituie venittni la bugetul local. 

Art.2122. Personalul veterinar -Incadrat al serviCiului pentru gestionarea caIrdlor fără 

stăpân, are următoarele competenţe: 
a) supravegherea câinilor capturaţi şi cazaţi 1n adăpost, a ecvideelor, bovinelor, ovinelor 

şi..câprinelor , . 
b) preluareg,formUlarelor Intopmiţe de pesonalui implicat "in capturarea, manipularea şi;:

transportul câinilor, a ecvideelor, bovinelor, ovinelor şi caprinelor ; 
c) Inregistrarea animalelor mentionate la lit.a şi b 1n registrele adăpostului. 

A" rt. 2123 (1) Servicild specia1izat pentru gestionarea câinilor fără stăpân are obligaţia să 

faCă. o reevaluare a nurnărillui de caini fără stăpân afiaţi pe raza municipiului Slatina şi să 

IntocnieaScă Planul de acţiune pentru gestionarea acestora. 
(2) 'Planul de acţiune prevăzut la alin.(1) trebuie să conţină cel puţin: 

a) prezentarea teritoriului municipiului Slatina (suprafaţă şi număr de locuitori) 
• b) evaluarea: numărului de câini fără 'stăpân sterilizaţi şi nesterilizaţi de pe raza 

municipiului 
c) prezentarea resurselor materiale necesare, respectiv numărul mijloacelor de transport şi 

capaeitatea acestora,. .capacitatea .de !cazare totală, capacitatea de Cazare alocată pentru câinii 
adoptaţi 

d) prezentarea resurselor de personal necesare, respectiv personal pentru transport, 
personal pentru capturare, personal pentru ingrijire 

e) prezentarea acţiunilor care vor fi Intreprinse 
:f0 planificareg acţiunilor, respectiv graficul anual al acţiunilor, defalcat pe hmi 
g) hărţi detaliate ale teritoriului cu distribuţia populaţiei de câMi fără stăpân 

h) terrhenele precise pentru aplicarea m'ăsurilor - - 
i) termenele pentru reevaluarea numărului de caini fără stăpân care se va face trimestrial. 
Art. 2124 Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân este obligat să asigure personal 

care să deservească permanent adăpostul special .-au-leaajat, în vederea supravegherii câinilor timp 
de 24 ore/zi, a adăpări suplimentare a câinilor şi a hrănirii acestora, minim cu frecvenţa prevăzută 

1n normele specifice. _ 

Art. 2125 (1), Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân are obligaţia să captureze, 
transporte şi să adăpostească câinii fără stăpân, pe baza reclamaţfilor scrise ale persoanelor 
fizice/juridice 1nregistrate la sediul său la sediul Primăriei municipiului Slatina precum şi baza _  
programului/graficului.convenit In furicţie de necesităţi; 

. (2) Activitatea de capturare este obligatoriu să se realiZeze In următoarea ordme: 
a) cainii care Circulă liber, fără 'insoţitor, prin preajma şcolilor, grădiniţelor, locurilor de 

joacă pentru copii, parcu,rilor, pieţelor publice 
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b) câinii care ,circulă liber, fără 'insoţitor 1n alte locuri decât cele prevăzute la 

lit.„a" . 
c) câirdi care circulă liber, fără Insoţitor, in zonele periferice ale municipiului Slatina 
Art. 2126 (1) Câinii fără stăpân capturaţi pe raza municipiului Slatina, vor fi transportaţi In 

adăpostul special amenajat al operatorului, unde vor fi cazaţi, cu respectarea prezentului 
regulament şi a dispoziţiflor legale. 

(2) Activitatea de capturare a câinilor fără stăpân de pe domeniul public sau privat 
al municipiulu1 Slatina se efectuează permanent, in tot cursul aniilui conform programului de 
prestare a serviciuhd. - 

(3) Normele privind capturarea i transportul câinilor, instituite confortn Anexei nr. 
2 şi-Anexe1 nr: e din0.11G nr. 155/2001- modificată şi completată, sunt următoarele: 

A. Capturăren,câ'inilOr fără stăpân 

1. Capturarea câinilor :se va face de către personalul angajat al serviciului, care trebuie să fie 
format din persoane instruite 1n aceste sens. 
2. Capturarea câinilor nu se face prin aplicarea unui tratament brutal, iar persoanele care 
capturează câinii fără stăpân vor fi 1n mod obligatoriu vaccinate antirabic. 
3. Persoanele care capturează câinii, vor lucra In Cchipe de câte doi plus şoferul mijlocului de 
transport i vor purta echipamentul de protecţie adecvat. 
4. Personalul calificat poate captura câinii cu crose speciale sau cu plase. Pentru capturare se vor 
folosi crosele speciale formate din tije de aluminiu, având la capăt o bulcă care poate să gliseze 
sau care se poate strânge 11-1 jurul gâtului câinelui, pentru a permite persoanei calificate să ţină 

Căln:ele la distanţă şi să.11 poată manipula. Bucla -trebuie flxată la lărgimea dorită, pentru a evita 
ştrangularea câinelui, meCanismul de..deelanşare rapidă flind utilizat pentru eliberarea câinelui 1n 
caz de urgentă sau atuna când eSte: 'pus- cueă. De asemenea, păirdi ,mai pot fi capturaţi cu „ . , 
ajutorgl'cuştilorcapcană, 1n care se introduce mâncare şi care sunt dotate cu uşi mobile care cad 
după intrareă câinelui în cuşcă, afiate pe sol şi apoi Incărcăte 1n autovehicul. 
5. De asemenea, câinii_foarte agreSivi, situaţi 1n sPaţii inaccesibile sau suspecţi de a fi turbăţi pot 

fi imobilizati prin metode adecvate, cu respectarea legislaţiei sanitar,veterinare. 
6. Pentru imobilizare-se vor utiliza numai substanţe aprobate de organele sanitar veterinare, 
hidroclorura de ketamina şi xylazina, asocierea Celor două produse prin injectarea pe cale 
intrarnuscUlară, Cu „respectarea prescripţiilor medicale, având -un efect rapid, • fiind puţin 

periculoase pentru trecători. 0 altă asociere de produse foarte eficientă — etorfina cu 
aceproman7ina — poate fi utilizată cu respectarea legislaţiei în vigoare. 
1-. Este inierZisă utilizarea armelor pentru Capturarea căţeilor ( mai mici de 6 luni) aceştia putând fi
grav r'ăniţi. 

__.f:'ersoanele‘ care, capturează câinii fără stăpân sunt obligate să respecte normele specifice de 
protecţia a muncii şi să fie instruite corespunzător. 

Imobilizareă câinilor fără stăpân, prin ackninistrarea de la distanţă a unor substanţe stupefmate 
şi psihotrope, cu ajutorul artnelor utflitare sau sarbacanelor, trebuie efectuată sub stricta 
supraveghere a medicului veterinar de liberă practică, organizat în condiţiiie legii. 
10. Este interz,isă mutareg câinilor fără stăpân din zona 1n care se află 1n altă zonă. 

11. Utilizarea substanţelor stupefiante şi psihotrope la imobilizarea câinilor fără stăpân va 11 
efectuată numai cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare. 
12. La capturarea, manipularea, Incărcarea călnilor fără stăpân 1n autovehicule şi transportul 
acestora, sunt'interzise: 
a)ioviiea, ră'nirea, mutilarea 1n orice mod a câinilor; - 
b) manipularea acestora Intr-un mod care-le provoăcă dureri sau suferinţe inutile; 
c) Impuşcar. ea cu armă cu tranchilizant sa i sarabacana a cAinitor aflaţi 1n curţi sau imobilizaţi 

In lanţ: 
d) capturarea câinilor care nu sunt foarte agresivi, nu sunt suspecţi de a fi tUrbaţi sau nu sunt 
situaţi in spaţii inaccesibile, prin administrarea de la distanţă a medicamentelor stupefiante şi 

psihotrope; 
e)--transportarea câinilOr fără cuşti individuale de transport; 
f) transportarea câinilor 1n mijloace de transport neventilate corespunzător. 



13. În cazul activităjii d capturare a câinilor fără stăpân, irnediat după capturarea 
acestora, personalul specializat completează formularul iridividual de capturare, Anexa nr. 2 la 
prezentul regulament, foimular 'intocmit conform model.ului din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 
1059/2013şi care eohţine informaţiile minime privind câinii fără stăpân capturaţi. 

B. Transportul câinilor fără stăpân până la adăpost. 
1. Cffinii docili pot.fi fransportaţi până la adăpost 1n vehicule inchise detip camionetă. Câinii se 
vor transporta 1n cuşti individuale 
2. Se va utiliza un siStem eare să reducă la minim manipularea directă a.animalului. 
3. Cuştile pentru transportul animalelor trebuie să fie alese 1n funcţie' de talia animalului. Cuşca 
trebuie să fie intotdeauna-mailungă decât corpul animalului. Cuştile trebuiesc -să fie fabricate din 
materiale solide pentru a rezista la uzură. Se pot utiliza i cuşti din material plastic. 
4. Vehiculele pentru transport trebuie să fie bine ventilate şi să protejeze animalele 1mpotriva 
intemperiilor naturii. 
5. Este obligatoriu ca transportul animalelor să se facă 1n condiţii corespunzătoare, 1n funcţie de 
specie, stare fiziologică, sex, categorie de producţie, pentru a evita răttirea ori epuizarea fizică 
şi/sau Psihică a acestora. 
6. Pentru animalele moarte, respectiv bolnave, autovehiculul pentru transport trebuie să. fie dotat 
cu o cuşcă. separată. : 
7. Autovehiculele vorffl curate i vizibil marcate cu d.enumirea serviciului i un număr de telefon. 
8. AutovehiOulele trebuie să fie dotate cu următorul echipament: plasă, scară, cuşti metalice sau 
din material plastic; instrutriente pentru prindere, trusă de prim-ajutor. 
9. şoferil autoVeiticulelor trebuie să fie instruiţi să acorde ajutor animalelor bolnave si rănite. 
10 Se interzice efee. tuarea.eutanasierii In autovehiculele de transport pentru.câMi, dar se permite 
tranchilizarea câinilor -In suferinţă. 
C. Capturarea si transportul ecvideelor, bovinelor, .ovinelor şi caprinelor de pe 

• domeniul pubLic şi/.sau privat al municipiului Slatina. 

1.Serviciul pentru gestionar. e a eâinilor fără stăpân Slatina şi SerViciul public Direeţia 
Politia t,ocală a mumcipiului Slatina, în urMa— ac-ţihnilor .pe care le desfasoară si pe baza 
sesizăr- ilor scrise sau telefonice, ale persoanelor filice şi/sau juridice, cu privire la existenta 
ecvideelor, bovinelor, ovinefor şi caprinelor, pe domeniul public şi/sau privat al municipiului 
Slatina, vor acţiona ladepistarea şi capturarea acestor categorii de ahimale lăsate nesupravegheate 
sau Insoţite de persoane care nu au implinit vârsta de 18 ani. 

2.Lucrătorii serviciului Insoţiţi de agenti din cadrul Direcţia Politia Locală Slatina se vor 
deplasa 1a locaţia indleată cu mijloace de capturare şi transport adeovate, 

3.Pentrit eVitarea producerii unor incidente care să pună în pericol circulaţia pe drumurile 
publice , viaţa şi integritatea persoanelor şi/sau a bun. urilor acestora, animalele care se află pe 
domeniul publie .şi/sau privat a1 municipiului Slatina, vor fi capturate şi:transportate 'in adăpostul 

special amenajat, urmând să. fie identificat proprietarul Itţ ; .vederea aplicării sancţiunilor 
contravenţionale şi- restituirea animalului. 

4.Serviciul pentru gestionarea effinilor fără stăpân Slatina va colabora cu Direcţia Poliţia 
Locală Slatina care Intocmeşte procesul verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor 

prevăzute de reguJamentul privind circulaţia, deţinerea , capturarea i revendicarea ecvideelor, , 
bovinelor, ovinelor şi caprinelor pe domeniul public şi privat al municipiului Slatina. 

5.Lucrăi,orii serviciului vor proceda la capturarea i trarisportul animalului/animalelor la 
sediul• adăpostului din S-tr. Prunilor nr. 8 Slatina, cu mijloace de capturare si transport adecvate 
respectând procedurile avizate de conducerea instituţiei pentru această activitate. 

6.La intrarea Inadăpost va fi Intocmită fişa de capturare pentru fiecare animal în parte şi se 
va proceda la Inregistrarea acestuia In registrul de evidenfă al adăpostului. 

7.Taxa pentru capturare de 100 lei/animal va fi suportată de proprietarul animalului si se 
percepe pentru animalele cu vârsta mai mare de 6 luni. 
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Art. 2127 (1) Cazarea câinilor fără stăpân se va face 1n adăpostul special amenajat 
de la Sărăceşti, adăpost care trebuie să Indeplinescă, conform Anexei nr. 1 din O.U.G nr. 
155/2001 modificat •ă şi completată, următoarele condiţii minime pentru funcţionare: 
1. Să permită cazarea animalelor 'in cuşti separate pentru a se reduce stresul asupra lor şi 

pentru a putea controla bolile. 
2. Animalele vor fi separate după următoarele criterii: 
a) Starea de sănătate; 

b) Vârstă; 

c) Sex; 
d) Grad de agresivitate. _ _ 
Mamele care ,alăptează vor fi cazate Impreună cu puii. 
3. Pardoselile trebuie să fie 1n pantă, cu scurgerea spre exterior sau în canalizare, pentru a 
Impiedica acumula.rea apei pe zonele de acces. Pardoselile trebuie să fie făcute din materiale care 
pot fi uşor curăţate şi dezinfectate. 
4. Pereţii dintre cuşti trebuie să aibă cel puţin 185 cm înălţime, să 'impiedice scurgerea apelor i a 
dejecţiilor de la..o cuşcă la alta. 
5. Pereţii cuştilor vor fi confecţionaţi din unul din următoarele materiale: cărămidă tencuită 

vopsită, metal Incastratin beton, beton, plasă de sârmă. 
6. Deasupra pereţilor despărţitori se pune o plasă de sârmă cu Inălţimea de 60 cm. • 

7. Cuştile extetioare jiotf1 confecţionate din plasă pe stalpi metalici •sau din lernn. 
8. Adăpostul trebuie să aibă drenaj şi instalaţii corespunzătoare pentru depOzitarea Incă.'rcăturii de 
deşeuri zilnice. 
9. Trebuie • să existe un control 1n ceea ce priveşte incălzirea, ventilaţia şi umiditatea 

corespunzătoare, 1n vederea asigidărfi confortului animalelor. 
10. In toate zonele .cu cuşti trebuie să-existe un mijloc de circulare a aerului fie cu ajutorul 
ventilatoarelor de evacuare, fie cu ajutorul unor ferestre care să poată fi deschise. 
11. Cuştile exterio,are.yor fi parţial acoperite. 

situaţia 1n care şe vor amenaja terenuri de alergare 1n aer liber pentru animale, acestea 
trebuie să fie dotate cu, gard şi porţi cu lacăte, pentru a Impiedica Indepărtarea neautorizată a 
câinilor. Drenarea existentă la fiecare teren de alergare trebuie să Impiedice contaminarea cu urină 
sau cu fecale a altor terenuri de alergări. 
13. Adăpostul special amenajat al serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân va deţine un 

număr suficient de cuşti de izolare destinate câinilor bolnavi sau răniţi. Aceste animale vor fi 
izolate în cuşti adecvate si Ingrijitecorespunzător pe toată perioada cazării 1n adăpost Nu se vor 
caza mai mulţi câini-bolnavi 1n aceeaşi-cuşcă. 

14: Toate cuştile dinidăpost se vor individualiza si marca cu un nuinăr unic d'e adăpost. Numărul 

uni va fi inscripţionat lizibil pe o placă din material rezistent şi va' fi fixată la vedere pe Pereiete 
cuştii. Pe fiecare cuşcă se ataşează un tabel elaborat conform modelului de la Anexa 4, la 
prezentuil regulament. 
15 in cuştile comune:din adăpost vor fi cazaţi câinii fără stăpân capturaţi din acelaşi areal si 

introduşi 1n adăpost 1n aceeaşi zi. 
(2) Câinii fără stăpân vor fi cazaţi 1n adăpostul special amenajat pentru o perioadă 

de 14 zile lucrătoare. Populaţia trebuie informată despre existenţa adăpostului, programul de 
Vizitare , posibilitUtea de adopţie sau revendicare, prin afişarea la sediul adăpostului i al 
operatorului; 

(3) Duruta cazării poate .fi mărită motivat, avându-se 1n vedere capacităţile de 
cazare,„dişponibilit'Uţile bugetare, solicitări Intârziate de adopţii, care necesită sterilizarea, 
tratamente şi vindecarea anirnalelelor. 

Art. 2128 Cazarea câinilor 1n cadrul adăpostului, se va face cu respectarea standardelor 
minime cuprinse 1n Anexa 1, litera B, din O.U.G. nr. 155/2001 modificată şi completată, după 

cum urmează: 
1. In cuşti individuale,_cu respectarea-urrnătarelor dirnensiuni: _ 

pentru câini de talie mare: 120 crn x 160 cm sau 1,92 m2 ; 
pentru câini de talie mijlocie: 110 cm x 148 cm sau 1,92 m2 ; 

73 



74 
pentru câini de talie mieă : 91 cmx 122 cm sau 1,10 m2

2. • În locurile Imprejutuite, cuxespectarea următoarelor dotări: 
să. existe'apă,pOtabilă. 1n cantităţi suficiente; • 

- vasete de apă să fie curate şi dezinfectate zfinie şi Intotdeauna 'inainte aducerii unui nou 
animal 1n cuşcă; 

- vasele pentrultrană să fie aşezate ustfel 'incât câinii să nu poată urina sau defeca în ele şi să 
poată fi curăţate şi dezinfectate uşor; 

dacă spaţfile nu sunt IncălZite, se- pun Obligatoriu scânduri pbntrg Odihtiă şi cUlcuşuri; 

pentru culeuşurile câinilor tineri se vor folosi pături, proaoape, cutii de carton, care pot fi
curăţate. şi_dezinfe_ctatenşor.. . 
3. Prelucrarea,-- Inregistrarea, consultarea şi trierea câinilor aduşi 1n centru se face Intr-un 
spaţiu destinat acestei activităţi, suficient de spaţios şi igienizat, astfel Incât să asigure spaţiul 
necesar pentru mişcarea personalului, a persoanelor care vin pentru adopţie. 

4. La intrarea 1n adăpost, serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân, prin personalul . 
veterinar, preia -formularele individuale de la echipa care a efectuat capturarea şi transportul 
câinilor, verifică dacă aceştia sunt identificaţi printr-un mijloc de identificare aprobat pOtriVit legii 
şi 1nregistrează informaţiile minime privind câinii fără stăpân intraţi 1n adăpost în formularul 
privind informaţiile minime, conform Anexei nr. 3, la prezentul regulament, 'in RegistrUF.•:-Cle 
evidenţă a-câinilor fără stăpân. - . • • . 

5. Serviciul penţrn.gestionarea câinilor fără stăpân axe obligaţia ca la intrare 1n adăpost- ca 
fiecare câine să priMească un nurnăr tmic de identificare, reprezentat de numărul de ordine din 
registrul de intrareln adăpost, dacă acestea se ţine pe suport de hârtie, respectiv numărul -generat 
de sistein in cazul registrului electronie--. Aceat număx uni de identificarese alocă şi 1n cazul în 
care câinele a fost identificat anterior . -prin. orice dispozitiv de . tipul microcipului, crotaliei, 
tatuajUlui, medaliOrtului inscripţionat i se va regăsi în formulare şi registru. 

Art. 2129.Cazarea ecvideelor, bovinelor, ovinelor şi caprinelor capturate de pe domeniul 
public sau privat al municipiului Slatina se va realiza In spaţii de cazare special amenajate pentru 
fiecare -categorie de animale. 

• . Pentru ecvidee şi bovine se ăsigură cazare separată pentru fiecare animal în spaţiul 

individual alocat categoriei reapective iar pentru ovine i caprine se asigură cazarea 1n grup 1n 
funcţie de locul în care au fost eaţ3turate asigurându-se seararea pe grupuri de provenienţă. 

aceste categorii de animale sunt scoase în ţareurile special amenajate 1n curtea 
adăpoatului ‘-.pentrtt expunerea la aer- şi-peritru•efectuarea mişcării . 

Art.:213Q .(1) După-Inregistrare, câinii fără stăp'ân sunt examinaţi medical-de Cătfe inedicul 
veterinar de liberă practieă, organizat in condiţiile legii. 

(2) Trataracâini1or se va fa.ce 1ntr-un spaţiu cu destinaţia de sală chirurgie, salkcare va 
respecta norrnele sanitax veterinare 1n vigoare. In sala de chixurgie se vor efectua intervenţiile 

chirurgicale de sterilizare a animalelor , precum i eutanasierea. 
.(3) inregistrarea câinilor în registrele speeiale, vizate de rtiedicul veterinax d eliberă 

practică, organizat în cOndiţfile legii, registru 1n care se menţionează următoarele: nurnărui uniCde 
identificare, data şiloettl capturării, 'data şi ora cazării In adăpost, earacteristicile individuale ale 
animalului, numărul de câini prinşi, revendicaţi, adoptaţi, menţinuţi 1n adăpost, adoptaţi la 
clistanţă, eutanasiaţi, motivul eutanasierii, substanţa utilizată pentru eutanasiere, numele nerşoanei 

care realizează eutanasierea , numărul de microcip sau al mijlocului altemativ de identificare, 
stabilit de către Autoritatea Naţională Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor, numărul 

fişei de adopţie, data deparazitării, data vaccinării antirabice, data sterilizării, precum şi 

persoanele care au instiumentat manoperele respective, data predării cadavrelor la societăţile care 
vor executa incinerarea. • 

(4) ŞeryiciuL.pentnt- gestionarea câinilor fără stăpân are obligaţia să asigure Ingrijirea, 
cl,ŞTarazitarea , vaccinarea i sterilizarea_c_onform—prFwerierilor art. 17 (3), lit. c) din H.G._nr. 
955/2004 şi Anexele 1 şi 2 din O.U.G. nr. 155/2001 cu modificările i completările. 
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Art. 2131 (1) Controlul bolilor se efectuează zilnic tin examen clinic pentru 

fiecare animal din ,adăpost, orice eveniment medical va fi Inregistrat 1n fişa individuală 
registrul central. 

(2) La intrarea 1n adăpost, serviciul gestionarea câinilor fără stăpân, prin medicul 
veterinar, va proceda la recuperarea câinilor clinic sănătoşi, câinilor cu boli uşor -tratabile, 
neagresivi, fără diferenţă de sex, vârstă, talie, precum si a câinilor cu regim special, care vor fi 
izolaţi de restul câinilor i adăpostiţi separat pentru a se evita Imbolnăvirea sau agresarea câinilor 
aflaţi 1n adăpost. ' 

(3) Examinarea se va face de către medicul veterinar al adăpostului sau,1n lipsa acestuia, 
de către tehnicianul veterinar. Personalul adăpostului va fi instruit să recunoască semnele de boală 
s1 să le aducă la-bundştinţa personalului-veterinar. 

(4) Serviciut pentru gestionarea câinilor fără stăpân are obligaţia să nu priveze câinii 
bolnavi sau răniti de tratament medical de specialitate. 

Art. 2132 (1) Hrănirea câinilor şi curăţenia se face pe durata legală de menţinere 1n 
adăpost, conform AneXei nr. 1, lit. d din O.UG. nr. 155/2001 modificată şi completată, după cum 
urmează: 

a. căţeii în vârstă de 6:1-2 săptămâni vor fi hrăniţi de 3 ori pe zi, câinii în vârstă de 12 
săptămâni pană. la 12 luni vor fi hrăniţi de 2 ori pe zi, iax câinii de peste 1 an vor fi hrăniţi o dată 
pe zi; 

b. hrana trebuie să fie intotdeauna proaspătă, iar hrana uscată va f1 administrată-

individual şi supraVegheat. 
(2) intreţinerea curăţeniei se face prin cur'ăţirea, spălarea şi dezinfectarea fiecămi spaţiu 

Inchis şi a boxelor; operaţii efectuate ziltiic 'şi Intotdeauna Inainte de intrarea unui nou animal. ,Se 
-va avea în vedere; ca pe perioada efectuării cur'ăternei ăpa şi dezinfectantul să nu vină 1n ootttaet 
cu animalele • 

Ari. 21 (-1) -,EUtanasia este un act:de sacrificare prin procedee rapide şi nedureroase-u 
animalelor boltiave incurabil, declarate ca atare , 1n urma unui examen medical, efectuat de 
medicul veternicar in-baza fişei de observaţie, animalele bolnave incurabile vor putea fi 
eutanasiate de 1ndată. Eutanasia este singura procedură admisă de suprimare a vieţii animalelor 
care fac Obiectul O.U.G :nr. 155/2001, modificată cu Legea nr. 258/2013 in cazul 1n care animalul 
diagnosticat cu o boală incurabilă este identificat, acesta poate fi eutanasiat numai cu permisiunea 
proprietarului: Entanaslerea se va efectua pentru.: 

- animalele, bolnave incurabil, declarate ca atare, 1n urma unui examen medical, efectuat 
de medicul veterinar, examen la care pot asista reprezentanţi din partea organizaţiilor 

neguvernamentale pentru protecţia-aniniăleior, în baza fişei de observaţie, vor fi eutanastate de-
Inclată; 

- animalele accidentate grav, pentru a le scuti de suferinţe fizice şi psihice inutile. 

(2) Este interziSă eutariasierea câinilor fără stăpân care nu suferă de boli incurabile Inainte 
de expirarea termenului o 14 zile lucrătpare de la cazarea câinelui în adăpost. 

(3) Eutanasierea. câinilor se efectuează numai de către uri Medic veterinar de liberă 
practică, organizat •In- condiţiile legii, conform prevederilor cuprinse 1n Anexa nr. 3 la O.U.G: nr. 
155/2001 niodificată şi completată, care au contractat servicii veterinare • pentru activităţile 
specifice prevăzute de normele metodologice, potrivit prevederilor legale. 

(4) •Pe bazalistelor care cilprind medicii veterinari de liberă practică, organizaţi.-In 
condiţiile legii, Intocmite de către Colegiul Medicilor Veterinari pentru fiecare judeţ, aceştia pot 
asista la procedurile de eUtanasiere. Listele sunt postate pe site-ul web al Colegiului Medicilor 
Veterinari. Asociaţiile şi fundaţiile pentru protecţia animalelor pot fi reprezentate la operaţiunile 

de eutanasiere de către medici veterinari care sunt prezenţi pe listele menţionate mai sus. 
(5) Eutanasierea câinilor se realizează conform Ghidului pentru eutanasierea animalelor , 

aprobat de către COlegiul Medicilor Veterinari, 1n  conformitate cu recomandările Organizaţiei 

Mondiale pentru Sănătate Animală., cu respectarea prevederilor Legii nr. 60/2004. 
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(6) Medicul veterinar este singura persoană care poate avea acces la barbiturice şi 

care poate 'decide.I.n,privinţa utihzării medicamentelor periculoase.--
(7) Câinii nereVeridicaţi sau neadoptaţi vor fi eutanasiaţi 1n baza unei decizii de către o 

persoană Imputernicită 1n acest sens de către Primar, 1n termenul stabilit prin această decizie. 
Termenul va fi stabilit avându-se 1n vedere capacitatea de cazare a adăpostului i disponibilitatea 
bugetară. Termenul se-poate modifica motivat. 

(8) Decizia de eutanasiere se emite pentru fiecare câine 1n parte, după ce se constată că au 
fost parcurse toate etapele prevăzute de O.U.G nr. 155/2001 şi Legea nr. 258/2013. Până la 
indeplinirea procedurii de eutanasiere , câinii pot fi revendicaţi,şi adoptaţi. 

(9) Decizia de eutanasiere, conform. Anexei nr. 5 la prezentul regulament, pentru câinii 
care-nu-au fost revendicaţi, adoptaţi, adoptaţi la distanţă .sau menţinuţi in adăpost, după expirarea 
termenului de 14 zile lucrătoare de la cazarea acestora, va fi emisă prin completarea de către 
imputernicitul primarului, a formularului special menţionat mai sus, formular 1ntocmit în 
conforrnitate cu prevederile Anexei nr. 5 la H.G. nr. 1059/2013. 

(10) imputernicitul primarului emite decizii de eutanasiere exclusiv pentru câinii fără 
stăpân din adăpostul public administrat de operatorul serviciului specializat pentru gestionarea 
câinilor fără stăpân. 

(11) Sp,interzice uciderea câinilor de către alte persoane decât cele prevăzute 1n O.U.G 
nr. 155/2001 modifiCatclşi completată, sau prin alte metode decât eutanasierea. 

(12) Cadavrele câinilor eutartasiaţi, adăpost din alte cauze sau colectate de pe 
străzi vor fi transportaIe şi eliminate cu•respectarea strictă a prevederilor,Regulamentului (CE) nr. 
1069/2009 al Parlamentului European- şi al Consiliului din 21 Octombrie 2009, de stabilire a unor 
norme sanitare privind subprodUsele de origine animală si produse derivate, care nu sunt destinate 
consurn• glui uman şi de abrogare a .Regulamentului (CE) nr. 1774/2002 şi ale Ordinulgi 
preşedintelui ANSVSA nr. 80/2005 pentru aprobarea Normei sanitar veterinare şi pentru siguranţa 
alimentelor privincl standirea documentelor şi evidenţelor veterinare necesare în cadrul activităţii 
de neutralizare a deşeurilor de origirte •anirrială, cu modifi.cările şi completările ulterioare. 

. (13) Cadayrele cairiilOr menţionaţl,la pct.. vor fi incinerate, cu respectarea normelor în 
vigoare, fiind interzisă folOsirea lor pentni:olţinerea •de plei, grăsimi, carne, faină proteică şi alte 
produse. _ 

(14) Ad'ăpostul pentru cazarea cAinilor trebuie să aibă Incheiat un contract cu o unitate de 
ecarisare/neutralizare a cadavrelor, autorizată sanitar-veterinar. 

(15) Sala pentru eutanasiere şi locul pentru depozitarea cadavrelor nu sunt accesibile 
pentru depozitarea cadavrelor se vor folosi saci de plastic. 

SerViciul pentru geStionarea câinilor fără  stăpân din municipiul Slatina, va 
promova reveridicarea şi adopţia câinilor-..fără Apân cazaţi în adăpost şi va informa constant 
populatia mumcipiului cu privire ,la programul de funcţionare a., adăpostului, asigurâ'nd 
transparenţa. 

(2) In vederea îndeplinini obligatiei prevăzufă la alin.(1), se vor desfăşura următoarele 

activităţi: • • 
a) amenajarea de panouri speciale de informare la intrarea în adăpost şi 1n spaţiile 

pentru primirea vizitatorilor din incinta adăpostului. 
b) panourile speciale de informare trebuie să conţină cel puţin următoarele informaţii: 

1. data şi locul captgrării fieCănd lot de câini precum şi numănd de identificare  a 
cuştilor în care sunt telefoanele de contact; • 

2. adresa sediului agtoritătii publiCe- lOcăle, adresa adăpostului, adresele de . , . 
precum şi numerele telefoanelor de contact; 

3. programul de vizitare adăpbştului precum şi programul de adopţie şi revendicare, 
4. informaţii cu privire la organizarea periodică (o dată pe timă) a targurilor de adopţie a 

câinilor fără stăpân. cazati în adăpost; 
5. adresa de 'Website-uri pentru accesul publicului la informatiile prevăzute la pct.1-4. 
ÂI:t. 2135 „(1) Câinii vor fi cazaţi 1n adăpostul special amenaiat de la Sărăceşti, pentru o 

penoada-. de 14 i1e lucrătoare. 
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(2) Pe perioada cazării, câinii capturaţi şi Inregistraţi 1n evidenţele adăpostului 

pot fi revendicaţi sau adoptaţi, după cum urmează: 
- 1n primele 7 zile lucrătoare de la data Im•egistrării în evidenţele adăpostului, câinii pot fi 

revendicaţi de către prOprietar; 
- după expirarea termenului de 7 zile lucrătoare şi până la expirarea termenului de 14 zile 

lucrătoare de cazare, câinii pot fi revendicaţi sau adoptaţi de către persoane fizice sau juridice, din 
ţară sau străinătate, în endiţiile legii. 

(3) Revendicareai adopţia sunt gratuite. 
Art. 2136 incredinţarea câinilor spre revendicare adop' ţie se face numai după ce aceştia 

au fost consultaţi. de 'către medicul veterinar de liberă practică, deparazitaţi, vaccinaţi antirabic, 
sterilizaţi şi identificaţi prin microcipare sau prin alt mijtoc de identificare stabilit -de către 
A.N.S.V.S.A. 

Art. 2137 (1) Câinii revendicaţi sau adoptaţi, vor fi sterilizaţi, cu excepţia cţinilor cu regim 
special, astfel cum sunt defmiţi 1n H.G. nr. 1059/2013 privind normele de aplicare a O.U.G nr. 
155/2001. 

(2) Câinii fără stăpân care nu aparţin rasei comune nu vor fi sterilizaţi 1n situaţia In care 
sunt revendicaţi sau adoptaţi. 

(3) Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăSn are obligaţia să sterilizeze câinii de 
rasă comună sau metişii revendicaţi, adoptaţi sau menţinuţi 1n adăpost, precum şi femelele 
gestante. Sterilizarea se va realiza prin orhidectomie mentru, masculi şi ovariohisterectomie pentru _ . 
femele. 

(4) Sterilizarea femelelor gestante, a femelelor revendicate, adoptate sau menţinute în 
adăpost se realizează:CU prioritate. Prin excepţie, sterilizarea se poate realiza şi chimic cu produse 
omologate in Urihmea Europeană. , - 

(5) Adopţia câinilor din adăpost se face cu respectaxea cumulativă a următoarelor condiţii: 

prezentarea de către adoptator a dovezii spatiului din care să rezulte condiţiile 

corespunzătoare de Creştere si adăpoatire a ch'inilor; 
b. prezentarea de către adoptator a dovezii resurselor materiale pentru creşterea si 

Intretinerea câinilor; . , . . 
c. prezentarea de către adoptator a acordului asociatiilor de proprietari sau, după caz, 

vecinilor 1n cazul adoptării a mai mult de 2 câini. 
Art. 2138 Serviciul va proceda la identificarea, controlul bolilor, tratarea , Injegistrarea 

animalului/animalelor 
si cazarea acestora cu personal calificat, respectiv medic veterinar de liberă practică cu 

care va incheia contract pentru servicii medicale, 
in cazul In, care în procesul-verbal de_Constaim•e—intocmit de către agenţii din cadrUl 

Direcţiei Poliţia LOcală Slatina nu s-a menţionat proprietarul animalului/animalelor, se 
procedează la identificarea acestora astfel : 

a. In cazul ecyideelor, serviciul notific'ă imediat după capturare, Oficiul Judeţean de 
Zootehnie, 1n vederea deplasării reprezentantului acestuia la sediul adăpostului pentru Intoemirea 
fişei de identificare a ecvideului, identificarea proprietarului dacă animalul are Intocmit paşaport, 

sau 1n vederea întocrnirii pasaportului dacă proprietand este identificat prin alte procedun. 
b. in cazul bOvinelor, serviciul sesizează Direcţia Judeţeană Sanitar-Veterinară si pentru 

Siguranta Alimentelor, care gestionează Registrul National de evidenta a bovinelor. 
c. In cazul ovinelor şi caprinelor, pentru care Legea nr. 191/2012 prevede obligativitatea 

IdentifiCării şi Inregistrării prin aplicarea crotalfilor a-uriculare şi/sau a mărcilor i a mijloacelor 
electronice de identificare, identificarea se realizează de medicul veterinar de liberă practică 

Imputernicit de DSVSA prin consultar electronică a Registrului naţional de evidenţă a 
proprietarilor animalelor respective." 

Art. 2139.,(1) Serviciul pentru gestionarea câinilor fără st'ăpâ:n are obligaţia ca pentru 
câinii capturaţi, la care constată că sunt klentificaţi prin microcipare, tatuai sau crotaliere, să îi 
cazeze 1n adăpost sepaxat şi să demareze în cel mai scurt timp procedurile de identificare a 
stăpânului/deţiriăfOil-u prin verificarea evidenţor Registrului anima1e1or de companie, 



contactarea asociaţiilOr chinologice, a Cărţii de Origine Română a Asociaţiei 
ChinologiCe-ROMâne:pentru câinii de rasă, a organizaţiilor pentru ptOtecţia animalelor, după caz. 

(2) Să postezeTotOgrafiile câinilor rnenţionaţi la alin.(1), 1n inaxint 72 de Ore, pe Păgina 
web a adăpostului, Impreună cu toate caracteristicile individuale ale câinilor, după cum reies din 
formularele completatela capturare i cazare 1n adăpost i informaţiile teferitoare la posibiiităţile 
de revendicare. 

Art. 214° După stabilirea identităţii proprietarului, serviciul procedează la notificarea 
acestuia, 'in vederea revendicării animalului/animalelor menţionându-se obligativitatea-achitării 
contravalorii costurilor privind capturarea, cazarea şi tratamentele medicale efectuate pe durata 
cazării în adăpost a animalului/animalelor, conform calculaţiei — notă de plată - Intocmită de 
sergiciu. 

Achitarea surnelor se va efectua Inainte de predarea animalelor către proprietar. 
Art. 2141 Proprietarii/deţinătorii care constată dispariţia câinelui sau care sunt anunţaţi de 

către reprezentanţii serviciului că animalul se află cazat In adăpost, au obligaţia să se prezinte la 
adăpost, să revendice şi să preia câiriii pe care 1i deţin, 1n termen de maxim 7 zile de la data 
anunţului. 

'Art. 2142 Serviciul are obligaţia să, Inapoieze câinii revendicaţi imediat după Inregistrarea 
şi verificarea veridieităţii cererii de revendicare , potrivit programului de lucru al adăpostului. 

Art. -2143 (1) Animalele pot fi revendicate de stăpân dacă acesta prezintă unUl din 
un-nătoarele ,documente: carnet de sănătate veterinar, legitimaţţe eliberată de Asotiălia 
Chinologică, paşaport pentru mişcarea intercomunitară a animalelor de companie, alt document 
prevăzut dereglementările 1n vigoare. • 

(2) in .cazul îu. care nu este prezentat unul din documentele enumerate mai sus, animalul 
se supune adopţiei. . , . .

. . (3) In cazul capturării animalului de mai mult de 2 ori de pe domeniul public şi privat al 
municipiului Slatir,a, proprietarului/deţinătorului i se va refuza drep-tul de a mai revendica 
animalul pierdut, acesta putând fi'Increclinţat spre adopţie unei alte-persoane. 

(4) Toate persoanele fizice şi juridice, car- revendică animaiele pierdute vor completa o 
declaraţie angajament. 

(5) Persoanele care Işi recuperează animalele scăpate de sub control, in momentul 1n care 
a fost solicitată intervenţia serviciului de capturare, vor achita contravaloarea deplasării 'in vederea 
prinderii şi aducerii Inadăpost. 

• (6) Persoanele: care revendică artimalele capturate de pe domeniul public, cazate în 
adăpost, vor: acW.ta,c,ontravaloarea sumelor cheltuite pe perioada cazăru acestora, în cuantumul 
stabilit Prin Inotărârea Consiliului LoCar al •municipiului glatina. Achitarea surn• elor se va faCe 
inainte_de recuperarea câinelui revendicat din adăpost. 

Art. 2144 (.1) kevendicarea ecvideelor, bovinelor, ovinelor şi caprinelor se va - efectua 
numai de către proprietar, pe baza paşaportului la ecvidee şi •bovine şi pe baza crotallilor de 
identificare pen-tru ovine şi caprine. 

(2) in cazul 1n care revendicatorul numai deţine paşaportul anitnalului, după intocinitea 
fişei de identificare cu reprezentantul OJZ san DSVSA se vă proceda la recunoaşterea 
proprietarului, pe bază de declaraţie de martori. 

(3)Recunoaşterea proprietarului se va face pe baza declaraţiei a patru martori, care să nu 
fie nidă până la graduLIII cu revendicatorul, pentru fiecare animal prin semnarea de către fiecare 
martor 'a unei declaraţii pe propria răspundere, sub incidenţa Codului Penal pentru falsul 1n 
declaraţii, din - -ate să reiasă că ştie fără. Indoială, că proprietar al aniinalului respectiv este 
revendicatorul. 

• (4) Animalul se eliberează numai după realizarda identificării şi Intocmirea pasaportului şi 
după achitarea de către reVendicator a chel-tuielilor privind capturarea, cazarea, a cheltuielilor de 
hrană şi medicamentatie baza noiei de plătă Intocmită. de Serviciul pentru gestionarea câinilor 
fără stăpân Slatina, luându-se In considerare următoarele elemente: 

a. pentru ecvidee şi bovine se va percepe o cheltuială de cazare de 12,01ei/zi, 
b. pentru ovine/capfine se va perCepe o Chehuială de cazare de 9,0 lei/zi 
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c.) cheltuielile privind medicamentaţia se menţionează separat 1n nota de 

plată şi nu sunt inchţ" se 1n sumele specificate la punctele a, şi b. 
(5) La eliberarea animalului se Intocmeşte un Proces-verbal de predare-primiie in care 

sunt menţionate datele'personale ale revendicatorului, semnalmentele nnirnalului predat, datele de 
identificare ale acestul'a ( paşaport, nr. crotaliu, etc.) , numărul notei de plată privind cheltuielile 
efectuate cu animalut i numărul chitanţei cu care acestea au fost achitate. 

(6) in cazul 1n care după 30 de zile de la capturare nu a fost identificat proprietarul, 
animalul nu a fost revendicat sau _proprietarul/revendicatorut refuză să achite contravaloarea 
cheltuielilor născute cu gestionarea animalului, Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân 
Slatina va,dernăraprocedura pentru trecerea. bunului ( a animalului/animatelor) 1n proprietatea 
statului-si-vălorificareăâcestuialacestora-conform-prevederilor legale. 

(7) Cheltiiielile ocazionate cu capturarea, cazarea, hrana si medicamentaţia vor fi
recuperate tlin sumele. Obţinute 1n urma Valorificării, 'in conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(8) Toate Incasările privind capturarea, cazarea, medicamentaţia ecvideelor, bovinelor, 
ovinelor i caprinelorse constituie venituri la bugetul local şi sunt depuse imediat după 'incasare la 
Direcţia Generală Economică." 

Art. 2145- (1) Adopţia şi revendicarea animalelor de către solicitanţi se face 1n baza 
Declaraţiei angajament al cărei model este prevămt in Anexele nr. 6 şi nr. 7, la prezentul 
regulament. 

(2) Declaraţiile angajament de revendicare i adopţie care sunt completate la nivelUl 
adăpostului, se transmit medicului veterinar de liberă practică, organizat 1n condiţiile legii, in 
vederea Inregisţrării'imediat după adopţie, 1n Registiu de evidenţă a câinilor cu stăpân. 

(3) Câinii fără stăpân cazaţi 1n adăpost pot fi revendicaţi: pe toată perioadă de -Cazare în 
adăpost In perioada Celor 14 zile lucrătoare de cazare a câinelui în adăpost, propriet4tITCar- e-
revendică animalul si .face dovada acestel" Calităţi, are Prioiitate 1n faţa persoanei----car- e 
intenţionează săatic.?pte,acelaşi câine; chiar şi 1n cazul 'in care cererea de adopţie a fost Inregistrată 
Inaintea celei de revendicare. 

(4) DUpă eXpirarea Primelor 7 zil.e lucrătoare de cazare a câinelui 1n adăpost, în cazul 1n 
care câinele nerevenclicat a fost deja adoptat, proprietarul/deţinătorul are dreptul să recupereze 
cffinele de la adoptator dacă dovedeşte că a fost 1n imposibilitatea de a depune cererea de 
revendicare 1n primele 7 zile lucrătoare. 

(5) Toate animalele adoptate vor primi - la adopţie carnet de sănătate veterinar sau 
paşaport, 

(6) Persoanele care adoptă sunt obligate să asigure reprezentanţilor serviciului pentru 
gestionarea câinilor fără stăpân, Poliţiei Locale, Direcţiei Sanitar Veterinare, vizitarea animalului 
la domiciliţif_declarat 'in.vederea constatării respectării angajamentului asumat. _ - 

(7) Nu vor primi animale 1n adopţie cei ce au fost condamnaţi printr-o hotărâre 
judecătorească, rniasă definitivă, pentru incăicarea prevederitor cuprinse în Legea nr. 205/2004 
privind .protecţia animatelor sau persoănele sub .vărsta de 16 ani fără consimţământul expres, al 
părinţilor sau al alţor persoane care exercită responsabilităţi părentale. - 

(8) Adopţia câinilor se face gratuit, pe baza declaraţiei angajament al cărui mo-cla este 
prevăzut în Anexa nr 6 şi Anexa nr' . 7, la .prezentul'regularnent. 

(9) Cererile4C,:adopţie se adresează serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân din 
municipiul Slatina i se.: pot introduce imediat ce câinele a fost cazat 1n adăpost, iar prelucrarea 
câinelui de către adpptator se poate face Incepând cu a 8 -zi lucrătoare din momentul cazării 
câinelui în adăpost, tlacă acesta nu a fost revendicat „ 

Art. 2146 (1) incepând cu a 8 - a zi de cazare a câinilor fără stăpân ln adăpost, aceştia pot 
fi adoptaţi la distanţă de către persoane fizice sau juridice din ţară sau din străinătate. Adopţia la 
distanţă se realizează prin completarea unei declaraţii-angajament al cărei model este prezentat în
Anexa nr. 8, din prezentul regulament şi care poate fi senmată şi 1n format electronic, fără a mai fi
necesară prezenţa la adăpost a adoptatorilor. 

(2) Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân, are Obligaţia cu privire la câinii 
adoptaţi la distanţă.: 

- să. 1i identifice printr-un mijloc de identificarc autorizat; 
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- să îi Iwegistreze 1n Registrul de evidenţă a câinilor cu stăpâni; 
- Să'11`deparaZiteze, vaccineze şi sterilizeze; 
- să îi cazeze in'euşti speciale destinate pentru aceste adopţii. 
(3) După cornOetarea declaraţiei- angajament de adopţie la distanţă si identificarea 

acestor câini, eSte obligatoriu să se prelungească termenul de cazare pentru toată, durata respectării 
de către adoptator a obligaţfilor materiale de sănătate a câinelui adoptat. 

(4) Este obligatoriu să anunţe In termen de 2 zile lucrătoare adoptatorului la distanţă orice 
situaţie care intervine în starea de sănătate-a câinelui adoptat. 

Art. 2147 Persoanele care adoptă la distanţă câini fără stăpân, suportă toate cheltuiefile 
necesare pentru nienţinerea câinilor In adăpost. Plata cheltuielilor de Intreţinere, cu excepţia 
tratamentelor medicale, se face în avans pentru o perioadă de cel puţin 30 de zile. 

(2) Cheltuielile de Intreţinere 1n adăpost a câinilor fără stăpân adoptaţi la distanţă, se 
stabilesc prin hotărâŢe a Consiliului Local al municipiului Slatina. La stabilirea sumei pentru acest 
tip de cheltuieli se Vor calcula prin deviz estimativ urrnătoarele elemente de cost: hrană uscată, 
medicamente de uz veterinar, costuri de personal, utilităţi, materiale. 

(3) Costurile eventualelor -tratamente medicale necesare se aduc la cunoştinţă 
adoptatorilor la distanţă de către reprezentanţii serviciului, 1nainte ca acestea să 'fie efectuate. 
Decizia de:, a- trata,Câinele i implicit de a suporta costurile aferente tratamentelor medicale 
aparţine adoPtatorului, 'care -trebuie să-şi exprime acordul 1n termen de 24 de ore de la luarea la 
cunoştinţă a acestora, nrmând ,ca acesta să achite contravaloarea 1n termen de 5 zile de la • 
finalizarea tratamentelor. . 

(4) Serviciul pentru .geStiOnarea câinilor fără stăpân are Obligaţia să utili7eze donaţiile 
făcute depersoanele care adoptă la distanţă, .mimai prin Intreţinerea şi după caz, tratarea câinilor 
adoptaţi prin această prOcedur—ă. • ,. - 

(5) AdOPţia la distan— ţă. Inceieaz. ă -da-că .adOp. tatorul nu-respectă, pentru o Perioadă de 14 
zile lucrătoare cOnsecutive, obligatiile asum. ate prin declaraţia, de .adopţie la distanţă sau dacă 
acesta nu comunică decizia de a trata câinele si iniplicit, de a sUporta costurile aferente 
tratamentelOr medicale in terMenul preVăZut de 5 zile de la finalizarea tratamentelor. 

(6) .i\TuMărul câirnlor adoptati la distantă de o perSoariă nu este Iiinitată.. • . 
(7) Serviciul pentru gestionarea câunlor fără stăpân are obligaţia să dea curs cereillOr 

referitoarela adOptia ladistan. ţă•Infimita Capacităţii de adăpostire. 
(8) Până la capturarea tutUrOr.câinilor fătă stăpân din municipiul Slatina, numărul cAinilor 

adoptaţi la distanţă nu.poate depăşi o treime din capacitatea de cazare a adăpostului. 
(9), Pe 'peripada. cazării 1n adăpost, câinii fără stăpân adoptaţi la distanţă pot fi preluaţi 

oricând de către adoPtatori sau pot fi adoptaţi 1n condiţiile prezentului regulament, cu acordul 
prealabil .al adoptateralu1:.la • — 

(.10) Se:,poate prelungi cazare:câmitor.peste perioada de 14 zile lucrătoare, pentru câinii , . 
care nu au fost revendicaţi, adoptaţi sau adoptaţi la diStanţă', dacă wdstă spaţii suficiente de cazare 
şi resurse futanciare .pentru Intreţinerea lor. 

. . 

• 
. . (11). Prelungirea termenului de cazare a câinilor fără. stăpân 1n adăpost se face printr-o 

decizie a ImpUternicitului primarului municipiului Slatina, pentru fiecare c'âine 1n parte. 
Art. 2148 (1) Asociaţiile şi fundaţfile pentru protecţia animalelor interesate, pot participa 

prin.rePrezentanţi car. e au studii de .specialitate in domeniu, la acţiunile de capturare , transport, 
cazare, deparazitare , vaccinare, sterilizare şi . revendicare sau adopţie a. câinilor fără stăpân, 
efectuate de operatorui serviciiilui, în baz. a.un. ei solicitări scrise. 

(2) Serviciul pentru geStiOnarea câinilor fără stăpân are obligaţia să Inreistreze 
solicitările la care s-afăcut referire la, alin.(1). 

. . 

(3) Servieitil peritru gestionarea câinilor fără stăpân are obligaţia şă cOrnnnice informaţiile 
cu privire la acţitutile de capturare, transport, cazare, deparazitare, vaccinare, sterilizare şi 
revendicare sau, adOpţie a câinilor fără stăpân , asociaţălor si fundaţiilor pentru protecţia 
animalelor care au sOlicitat participarea la aceste acţiuni, prin mijloace electronice şi prin 
publicare pe site-uLweb al acestuia. 

(4) Acţiunile serviciului menţionate la alin.(1) se desfăşoară. 1n lipsa reprezentanţilor 
asociaţiilor i fundaţfilor pentru Protecţia animalelor, 1n urmă'toarele situaţii: 
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a) nu există o formulare scrisă potrivit prevederilor de mai sus; 
b) reprezentanţii .asociaţilor si fundaţiilor pentru protecţia animalelor nu s-au prezentat la 

locul şi în intervalul orar 1n care erau programate acţiunile respective. 
(5) Reprezentanţii asociaţiilor i fundaţiilor pentru protecţia animalelor care participă la 

acţiunile prevămte la alin.(1) , au obligaţia de a nu perturba buna desfăşurare a acţiunilor 
respective. • 

(6) Se poate permite , 1n cazul 1n care există solicitări 1n ceea ce priveşte montarea unui 
sistem de monitorizare:video cu redare -on-line, -streaming-live 1n spaţiile de cazare a câinilor din 
adăpost din partea .gnor persoane fizice sau juridice care ,asigură pe chel-tuiala proprie 
achiziţionarea, montarea i funcţionarea acestora. 

Art. 2149 (1) Pe teritoriul-rnunicipiului-Slatina se interzice organizarea sau participarea 
la luptele cu câini şi abandonarea sau inducerea de suferinţe a câinilor. 

(2) In niunicipiul Slatina, persoanele juridice de drept public sau de drept privat care 
cresc sau adăpostesc provizoriu câini, sunt direct răspunzători prin reprezentantul lor legal, de 
respectarea legislaţiei sanitar-veterinare 1n vigoare şi a prevederilor O.U.G. nr. 155/2001, 
modificată i completată. 

(3) In municipiul Slatiria este obligatorie sterilizarea câinilor cu sau fără stăpân 
aparţinând rasei comune, metişii acestora, excepţie făcâ.nd exemplarele cu regim special ( câine 
utilizat) prevăzute ,In normele metodologice de aplicare a O.U.G nr. 155/2001m modificată 
completată. 

(4) in municipiul Slatina: 
• a) Proprietarii, deţinătorii temporari ai câinilor, persoane fizice şi persoane juridice de 

drept public sau de drept privat, adăposturile publice şi ale asociaţiilor şi fundaţiilor pentru 
protecţia aniina1elor care dau spre revendicare şi adopţie eirn, au obligaţia să. îi Inregistreze 1n 
Registrul de 'eyidenţă.g. câinilor cu stăpân. 

b) tInitătile rriedical- veterinare ,Inregistrate, care efectuează acţiunea de microcipare a 
câinilor, au obligaţia de a COMuM'ea Registrului szle eYidentă a câinilor cu stăpâni, în termen de 
zile de la data imp1aitu1ui, nuMărui 'demicrocip. 

c) Nurnărul de microip este ‘trecut de C'atre medicii yeterinari, în mod obligatorin, în 
cametui de sănătate al câmelui şi 'in paşaportul căsinelui după caz, ambele documente av'ând serii şi 
numere unice, conform normelor stabilite de către Autoritatea Sanitară Veterinară şi pentru 
Siguranţa Alimentelor. 

d) Registrul de e-videnţă a câinilor cu stăpân este gestionat de către Colegiul Medicilor 
Veterinari. 

e) Identificarea câinilor Cu st'ap.pân este obligatorie si se suportă de către aparţinător. 
f) Acţiuneă de -vaccinare_antirabjeă a câinilor cu stăpan şi a celor ce urmează să e_d9sţi—

spre adopţie se efectueaZă numai după identificarea acestora. . . , 
g) In -adăpO'stul serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăp'ân, după examinarea 

câinilor de către medicul veterinar, vor fi recuperate exemplarele clinic sănătoase, neagresive, cu 
boli uşor trătabile, fără diferenţe de sex, varstă, talie precum şi exemplarele cu regim special. 

h) Proprietarii şi deţinătorii de acţiimi au obligaţia de a menţine igiena în spaţiile publice, 
1n spaţiile adiaCente acestora, 1n holurile si căile de acces ale spaţiilor locative. 

i) Cetăţenii .care au 1n proprietate imobile avand curte şi care cresc şi să Intreţină câini, 
sunt obligaţi să asigure 1mprejmuirea proprietăţii corespurwător şi să nu pennită ieşirea câinelui pe 
domeniul public. . . 

j) Reprezentanţii societăţilor jtiridice, ifistituţiilor , fundaţiilor, sunt obligaţi să ia măsuri de—
asigurare a spaţiilor de cazare, astfel hicat câinii aflaţi 1n proprietate să nu circule liber 
nesupravegheaţi în afara prnprietăţii. 

. - 

k) In cazul deţinătorilor de câini care locuiesc în apartamente este obligatorie prezentarea 
acordului asociaţiei de proprietari, a celorlalţi proprietari ( 1n situaţia 1n care nu există asociaţie de 
proprietari) sau, după  caz, a vecinilor pentru creşterea in apartament sau 1n curţile comune ale 
imobilelor sau 1n curţi individuale, a mai mult de 2 câini. 

• Art. 215° (1) Deţinătorii ecvideelor, bovinelor, ovinelor şi caprinelor au obligaţia de a 
asigura acestora: 
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a.) un adăpost corespunzător 1n gospodăria proprie; 
b.) firană şi apăsuficiente; 

c.) Posibilitatea de Mişcare suficientă , corespunzător taliei fiecă'rui animal; 
d.) 1ngrijire şi-atenţie; 

e.) asistenţă medicală specializată; 

f.) identificarea.şi Inregistrarea 1n conformitate cu legislaţia 1n vigoare; 
g) microciparea, crotalierea, 'intocmirea paşapoartelor, corespunzător identificării fiecărei 

categorii de animale; 
h.) respectarea normelor generale de curăţenie, igienă şi Intreţinere în condiţii optime a 

spaţiului  de cazare a animalelor, fără. a aduce atingere lfin_iştii şi orditlii publice precum şi 

drepturilor celorlalţi proprietari ai imobilelor Invecinate. 
(2) Deţinătorii ecvideelor, bovinelor, ovinelor i caprinelor, atunci când se deplasează cu 

aceste anitnale pe doi-neniul public şi/sau privat al municipiului Slatina au obligaţia de a prezenta 
reprezentanţilor desernnaţi ai Serviciului public de gestionare a câinilor fără stăpân Slatina sau 
agenţilor Direcţiei Politiei Locale a municipiului Slatina, paşaportul sau carnetul de sănătate al 
animalului cu vaccinurile si rapelurile la zi, elilierat de către un medic veterinar autorizat. 

(3) ' Deţinătorilor cu orice titlu de ecvidee, bovine, ovine şi caprine le este interzis : 
a.) circulaţia liberă, nesupravegheată.' si abandonul animalelor pe domeniul public 

privat al municipiului Slatina; 
b.) păşunatul pe,terenuri aparţinând domeniului public şi privat al municipiului Slatina; 
c.) izgonirea,-tnaltratarea şi lovirea animalelor; 

, 4.) instrăinarea sub orice formă a animalelor la care _se face referire 'in prezentul 
regulament, neidentificate si neffiregistrate. 

2151 (1) Accesul de companie'pe domeniul public şi privat este permis doar 
dacă se Indeplinesc următoarele condiţii: 

a)câinele este Insoţit permanent, pe 'intreaga perioadă în care acesta se află pe domeniul 
public şi privat, de eătre deţinătorul acestuia sau de către o altă persoană cu vârsta de minim 16 
ani; 

b)o persoană nu poate Insoţi mai mult de doi câini, câinii vor avea zgardă si lesă 

individuală; 
c) câinu cu potenţial agresiv cOnforra 011G nr. 55/2002 au acces în localurile publice, în 

mijloaCele de transpOrtin Coniun, în locurile publice precuin şi în fiărţile coniune ale imobilelor, 
doar dacă poartă . botniţă, stult ţinuţi în lesă de către o persoană 'care Indeplineşte eepdiţille 
pievăzute de lege; 

(2) Incazulîn care condiţiile prevăzute la alin. (1) nu seîndeplinite,câinii se consideră a fi 
câini f-ară stăpân şi. se, vor supune prevederilor legislaţiei specificef 

Art. 2152 in municipiul Slatina, cu privire la comportamentul proprietarilor i deţinătorilor 

de câini 1n locurile expuse publicului, se instituie următoarele obligaţii ale acestora: 
a)Proprietarii şi delinătorii de câini au obligaţia de a menţine, igiena în spaţiile publice, în 

spaţifie ,adiacente aeestora, în holurile şi căile de acces ale spaţiile locative. Pentru orice pagubă 

produsă de animalul deţinut, răspunderea p poartă proprietarul acestuia; 
b)Accesul câinilor de companie 1n localurile publice, mijloacele -de transport 1n comun, 

parCuri, magazine, părţile comune ale imobilelor, pe drurnurile publice şi căile de acces, este 
permis numai dacă aceştia sunt ţinuţi 1n lesă şi-doar dacă există ale interdicţii care să interzică - - 
accesul animalelor; 

c)Se interzice accesul cainildrde companie In locurile de joacă pentru copii; - 

d)insoţitorii vor avea 1n mod obligatoriu, pe timpul plimbării sau scoaterii în spaţiul public 
a cainelui, actul,.de iclentitate precum si carnetul de sănătate al câinelui Fac excepţie câinii de 
insotire ai persoanelor cu şi câinii de serviciu ai M.A.I. sau M.Ap.N.; , „ 

e)Insoţitorii câinilor de companie au obligaţia de a purte asupra lor maferialele necesare 
pentru curăţire-a tocului şi evacuarea--excrenientelor anima1u1urQiinga şi mănuşi de unică 

folosinţă sau pungă şi mătură cu faraş); 



Art. 2153 (1) in municipiul Slatina sunt interzise 1ncercările de intimidare sau 
orice alte activităţi ce au drept scop perturbarea sau blocarea bunei clesfăşurări a acţiunilor 
IntreprinSe de serviCid pentrn geStienarea câinilor fără stăpân. 

_ 

(2) Se interziCe cu desăvârşire amplasarea de adăposturi pentru animale, deţinerea, 
hrănirea sau creşterea câinilor pe dorneniul public al municipiului Slatina. 
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Colectarea cadavrelor câinilor de pe domeniul public şi predarea acestora unităţilor 
de ecarisaj 

Art. 21,54. Consiliul local al municipiului Slatina este responsabil de neutralizarea 
cadavrelor "aniniale găsite pe aria administrativ-teritorială a municipiului, prin unităţi 

-specializate autorizate, Confonn legislaţiei in vigoare. 
Art. 2155 Docurnentele de Inregistrare şi evidenţele necesare sunt cele specifice activităţii 

de colectare, transpert, şi neutralizare a deşeurilor de origine animală, conform legislaţiei 1n 
vigoare. 

Art. 2156 (1) Se interzic abandonarea, 1ngroparea sau depozitarea deşeurilor de origine 
animală în alte condiţii decât cele stabilite de legislaţia in vigoare. 

(2) Cadavrele câinilor, vor fi incinerate, cu respectarea normelor sanitar-veterinare 1n 
vigoare, interzicându-se folosirea lor pentru obţinerea de piei, grăsimi, carne, făină proteică i alte 
produse. 

„ Art. 2157 Toate documentele prevăz-ute de legislaţia 1n domeniu, se arhivează. si Se 
păstreaZă conform dispoziţiilor legale 1n vigoare. 

Art. 2158 Autoritatea aclministraţiei publice locale are următoarele atribuţii: 
Stabilirea strategiilor de dezvoltare şi functionare a serviciului pentru gestionarea câinilor 

fără stăpân; _ - 
a)luarea iniţiativelor şi adoptarea hotărkilor privitoare la desfăşurarea serviciului; 
b)exercitarencompetenţelor şi responsabilitătilor ce-i revin potrivit legislaţiei in vigoare; 
c)monitoriz,area'şi contrOlul sistematic al activităţii serviciului şi promovarea unor măsuri 

adecvate,• 1n cazul 1n care serviciul prestat de acesta nu respectă indicatorii de performanţă 
aprobaţi; , 

: d)informarea periodică şi consultarea utilizatorilor cu privire la stabilirea politicilor şi a 
strategiilor locale de organizare, gestionare şi dezvoltare a serviciului; 

e)medierea Conflicielor dintre utilizatori şi reprezentaţii serviciului, la cererea tmei dintre 
Părţi• 

•Art. 215.° .Autoritatea administratiei publice locale are 1n raport cu serviciul pentru 
gestionarea câinilor fără stăpân, următoarele drepttiri: 

a)să - sO1icite, informărl cu privire la nivelul şi calitatea serviciului furnizat/prestat si cu 
privire la modul de Intreţinere, exploatare şi administrare a bunurilor din proprie-tatea publică şi 
privată a unităţii adM1nistrativ-teritorială., Incredinţate pentru realizarea serviciului; 

b)să monitorizeze şi săexercite controlul cu privire la f-umizarea/prestarea servicifflor._şi să 
ia măsurile necesare în cazul 1n care serviciul nu ăsigură indicatorii de performanţă şi 
Continuitatea serviciilor; 

c)sk monitor1zeze şi să Controleze modul de respectare a obligatiilor şi responsabilţtăţilor 
asumate de serViciu cu privire la: respectarea indicatorilor .de performanţă şi a nivelurilor 
serviciilor prestate, ajustarea periodică a tarifelor conform formulelor de ajustare 1n conformitate 
cu prevederile legale; 

cl)să verifice, să. solicite fimdamentarea i să aprobe Sauctura, nivelurile i ajustările 
preţurilor şi tarifelor propuse in funcţionarea serviciului; 

Art. 2160 Autoritatea administraţiei publice locale are următoarele obligaţii: 
a)să asigure un mediu de desfăşurare a serviciului concurenţial şi transparent; 
b)să asigure nit mediu de desfăşurare a serviciului pe criterfi de competitivitate şi eficienţă 

economică şi managerială, având ca obiect atingerea şi respectarea indicatorilor de performanţă a 
servicitilui; 

c)să aducă 1-auriOsştinţă. publică, in condiţii1 1gii, hotărârile şidispoziţiii aicăror obiect 
11 constituie serviciul• pentru gestionarea câinilor fără stăpân. 
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d)să. suporte din bugetul local şi/sau din alte surse, cheltuielile necesare aducerii 

la îndeplmirii a procedurilor prevăzute de O.U.G. nr. 155/2001 modifi.cată prin Legea nr. 
258/2013 şi a normelor de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1059/2013; 

e)să acorde spnjin serviciului, la iniţiativa acestuia de a Imbunătăţi serviciul prestat, pentru 
toate acţimile care rin contravin interesului creşterii calităţii serviciului respectiv; 

f)să aloce neeesarul anual de fonduri pentru investiţii, conform strategiei de accelerare a 
dezvoltării serviciului; 

•g)să păstreze confidenţialitatea, 1n condiţiile legii, a informaţiilor cu privire la activitatea 
serviciului, altele decât cele publice; 

Art. 2161 Serviciul are următoarele drepturi: 
•a)se Incaseze contravaloarea serviciilor prestate către utilizatorii, alţii decât 

Local, corespunzătOr cantităţii şi calităţii acestora; 
b)să propună autorităţii publice locale, ajustarea periodică a preţurilor şi a tarifelor, 1n 

funcţie de influenţele intervenite 1n costurile de operare; 
c)să sisteze prestarea serviciului către utilizatorii, alţii decât Consiliul Local, care nu şi-au 

achitat contravaloarea facturilor, inclusiv majorările de 1ntârziere, 1n cel mult 30 de zile 
calendaristice de la data expirării termenului de plată. Reluarea Prestării serviciului se va face în 
termen de maXirn 3 lucrătoare de la efectuarea plăţii, cheltuielile aferente suspendării, 
respectiv reluarea prestării, fiind suportate de utilizator, altul decât Consiliul Local. 

d)să propună. modificarea şi/sau completarea prezentului regulament. 
Art. 2162 Serviciul pentru gestionarea câinilor fără .stăpffit are faţă de utilizatori 

următoarele obligaţih, 
a)să presteze servicii utilizatorilor conform prevederilor prezentului regulament; 

. bjsă-preSteze servieh ntilizatorilor.an care a incheiat eontracte .de prestare a serviciului, 1n 
conformitate cu clauzele prevăzute în eontract; 

c)să deservească toţi utilizatorii din aria de acoperire; 
d)să respecte indicatorii de performanţă stabiliţi de consiliul local; 
e)să pună în aplicare metode performante de management care să conducă, la reducerea 

costurilor de operar,e, inelusiv prin aplicaŢea, procedurilor concurenţiale prevăzute 1n normele 
legale în vigoare pentru achizitii publice de lucrări, bunuri şi servicii; 

f)să asigure finanţarea Pregătirii si perfecţionării profesionale a salanaţilor; 
gjsă ţină un registru 'special Vizat de medicul veterinar, care va conţine: data capturării, 

data şi ora caZăril 1n adăpost, caracteristicile individuale ale anirnalului, numărul de câini 
capturaţi, reVeridicaţi,•adoptaţi, eutanasiaţi, substanţa utilizată şi numele persoanei care realizează 
eutanasierea, numărtil de tatuaj/cip/crotă, numărul fişei de adopţie, data vaccinării antirabice, data 
sterilizării, dat predării cadavrelor la societăţile de incinerare, _ pi:ecurn şi persoanele care au 
instrumentat manoperele respective; 

h)să plăteaseă despăgubirile Persoanelor fizice pentru traumele suferite din cauza 
agresiunii câinilor fără stăpâti de.pe domenhil public şi privat al municipiului Slatina, stabilite prin 
hotărâri ale instanţelor de judecată defmitive şi revocabile; 

•i)să permită participarea reprezentanţilor asociaţiilor i fundaţiilor pentru protecţia 
animalelor la acţiunile de câ.pturare, •adăpostire, deparazitare, vaccinare, sterilizare, revendicare 
/adopţie în baza unui program stabilit de plăţi; 

k)să comunice lunar către D.S.V.S.A. Olt raportarea activităţilor desfăşurate în eadrul 
adăpostului: 

Art. 2163 Uillizatorii serviciului au următoarele drepturi: - 
a) ac,ces neingrădit la informaţiile publice privind serviciul pentru gestionarea câinilor fără 

--stăpâti; _ 

b) garantarea accesului i dreptului de a beneficia de acest serviciu din aria de acoperire a 
serviciului; 

c) de a beneficia de prevederile hotărăsrilor şi deciziilor cu privire la serviciul pentru 
gestionarea câinilor fără'stăpăsn; 

d) de a contesta, 1n condiţifie legale, prevederile adoptate de Cansiliul Local prin h-oiărâri 
proprii; 
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Art. 2164 U.tilizatorii serviciului au următoarele obligaţii: 

a)să respecte preyederile prezentului regulament, 1n caz contrar fiind posibil de a fi 
penalizaţi sauln anumite cazuri, să li se sisteze serviciul prestat; 

b)să achite sumele reprezentând contravaloarea serviciilor facturate, 1n termen de 30 de 
zile calendaristice de la data emiterii facturii; 

c)să plăteascăidobanzi şi penalităţi de Intârziere egale cu cele stabilite pentru neplata 
obligaţiilor faţă de bugetul de stat, în cazul în care contravin precizărilor de la lit. b); 

d)să nu împiedrce reprezentanţii serviciului "in desfăşurarea activităţilor de pe domeniul 
public. 

Art. 2165 (1).-,Re1aţia dintre serviciu i utilizator se realizează In baza unei sesizări, 

comunicări sau-reclamaţii. 
(2) in cazul reclamaţfilor scrise, pentru ca acestea să. fie luat 1n consideraţie, este necesară 

Indeplinirea următoarelor condiţii: 
a) Reclamaţfile se referă la o situaţie concretă, în caz contrar nu vor fi luate 1n considerare; 
b) Redactarea trebuie făcută cu un scris lizibil, aşa Incat să nu se creeze confuzii; 
c) Reclamaţia va conţine obligatoriu datele de contact ale reclaman-tului (numele, adresa 

de domiciliu, num"ar de telefon) dat şi date explicite cu privire la evenimentul reclamant (situaţie 

existentă, adresă, elemente de identificare a câinilor ce fac obiectul reclamaţiei); 

d) La data şi ora convenită, de comun acord, pentru intervenţia echipajului specializat din 
partea serviciului, reclarnantill are obligaţia de a fi prezent sau să delege o persoană care să-1 

reprezinte; 
• e) La.fmele intervenţiei, reclamantui sau persoana delegată de acesta, va semna un proces 

verbal din care să reiăsă rezolv' area recianiaţiei sau persoana delegată de acesta, va semna un 
proces verbal din care să reias'a rezo1yarea reclamaţiei şi felul 1n care aceasta s-a soluţionat; _ 

(3) incleplinirea condiţiilor stipulate la pct a->e) se consideră fi obligativitatea 
reclamaritultd; 

(4) Serviciul.va răspunde reclainaţiilor 1n urdinea dată de gravitatea situaţiei reclamate dar „ 
şi de alte ac. tivităţi afiate 1n desiăsurare. 

Art. 2166 (1) Fikianţarea cheltuielilor privind activitatea de capturare şi transport a 
deparazitare, vaccinare, sterilizare, eutanasiere; identificare; Inregistrare şi neutilizarea Cădav-reler, 
potrivit tarifelor aprobate de Consiliul Local al municipiuluiSlatina, se vor asigura de către 

Consiliul Local, prin alocarea de fonduri fmanciare către serviciul pentru gestionarea cainilor fără 

stăpân, 1n limita bugetului anual. 
(2) Finanţarea şi realizarea investiţiilor pentru reabilitarea, modemizarea şi dezvoltarea 

serviciului pentru gestionarea cainilor fără stăpan care se vor asigura de către Consiliul Local, prin 
alocarea de fonduri financiare către serviciul pentru gestionarea cainilor  fără .stăpan, 1n limita 
bugetultii anua..1. 

Art. 2167 Aprobarea preţurilor, tarifelor şi taxelor pentru serviciile prestate, se face de 
către Consiliul Local al municipiului Slatina. 

(2) Nivelul preţurilor pentru plata prestaţiilor serviciului se fundamentează pe baza 
cOsturilor de producţie şi exploatare, a costurilor de Intreţinere şi reparaţii, a amortismentelor 
aferente capitalului imobilizat. 

(3) Structura şi nivelul preţurilor vor fi astfel stabilite Incat: 
să acopere costul efectiv al prestării serviciului; 

b) să acOpere eel pUţin sumele investite şi cheltuielile curente de Intreţinere şi exploatare; 
c) să descuraipze eulisumul excesiv şi risipa; 
d) să 1ncurajeze exploatarea eficientă. 
Art. 2168 (1) Aplicarea de către serviciul pentru gestionarea cainilor fără stăpan a 

preţurilor, tarifelor şi taxelor avizate şi aprobate este obligatorie. 
(2) Preţurile şi tarifele avizate trebuie să respecte următoarele cerinţe: 

a) asigurarea prestării serviciilor de administrare a domeniului public şi privat la nivelurile 
de calitate şi la indicatorn de performanţă stabiliţi prin regulamenttil; 

b) realizarea unui raport calitateicosfek mai bun pentru prestaţiileserviciului. 
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Art. 2169 (1) Consiliul Local al municipiului Slatina, stabileşte şi aprobă valorile 

indicatorilor de performanţă ai serviciului pentru gestionarea calnilor fără stăpân în municipiul 
Slatina; 

(2) Indicatorii de performanţă ai serviciului, se precizeaz'ă în prezentul regulament; 
(3) Consiliul Local al municipiului Slatina este responsabii de realizarea de către serviciul 

pentru gestionarea câinilor fără stăpân a indicatorilor de performanţă ai serviciului, de respectarea 
legislaţiei in vigoare referitoare la serviciul pentru gestionarea călnilor fără stăpân pe raza 
municipiului; 

(4) Consiliul Local al municipiului Slatina aplică penalităţi serviciului 'in cazul in care 
acesta nu prestează serviciul la parametrii de eficienţă şi calitate conveniţi, ori nu respectă 
indicatorii de performanţă ai 

Art. 217° (1) Indicatorii de performanţă stabilesc condiţiile ce trebuie respectate pentru 
asigurarea serviciului pentru gestionarea casinilor fără stăpân pe raza municipiului Slatina. 

(2) Indicatorii de performanţă asigură condiţiile pe care trebuie să le Indeplinească 
serviciul, avându-se 'in vedere: 

a) continuitatea din punct de vedere cantitativ i calitativ; 
b) prestarea serviciului pentru toţi utilizatorii din aria sa de responsabilitate; 
c) adaptarea permanentă la cerinţele utilizatorilor; 
d) excluderea oricărei discriminări privind accesul la serviciul pentru gestionarea câinilor 

fără stăpân pe raza municipiului Slatina; 
e) respectareayeglementărilor spe'clfice din domeniul mediUlui si al sănătăţii populaţiei; 

• f) iinplementarea unor sisteme de management al calităţii rnediului şi al sănătăţii şi 

securităţii muncii. 
Art. 2171 Indicatorii de performanţă pentru serviciul pentru gestionarea câinilor fără 

stăpân, se referă la urrnătoarele activităţi: 

factUrarea şi Incasarea cOntravalorii serviciilor efectuate; , . . 
menţInerea unor relaţii echitabile 'intre serviciul pentru gestionarea câinilor fără 

stăpân şi utilizator prin, rezolvarea rapidă. şi obiectivă a problemelor, cu respectarea drepturilor şi 
obligaţiilor care revin fiecărei părţi; 

• soluţionarea In timp util a reclamaţiilor utilizatorilor referitoare la activitatea 
serviciului. 

Art. 2172 in vederea urmăririi respectării indicatorilor de performanţă, serviciul pentru 
gestionarea,c'ainilor fară -Stăpă'n trebuie să asigur' e: 

gestiunea serviciului conform prevederilor legale; . . 
evidenţa clară şi corecta a utilizatorilor; 
InregIstrarea_activItăţilor :privind facturarea şi Incasarea contrava1orii 

efectuate; 
- ' Inregistrarea reclamaţiilor şi sesizările utilizatorilor şi modul de soluţionare a 

acestora. 
Art. 2173 Indicatorii de performanţă şi de calitate ai serviciului vor fi cuantificaţi 

cantitativ, şi vor fi prevăzuţi ca anexa în prezentul Regulament. 
Art.' 2174 Indicatorii de perform' anţă prevăzuţi In Anexa 15 din prezentul regulament, au 

caracter minimal şid3ot fi suplimentaţi conform prevederilor legale. 
Art. 2175 Trun. estrial serviciul pentru gestionarea cffinilor fără  stăpân, va prezent o 

informare către autoritatea publică Iocală In care se va preciza modul în care au fost 'indepliniţi 

indicatorii de performanţă stabifiţi şi aprobaţi în prezentul Regulament. 
Art. 2176 (1) incălcarea dispoziţirlor prezentului regulament atrage răspunderea 

disciplinară, civilă.-&intraVenţională şi penală, după caz. 
_ 

(2) ,Constatarea contravenţrilor şi aplicarea sancţiunilor se vor face conform Legii nr. 
205/2004 cu modificările şi completările 'ulterioare, O.G. nr. 47/2005 rriodificată şi completată, 

Legii nr. 5/2006 cu  modificările şi completările ulterioare precum şi O.U.G. nr. 155/2001 
modificată şi completată Cu Legea nr. 258/2013; 

(3) Constatarea şi sancţionarea se va face de reprezentanţii Poliţiei Locafe Slatina i de 
Imputerniciţii primartrlui; 
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(4j Organele de poliţie sunt obligate să acorde (la cerere) sprijin reprezentanţilor 

serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân, Imputerniciţllor primarului; 
(5) Prezentele sancţiuni se completează cu prevederile O.G. nr. 2/2001, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002 modificată şi completată. 
Art. 2177 Regulamenţul serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân, va fi supus 

aprobării Consiliului LOcal al,municipiului Slatina şi va inţra In vigoare la data aprobării. 
Art. 2178 Prezentul Regulament va fi modificat şi completat ori de câte ori se vor produce 

schimbări de natură telţnică. şi legislativă-In domeniu. , 
Art. ,2179 Sţuit interzise orice activităţi ce au drept scop perturbarea sau blocarea bunei 

desfăşurări a acţiunilor Intreprinse de serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân din 
municipiul Slatina-, -In conformitate cu prezentut regulament. 

Art. 2180 Ărisamblul măsurilor de protecţie a animalelor fără stăpân, precum şi de 
prevenire a apariţiei sau creşterii numărului animalelor din această categorie, va fi iniţiat, 
coordonat şi controlat de reprezentanţii serviciului pentru gestionarea câinilor fără stăpân, în 
strânsă colaborare cu reprezentanţii Direcţiei Sanitar-Veterinare i pentru Siguranţa Alimentelor 
Olt, precum şi cu organizaţiile de protecţie a animalelor, asociaţiilor chinologice şi feline sau 
orice persoană fizică sau juridică Care Işi manifestă dorinţa • de a se implica, pe baza ţinui 
program/proiect comun, care va fi conceput şi implementat în raport cu condiţiile concrete 
wdstente. 

Art. 218' Personalul cu funcţii _de conducere stabileşte sarcini de serviciu pentru 
personalul de execuţie, conduce şi coordonează Intreaga activitate şi ia măsurile necesare, 1n 
condiţiile legii ,pentru Imbunătăţirea şi perfecţionarea Intregii activităţi având, în principal , 
următoarele responsabilită.ţi: •• • ,  

- • :a). asigUră organizarea; codrdonarea, Indrurnarea şi controlul activităţii serviciului, 
b) răsPunde de calitatea serviciilor. decide In limita competenţelor măsuri de 

orgard7are în vederea Imbunătă.'ţirii acestora, 
c. ) răsPimde de administrama patrimoniului Serviciului public de gestionare a 

cAinilor fără ştăpân Slatina, 
d) face propuneri privind bugetul de cheltuieli alocate funcţionării serviciului. 
e) controlează activitatea personalului de execuţie, propune sancţiunile disciplinare şi 

răspunderea materială , respectiv, recompensele, In condiţiile legii, 
f) stabileşte competenţele, rkspunderile şi aprobă fişa postUlui pentru fiecare angajat, 
g) elaborează, propune şi Irnplementează proiecte care 'au ca scop Imbunătăţirea activităţii 
h) i'ntoemeşte raportul anual de activitate.şi 11 prezintă spre aprobare, 
i) aprobă participarea personalului iă programele de instruire şi perfecţionare,  
j) colaborează,-. In limitele competenţei şi imputernicirii , cu. ONG-uri din domeniul 

protectiei animalelor, 
k) poate 'incheia pretocoale de colaborare cu instituţiile statului român, 
1) poate!adera,la asociaţii şi federaţii naţionale In interesul instituţiei şi poate avea dreptul 

de membru fondator, 
m) participă la vizite şi schimb de experienţă cu deplasare internă şi externă., 
n) uti1izează4autovehicu1e1e din dotarea instituţiei, 
o) asigură respectarea prevederilor legale 1n domeniul activităţilor sanitar-veterinare , a 

protecţiel muncii şi a situaţiilor de urgenţă, 
p) Indeplineşte orice a.lte atribuţii prevăzute de lege , de prezentul regulament sau stabilite 

de Primarul municipiului Slatina. 
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ANEXA Nr. 1 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUISLATINA 
Serviciul pentru gestionarea căinilor f-ară stăpăn 

FORMULAR INDIVIDUAL DE CAPTURARE 

1. Informaţii despre căine 
a) Numărul de identificare (dacă există) 
b) Rasa 
c) Sex: M F 
d) Culoare 
e) Semne particulare , 
f) Talie: 

[ ] mică (sub 10 kg) 
[ ] mijlocie (11-20 kg) 
[ ] mare: (peste 20 kg) 
Ştare generală: 
[ ] fogte proastă 
] pmastă 

. [ 1 moderată 
[ ] bună 
[ ] foarte bună 

2. Informaţii privind capturarea: 
a) Ziva • . luna anul 
b) Zonakartierul  Strada 
c) Ora capturării: 

3. Informaţii privind echipa de capturare: 
Indicativ mijloc de transport 

Numele 
Prenumele 
Semnătura 
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ANEXA Nr. 2 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SLATINA 
Serviciul pentru gestionarea câinilor fărăstăpâti 

INFORMAŢII MININIE 
privind câinele fără stăpân intrat în adăpost 

1. Informaţii despre câine (conform Formularului individual de capturare) 
2. '-,Informaţii privind capturarea şi echipa de capturare (onform Formularului individual de 

capturare) 
3. Informaţii privind cazarea: 

a) numărul unic de identificare atribuit la intrarea 'in adăpost 
b) data„şi ora cazării in adăpost 
c) caracteristicile individuale ale animalului 
d) numărul unic al cuştii 
e) starea de'sănătate a animalului: 

1. clinic sănătos [ 
2. semne clinice [ 

4. Informaţii privind eutanasierea: 
a) motivul eutanasierii, . 
b) substanţa utilizată pentru eutanasiere 
c) numele persoanei care realizează eutanasia 

5. Informaţii referitoare la adopţie: 
a) nr. de identificare 
b) numărul fişei de adopţi  

6. Informaţii medicale: 
a) data deparazitării 
b) data vaccinării antirabice 
c). data sterilizării 
d). p,ersoaneie care au instrumentat manoperele 
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ANEXA Nr. 3 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SLATINA 
Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân 

MODELUL 
tabelului prevăzut la art. 15 alin. (5) din Normele metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă 

a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a câinilor fară stăpân 

Nr. 
crt. 

Data • 
capturării 

Sex Aciresa Caracteristici Nurnăr unic 
de 

identificare 

MiCrocip/Crotaliu Observaţii 
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PRTIVIĂRIA MUNICIPIULUI SLATINA 
Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân 

ANEXA Nr. 4 

DECLARAŢIE - ANGAJAMENT PRIVIND ADOPŢIA LA DISTANŢĂ 
Nr. 

[ ] Persoană juridică 
Subscrisa,  , cu sediul 'in , str. 

 , nr. , sectorulljudeţul , telefon 
 , adresă de poştă electronică , inregistrată la 
 sub nr. , reprezentată de 
 , In calitate de 
legitimat/legitimată cu BI/CI seria nr. , eliberatkliberată de 

la data de 

[ ] Persoană fizică 
Subsemnatul, , cu domiciliul 1n , str. 

 , nr. , sectorul/judeţul , telefon 
 , adresă de poştă electronică 
legithnat/legitimată cu BI/CI seria nr. , eliberat/eliberată de 
 la data de • , se angajează să adopte 
la distanţă câinele cu numă'rul de identificare sau microcipat cu numărul 
  trecut 1n carnetul de şănătate, adăpostit de serviciul specializat 
pentru gestionarea câinilor fără stăpân, 1n urrnătoarele condiţii 

1. va suporta cheltuielile de Intreţinere 1n adăpostul publie stabilite prin hotărâre a consiliului 
local; 

2. câinele adoptat la distanţă poate fi preluat oricând de către adoptator sau poate fi adoptat 
.direct cu acordul adoptatorului la distanţă. 

In cazul  nerespectării de către adoptator, pe o perioadă de 14 zile luer'ătoare consecutive, a _ . 
condiţiilor asumate la pct. 1, adopţia la .distanţă va 'inceta de drept. 

Data 
Semnătura adoptatorului la distanţă . 
Seninătura reprezentantului 
Servidului specializat pentru gestionarea câinilor fără stăpân 
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PRIMĂRIA MUNIC11)IULUI SLATINA 
Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân 

ANEXA Nr. 5 

FORMULAR DE REVENDICARE/ADOPŢIE 

DECLARAŢIE-ANGAJAMENT 
nr. 

Subsemnatul/Subsemnata, domiciliat/domiciliată în 
 , str. • , nr. , bl. , et. , ap. , sc. 
judeţul/sectorul ;telefon , posesor/posesoare al/a BUCI seria 
nr. , eliberat/eliberată de la data de 
 , mă angajez să revendic/să adopt câinele cu numărul de identificare 
  sau microcipat cu numărul , trecut 1n carnetul de 
sănătate, adăpostit de Serviciul de gestionare a câinilor fără stăpân, devenind proprietarul/proprietara 
acestuia, 1n urrnătoarele 

1. să respect normele de Ingrijire şi hrănire a câinelui; 
2. să prezint periodic câinele la medicul veterinar, 1n cazul 1n care se impune intervenţia acestuia 

sau pentru a fi vaccinat antirabic; 
3. să anunţ Serviciul de gestionare a câinilor fără stăpân, 1n cazul decesului, furtului, pierderii sau 

al Instrăinării acestuia, 1n termen de 15 zile; 
4. să nu abandonez câinele, să îl controlez, să îl supraveghez, iar, in cazul in care nu Il mai doresc, 

să îl predau Serviciului de gestionare a câinilor fără stăpân; 
5. să permit reprezentanţilor Serviciului de gestionare a câinilor fără stăpân să monitorizeze câinele 

adoptat; 
6. câinele va fi crescut şi adăpostit la următoarea adresă: ; orice 

schimbare de locaţie mai rnare de 15 zile va fi comunicată telefonic serviciului de unde s-a făcut adopţia. 
Dedar totodată' că deţin un număr de câini/nu deţin niciun câine. _ 

Data  • 

Semnătura revendicatorului/adoptatorului, Semnătura reprezentantului 
Serviciului de gestionare a câinilor fără stăpân, 
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI SLATINA 
Serviciul pentru gestionărea căinilor fără stăpăn 

ANEXA Nr. 6 

DECIZTE PRIVIND EUTANASIEREA 
Nr. 

Avănd In vedere expirarea termenului de 14 zile lucrătoare de la data capturării, in conformitate cu 
prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a 
căinilor fără stăpân, aprobată cu Modificări şi completări prin Legea nr. 227/2002, cu modificările şi 
completările ulterioare,In care căinele nu a fost revendicat, adoptat, adoptat la distanţă, sau menţinutin 
adăpost, prinprezebta se decide eutanasierea 1n termen de a căinelui cu 
număr unic de klentifieare sau microcipat cu numărul 
 , capturat de către Structura publică pentru gestionarea Căinilor fără stăpăn în 
data de 

Data imputernicitul primarului, 
 numele şi prenumele) 

(semnătura) 
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Primăria murliciffivild.Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 02491439377; 439233 fax: 02491439336 

e-mail: officeQprimariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Subsemnatul/subserrmata 
i domiciliat/domiciliata in , str. 

bl.  , sc. , et. , ap. , judetul/sectorul , telefon 
 , posesor/posesoare al/a BI/CI seria nr,.  • ' , eliberat/eliberata 
de la data de , revendic animalul identificat 
cu paşaport/carnet de sănătate nr crotaliu nr  eliberat de 

DECLARATIE DE REVENDICAIZE 
nr. / 

Anexa 7 

nr. 

Identificat prin declaraţie de martor 1 
2 
3 
4 

şi mă oblig 
1. sa respect normele de ingrijire si hranire a animalului; 
2. sa prezint periodic animalul la medicul veterinar, in cazul in care se impune interventia 

acestuia sau în cazul instrăinării animalului; 
3. sa anunt medicul veterinar concesionar de zonă din cadrul DSVSA sau OJZ in cazul 

decesului, futtului, pierderii sau al ins-trainarii acestuia, in termen de maxim 7 zile; 
4. sa nu abandonez animalul, sa il ingrijesc şi sa il supraveghez permanent. 
5. animalul va fi crescut si adapostit la urmatoarea adresa 

; orice schimbare de locatie mai mare de 7 
zite va fi comunicata medicului concesionar de zonă. 

Data ' 
Semnatura revendicatorului/ acloptatorului, 

.

... .

. • 

Semnatura reprezentantu1ui 
Serviciului pentru gestionarea cainilor fără 
stăpăn, 
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Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 0249/439377; 439233 fax: 02491439336 

e-mail: officeQprimariaslatina.ro site: www.primadaslatina.ro 

Declaratie de martor 

Subsemnatul domiciliat in 

fml lui 

si al 

Anexa nr.8 

nascut la data de in localitatea 

 jud. •  , CNP posesor al 

C.I. seria nr, 

Cunoscand prevederile ari.. 326 din Noul Cod Penal privind falsul in declaratii, prin care 

declaratia mincinoasa, constituie efecte juridice, este pedepsita cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani, 

declar ca stiu cu certitudine ca munitul este proprietar 

al animalului capturat de Serviciul pentru gestionarea cainilor fară 

stăpân Slatina in data de din locatia 

Sub incidenta aceleeasi prevederi legale declar ca nu sunt ruda pana la gradul III cu 

__revenclicatoril animalului 

Data, 

Sertinattira, 

Serviciul. pentru gestionarea câinilor fără. stăpân Slatina 
Declaratia a fost data in fata noastra azi 

- 

Semnatura si stampila 
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Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 02491439377; 439233 fax: 0249/439336 

e-mail: officeQprimariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Anexa nr. 9 

FORMULAR INDIVIDUAL DE CAPTURARE 

Informatii despre animal; 
Numarul de idenţificare(daca exista) 
Specie 
Sex M[ ] F[ ] 
Culoare 
Semne particulare  • 

Talie [ ] Mica 
[ ] Mijlocie 
[ ] Mare 

Stare generala [ ] Foarte proasta 
[ ] Proasta 
[ ]Moderata 
[ ] Buna 
[ ] Foarte buna 

Informatil privind capturarea; 
Ziva  Luna
Locul 
capturarii;zonakartierul strada 
Ora capturarii 
Informatii privind.echipa de capturare; 
Indicativ(numar de inmatriculare)mijloc de transport 

Proces Verbal agent constatator Directia Politia Locala 

Intocmit 
Reprezentantul serviciului 
Nurne 
Prenume 
Semnatura 

... 
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Plimăria municiOului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 0249/439377; 439233 fax: 02491439336 

e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Anexa nr.10 

FISA DE IDENTIFICARE 

(INFORMAŢII MINIME PRIVIND ANIMALUL INTRAT iN ADĂPOST 

LInformaţii despre animal ( conform Formularului individual de capturare ) 

2. Informaţii privind capturarea si echipa de capturare ( conform Formularului individual de 
capturare) 
3. Informaţii privind cazarea: 
a)Număru1 unic de identificare atribuit la intrarea 1n adăpost 
b)Data şi ora cazării 1n adăpost 
c)Caracteristicile individuale ale animalului  

e) Starea de sănătate a animalului 
1. Clinic sănătos [ ] 
2. Semne clinice [ ] 

4. Informaţii referitoare la revendicare 
a) Nr. de identificare 
b) Numărul declaraţiei de revendicare 
5. Informaţii medicale — 
a) Tatament efectuat pe durata cazării  

b) Valoarea tramentului medica1 
d) Persoanele care au instrumentat activităţile veterinare 
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Primăria municiOului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 02491439377; 439233 fax: 02491439336 

e-mail: officeQprimariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Nota de calcul 

Numele si prenumele revendicatorului 

Animalul revendicat 

Anexa nr.11 

Declaratie de revendicare nr. 

Data capturarii 

,Data eliberarii din adapost 

Numarul de zile de cazare 

- Tarif/zi cazare in adapost  

Calculatia eost cazare : tarif cazare x nr. zile cazare/100 lei (art. 19 din Regulament) 

- Taxa unica de capturare 

- Tratament medical / cost 

Total de plata 

Nr. chitanta 

Smnatura revendicatorului 
Intocmit, 

Reprezentantul servidulel, 
Nume si prenume 

Semnatura si stampila 
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Prirnăria municîpiuiui Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 02491439377; 439233 fax: 02491439336 

e-mail: officeQprimariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

NOTA tE PLATA NR 

Numele si prenunnele 
proprietar str nr ,jud 

BULETIN/CI,seria nr ,eliberat la data 
1.Animal capturat 
2.Data capturarii, 
3.Data revendicarii / 
4.Data eliberarii   / 
5.Taxa capturare 
6.Taxa cazare/zi 
7.Numar zile cazare (4-2) 
8.Calculatie zile cazare (7x6) 
9.Total de plata (5+8) 

APROBAT VIZA CFP INTOCMIT 

• ... .. 

Anexa nr.12 



PrImăria municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 02491439377; 439233 fax: 02491439336 
e-mail: officeprimariaslatina.ro site: www.primadaslatina.ro 

Anexa nr. 13 

REGISTRU DE EVIDENTA GENERALA 

Nri
cri. 

Ni. 
ume 
de 

identifIcare 

' 
Data si locul 
capturarii 

Data si ora 
cazarii 

Caracteristici individuale animal 
Nr. PV 
captura 

re 
Identificare Revendicare Predare 

Data Locul Data Ora M F Adult Tineret Varsta Culoare Specie 
Pasaport 

C. Sanatate 
Declaratie 
martori 

Deelaratie 
Revendicare 

Proprietar 
Proprietatea 

Statului 



Primăria municipiului Slatina 
Strada M. Kogălniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080 

telefon 02491439377; 439233 fax: 02491439336 
e-mail: officeQprimariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro 

Anexa nr. 14 

REGISTRU DE CONSULTATII SI TRATAMENTE 

Nr. 
Crt. 

Data Numele si 
prenumele 
proprietarului 

Adresa IdentbScarea 
animalului (specia, 
rasa, varsta, sexul, 
nr. matricol, 
microcip) 

Simptomatologie Diagnostic Denumirea 
produsului 
medical 
veterinar 
administrat 

Seria si 
valabilitatea 
produsului 
medical 
veterinar 
administrat 

Doza si 
calea de 
administrare 

•Durata 
tratamentului 

Rezultatul tratamentului 
(vindeca't, eutanasiat, 
mort) 

Obs • Semnat-ura 



ANEXA Nr. 15 la regulament 

Indicatorii de performanţă şi de calitate ai Serviciului pentru ge,stionarea câinilor fără stăpân in 

municipiul Slatina 

Nr 
crt. 

INDICATORI DE CALITAIE ŞI PERFORMANŢĂ TRINIESTRUL TOTAL AN 

0 1 2 I 3 4 5 6 
CONTRACTAREA SERVICIILOR PENTRU GESTIONAREA CÂINILOR FĂRĂ STĂPÂN 

1 

Numărul de solicitări de Imbunătăţire a parametrilor de 
calitate ai activităţii prestate, rezolvate, raportat la 
numărul total de cereri de Imbunătăţire a activităţii, pe 
categorii de activităţi. ,. 

100% 100% 100% 100% 100% 

MĂSURAREA ŞI GESTIONAREA CANTITĂŢII SERVICIILOR PRESTA 1E 

2 
Numărul de câini fără stăpân capturaţi raportat la 
numărul total de capturi stabilite. 

100% 100% 100% 100% 100% 

3 

Numărul de câini trataţi, daţi spre adopţie sau 
revendicaţi, sterilizaţi, eutanasiaţi raportat la numărul 
total de câini capturaţi. 

100% 100% 100% 100% 100% 

4 
Numărul de cadavre predate unităţii de ecarisare 'in •
vederea neutralizării raportat la numărul de câini 
eutanasiaţi. 

- 
100% 100% 100% 100% 100% 

5 

Numărul de reclamaţii rezolvate privind cantităţile de 
servicii prestate, raportat la numărul total de reclamaţii 
privind cantităţile de servicii prestate pe tipuri de 
activităţi şi categorii de utilizatori. 

80% 80% 80% 80% 80% 

6 

Numărul de reclamaţii rezolvate privind calitatea 
serviciilor prestate, raportat la numărul total de 
reclamaţii privind calitatea serviciilor prestate pe tipuri 
de activităţi şi categorii de utilizatori. 

100% 100% 100% 100% 100% 

7 
Ponderea din numărul de reclamaţii de 1a pct. 6 care s- 0% 0% 0% 0% 0% 
au dovedit justificate. 

8 
Procentul de solicitări de la pct. 7 care au fost rezolvate 
in mai puţin de 10 zile lucrătoare. 

80% 80% 80% 80% 80% 

9 
Numărul de sesizări din partea agenţilor de sănătate 
publică raportat la numărul total de sesizări din partea 
autorităţilor centrale şi locale. 

100% 100% 100% 100% 100% 

10 
Numărul de sesizări din partea autorităţii sanitar 
veterinare, raportat la numărul total de sesizări din 
partea autorităţilor centrale şi locale. 

100% 100% 100% 100% 100% 

RĂSPUNSURI LA SOLICITĂRILE SCIUSE ALE UTILIZATORILOR 

11 
Numărul de sesizări scrise, care se dovedesc a fi 
intemeiate, raportat la numărul total de utilizatori, pe 
activităţi şi categorii de utilizatori. 

0% 0% 0% 0% • 0% 



12 
Procentul din totalul sesizărilor de la pct. 11 la care s-a 
răspuns Intr-un termen mai mic de 3 de zile 
calendaristice 

100% 100% 100% 100% 100% 

INDICATORI DE PERFORMANTĂ GARANTAŢI 

13 
Numărul de incălcări ale obligaţiilor serviciului 
rezultate din analizele şi controalele organismelor 0% 0% 0% 0% 0% 

INDICATORI DE PERFORMANŢĂ GARANTAŢI A CĂROR NERESPECTARE ATRAGE 
PENALITĂŢI 

Numărul de sesizări privind cazurile de persoane 
14 muşcate de către câinii fără stăpân pe domeniul public 

şi privat al municipiului Slatina. 
0% 0% 0% 0% 0% 

Ponderea din numărul de sesizări de la pct. 14 caie s-au 
15 dovedit justificate prin sentinţe ale instanţelor de 

judecată definitive şi irevocabile. 
0% 0% 0% 0% 0% 

Valoarea despăgubirilor acordate de serviciu pentru '-
culpa proprie, sau dacă au existat Imbolnăviri din cauza 

16 nerespectării condiţiilor corespunzătoare de prestare a 
activităţii, raportată la valoarea totală facturată aferentă 
actiVitaţii. - 

0% 0% 0% 0% 0% 

17 
Numărul de neconformită'ţi constatate de către 
autorităţile publice locale pe activităţi. 

0% 0% 0% 0% 0% 

18 
Respectarea planificării prestaţiei (graficului) , 
Incadrarea 1n termen pentru activităţile prestate. 

100% 1 00% 100% 1 00% 100% 
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K. Direcţia Generală Management 

1. Serviciul Resurse Umane, Relaţii cu Publicul 
a. Compartimentul Resurse Umane, Funcţii Publice, Pregătire Profesională care are 

unnătoarele atribuţii: 

1. asigură recrutarea şi angajarea personalului pe bază de competenţă cu respectarea prevederilor 
legale prin concurs, organizează confonn In vigoare concursurile pentru ocuparea 
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
municipiului Slatina; 
2.. asigură comunicarea din oficiu, a informaţiilor de interes public care privesc domeniul de 
activitate al serviciului precum şi a celor solicitate de către alte persoane In baza prevederilor 
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare, In colaborare cu Compartirnentul Relaţii cu Publicul; 
3. asigură consultanţă i asistenţă funcţionarilor publici/personalului contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului rnunicipiului Slatina; 
4. urmăreşte respectarea legalităţii privind angajarea şi acordarea tuturor drepturilor prevăzute  de 

legislaţia muncii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului 

Slatina; 

5. analizează propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul aparatului de 

specialitate -natmicipiului Slatina, .pregăteşte documentaţia_ necesară. In vederea 

supunerii dezbaterii şi aprobării de către Consiliul Local a organigramei de la nivelul aparatului 

de -specialitate al .Ptimarului municipiului Slatina, pregăteşte. documenta-ţia neeesară elaborării 

Regulamentului de .0.rganizare -şi ..Funcţionare, Regulamentului Intem şi a1 altor instrucţiuni 

necesare .bunei- funcţionări a aparatului de specialitate al Primarului mumcipiului Slatina, precum 

şi a structurii. organIzatorice şi pregăteşte documentaţia necesară elaborării statului de funcţii a1 

aparatu1ui.,despecia1ltate al Primaru1ui municipiului Slatina; . • 
6.. ,coordonează„. .!..ganăreşte şi .controlează intocmirea : statelor de personal şi state1or de funcţii 

pentru aparatul...cle specialitate al Primarului: intutiejpiului Slatina, în ved.erea transmiterii acestora 

spre aprobare; 

 7. -ţine evidenţufişelor de post şi a fişelor de evaluare pentru aparatul de specialitate a1Primarului 

municipiului Şlatina.şi.prittăreşte.corelarea,acestora cu atribuţiile din Regulamentul de Organizare 

şl Funcţionare;; : 
8, solicită avize precum. şi punete de vedere . de la . Ministerul Muncii si Solidarităţii SocIale, 

Ministerul Familiei, Tineretului şi Egalităţii de Şanse, Ministerul Afacerilor Inteme, Ministerul 

Dezvoltării,- Lucrărilor Publice şi .Administraţiei, Ministerul Finanţelor şi Agenţia Naţională a 

Funcţionarilor Pu.blici pentru aplicarea corectă a prevederilor legale In domeniul salarizării; 

9. formulează propuneri şi observaţii la diverse proieete de acte normative cu incidenţă In 

domeniul resurselor timane (ex. salarizare, organizare, _ffincţionare, etc.) iniţiate de entităţile 

publice competente.; • . • 
10. Intocmeşte documentaţiile necesare pentru -numirea şi eliberarea din funcţie a directorilor 

iristituţiilor publice suborclonate Consillului Local al.municipiului Slatina;-

11. răspunde de .organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei personalului din cadrul aparatului de 

_  specialitate_aLPrimaruluimunicipiului. Slatina; 

..12...efectuează_1ucră.ri1elegate de Meadrarea, promovarea„definitivarea,_modifiearea mporturilor 

de servieiu sau Incetarea contractului de muncă al personalului din cadrul aparatului de 



specialitate al Primarului municipiului Slatina, Intocmeşte dispOziţii de .angajare, 
promoyare, defmitivare, moclificare a- raporturilor de serviciu, de sancţionare şi in.cetare a 
contractului de muncă; 

13. răspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de Disciplinăşi a Comisiei Paritare; 
14. 1ntocmeşte şi'eliberează legitimaţii de serviciu; 
15. răspunde de rezolvarea reclamaţiilor, sesizăr" ilor şi conflictelor de muncă care revin în 
-competenţa-compartimentului; 

16. ţine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului municipiului Slatina; 
17. eliberează adeverinţe privind calitatea de salariat la cerere; 
18. rezolvă sesizări şi reclarnaţii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din 
aparatul de specialitate precum; 
19. completează 1n registru şi transmite date privind angajaţii cu contract individual de muncă din 
cadrul appratului de specialitate al Primarului municipiului Slatinâ 1, către Inspectoratul Teritorial 

de Muncă; 

20. medieză conflictele intervenite Intre salariaţii aparatului de specialitate al Primarului 
Municipiu1ui. ?Slatina şi. ..salariaţii. insţitţiţii1or. .snborclonate Con.siliului - Local al municipiului 

Slatina;.,- • . . . . 

21. intocm4te şi trarismite raportările privind numărul de personal, fondul de salarii şi locurile de 

muncăvacante, căţre: instiMuI.Naţional. cle; Ştatisţigă; 

22 urmăreşte elabOrarea. .Regulanţentului intern, aducind la cuanştinţă părţilor implicate 

dispoziţiile legale Care trebuie respectate în aceste cazuri; 

23.1nregistrează e1e.ctronic, gestionează şi arhivează electronic declaraţiile de avere şi declaraţiile 

de interese ale funcţionarilor. .:publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

municipiului. Slatina,. ale. persoanelor cu funcţii de conducere din cadrul aparatului de specialitate 

al:Primarului municipiului -Slatina, angajate cu .co.ntract individual de muncă şi ale persona.lului; 

24. ţIne* evidenţa. condicilor de prezenţă .şi deplasărilor, urmăreşte prezenţa la serviciu a 

angaj aţilor; 

25. -ţine .evidenţa cOncediilor de odihnă, a concediilor medicale, a concediilor fără plată, etc. şi a 

sancţiuni1or; 

26. tocmeşte planul anual de perfecţionare profesională a personalului din aparatul de 

specialitate al „ 

:-.introctpce • iR aplicaţia gestioriare. • a • resurselor uniane, personalul nou-venit cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina; 

28. Intocmeşte raportări statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate; 

29., arhivează. şi Inregistrează toate documenţele emise la nivelul compartimentutui; 

• 30, indeplineşte orice a.lţe sarcini clispuse de superiorii .ierarInci; 

32, .actualizează_ baza de daţe .a ..Agenţiei Naţionale .a Funcţionarilor Publici prin portalul de 
management al furiCţiilor publice şi al funcţionarilor publici şi transmite în termenul prevăzut de 
lege 'antele administrative; • 
33. transmite către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 1n portalul de management al 
funcţiilor publice şi funcţionarilor publici, a informaţiilor referitoare la organizarea concursurilor 
de recrutare/promovare, 

~41•11•1 



106 
b. Compattimentul Relaţii cu Publicul care are următoarele atribuţii: 

1. asigură accesul la informaţifie de interes public din Oficiu sau la cerere; 
2. comunică din oficiu următoprele informaţii de interes public: 
2.1. actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea autorităţii sau instituţiei 

publice; 

2.2. structura organizatorică, ,atribuţiile departamentelor„programul. de furicţionare,. programul de 
audienţe al autorită.ţii.sau instituţiei publice; 
2.3. numele şi prenumele persoanelor din conducerea autorităţii sau instituţiei publice; 
2.4. coordonatele de contact ale autorităţii sau instituţiei publice, respectiv: denumirea, sediiil, 
numerele de telefon, fax, adreSă de e-mail şi adresa paginii de internet; 
2.5. sursele financiare, bugetul i bilanţul contabil; 
2.6. programe şi strategii.proprii; 
2.7. lista cuprinzând documentele de interes public; 
2.8. lista cuprinzănd'categoriile de documente produse şi/sau gestionate, pOirivit legii; 
2.9. modalităţile de contestare a deciziei autorităţii sau a instituţiei publice 1n situaţia 1n care 
persoana se consideră vătămată. ln privinţa dreptului de acces la informaţiile„de interes public 
solicitate; 
3. asigură persoanelor, la cere.rea ,acestora, informaţii1e . de interes public solicitate 1n scris sau 
verbal; 
4, asigură persoanelor informaţifie de interes public în fotmat electronic; 
5.. precizează. cndiţiile şi formele 1n care are loc accesul la informaţiile de interes public pentru 

infor.maţiile solicitate.yerbal; . , 
6 în situatia, în care ..informaţiile de interes public sunt deţinute 1n cadrul compartimentului, 
ftirnizează.pe loc acbs-te informaţii;  
7. Indrumă persoanele să solicite "in scris informaţfile de interes public; 

8. informează persoanele asupra costului de copiere a informaţiilor care implică realizarea de 

copii pe.documentele d,eţinute de instituţie; . 

9. pune la..dispoziţia .persoanelor formularele tip ale cererii de informaţii de interes public şi a 
reclamaţiei ad.plinistratiye; . 
10 asigură orgamzar şi -funcţiongr.ea:pup.cţului de informar' e .docume.ntare.-Conform Legii-nr. 

544/2001 privind liberul acces.la informaţifie de interes public; • 

11. Inregistrează cererile scrise privind informaţiile de interes public; 
12„ transmite cererile scrise privind informaţifie de interes public că-tre Cabinet Primar,In vederea 

rezoluţionării acestora; 
13... repartizează cererile de informaţii de interes public, conform rezoluţiei primite, 

departamentelor ,respective; 
14...primeşte, şi expediază răspunsurile. primite de la departamentele de specialitate la cererile de 

informaţii de interes public; 
15. transmite ..cererile scrise privind informaţiile de interes public 1n termen de 5 zile de la data 

Inregistrării către instituţiile sau autorităţile competente; 

16 asigură eyide.nţa răspimsurilor..şi â. cliitanţelor remise de solicitanţi privind plata costurilor de 

copiere a materialelor solicitate; • . 
17. asigur_k_.programul.stabilit  de conducetea.instituţiei care va fi afişat la sediul acesteia; 

Ş. Intocmeşte anual raportul privind informaţifie de interes public; 
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19. intocmeşte anual raportul de activitate al instituţiei conform prevederilor art.10 din 

Normele de aplicare a Legii nr.:544/2001 .privind liberul acces la informaţfile de interes public; 

20. actualizează anual un buletin informativ care va cuprinde informaţfile de interes Public 

comunicate-din OfiCiti; 

21. colaborează cu-departamentul responsabil IT 1n vederea asigurării accesului la informaţiile de 
interes public prin interrnediul mijloacelor-informatice; 

22, primeşte şi .ffiregistrează petiţiile adresate -conform OG .nr.. .27/2002---privind -reglernentarea 

activităţii de soluţionre aipetiţfilor; • 
_23. _pentrurezolv_area_temeinică.şilegală--a-petiţillor .serviciul le va repartiza_către .compartimentele 

de specialitate, după analizarea şi rezoluţionarea acestora de către persoanele desemnate, conform 

dispoziţiei PrimarulUi; 

24. Inştiinţează petiţionarul de redirecţionarea petiţiei sale 1n termen de 5 zile de la Inregistrarea 

acesteia în Compartimen-tul Relaţii cu Publicul; 

25. urmăreşte modalitatea de soluţionare upetiţfilor 1n termenul legal conform prevederilor OGR 

nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
26 asigură,expedierea răspunsuhii către petiţionar a petiţiilor; 

27. .asigură intocmirea şi expedierea răspunsului către petiţionar a petiţiilor repartizate spre 

soluţionare serviciului; 

28-. prime.şte ş1.1nreg1strează corespondenţa sosită prin Poşta Romârră; 

.29, • cojaborează • cu Oficiul .Postal nr 2 îii , vederea expedie.rii corespondenţei Primăriei 

municipiului Slatina; • . 
3.9. arbiyează luerările. CompArtlinentului.~orm.legislaţiei Inyigoare;. 

3.1. pritneşte ş1 -Mregistregză: corespondenţa depusă către instituţii ale statului care este 

redistribuită. Primăriei municipiului Slatina prin poşta militară; 

32 distribuie inateriale informative specifice domeniului de activitate; 

33. elaborează .impreună cu departamentul responsabil i difuzează către populaţie pliantele 

inateria.lele infOrmatiVe, desfinate tuturor celor interesaţi, astfel hicăt să. conţribuie la alcătuirea 

unei.imagini cor.ecte des' pre insţituţie-ş1 activităţile ei; 

34. Intoc.meşte proiecte_de.disppţiia1e Primarului municipiului Slatina M.domeniul de..acţivitate; 

35. asigurăpublibitatea şi afişarea codului de conduită al funcţionarilor publici la sediul 

instituţiei; 

36 urrnăreşte noile .reglementări lega1e car.e. apar .cu privire la activitatea instituţiei şi implicit a 

serviciului inve.derea ..fUrnizăr11 informaţiilor.In conformitate cu preederile legale; 

prevederfie Legii 190/2018 privind măsuri de punere 1n aplicare a Regulamentului UE 

2016/679 al Parlamentului ..Eur.opeart şi. • al Cousiliului din. .27 aprilie 2016 privind protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu• caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor. .date. . 

38. asigură Indosarierea.documentelor pentru a fi pre.clate la arhiva instituţiei; 

39. răspunde delegalitatea actelor pe care le Intocmeşte ; 

40. respectă normele de protecţia muncii şi PSI; 

41, execută şi alte.sarcini.stabilite, de Primarul municipiulu.i Slatina. 
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2. Comparthnentul Tehnologia Informaţiei care are următoarele atribuţii: 

1. contribuie la efectuarea unor evalUări şi recomandări tehnIce cu privire la funcţionalitatea şi 

eficien-ţa sistemului informatic şi administrativ de la nivelul autorităţii locale, precum şi de la 
nivelul instituţiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, cu excepţia Sistemului 
Naţional InformatiC de Evidenţa Persoanelor aflat în ad.ministrarea Ministerului Administraţie şi 

Intemelor; 

2. monitorizeaZă sisternul informatic i propune metode şi soluţii de Imb-unătăţire a automatizărli 

şi informatizării documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a documentelor, pentru 
creşterea eflcienţei de.- căutare şi găsire a documentelor, pentru Imbunătăţirea serviciilor oferite 
utilizatorilor de .documente, pentru standnrdizRrea fluxurilor de lucru şi Imlytmătăţirea com-unicării 

Intre toate structurile Primăriei municipiului Slatina; 
3. monitorizează situaţia infrastru.cturii -IT&C (echipamente hardware, aplicaţii software, servicii 
furnizate de prestatori extemi, seryicii furnizate de structuri inteme, instituţfile subordonate 
Consiliului Local al municipiului Siatina) pentru identificarea soluţiilor concrete de creştere a 
serviciilor on-line către cetăţeni şi de standardizare a informaţiei la nivelul structurilor instituţiei; 

4. asigură buna funcţionare a sisternului informatic al Primăriei municipiului Slatina, precum şi a 
legăturii acestuia cu alte sisteme informatice; 
5. stabile.şte şi propune •Ponfiguraţille. .tehnIce. cu privire. la acbiziţiile de tehnică de calcul şi 

programe inforrnatiCe în baza evaluărli solicitărilor forrnulate In scris de compartimentele 

Primăriei municipiului Slatina.;. 
.6. participă, în caliţate de consultant tehnic. .specialitate în informatică, la selecţiile de oferte sau 

licitaţiile-organizate pentru achiziţiile de tehnică de calcul (hardware şi software); 
7, recepţionează... . Impreun‘ ă: cu Serviciu1 A•;hninistrativ şi verifică conformitatea cu cerinţele 

Primăriei municipiului-Slatina a echlparnentelpr de tehnică de ,calcul achiziţionate; 

8. partIcipă:Impreună. cu f-urnizorii • de: programe .softvvare. larealizarea unei anl17ei in vederea 

oportunităţil implementărli programelor la nivelul in.stituţiei; 

9, asigură• suportul .tehni pentru.. hima administrare..a bazelor de date; 

10. .asigură sup.ort tehnic pentru actualizarea website-ul .Primăriei municipiului Slatina, cu 
concursul serviciilor de specialitate din cadrul.Primăriei; 

11. monitorizează serviciile de Intreţine-re şi depanare necesare funcţionării infrastmeturil — 

hardware/reţelei de calculatoare şi furnizarea. serylcii1or. de Intem.et; 

12. asigură administrarea reţelei de calculatoare; 
13, insta1ează şi .menţine In bună funcţionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate în 

dotarea compartimentelor de.speciali-tate; 

14. instalează şi Intreţine aplicaţii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, 

programe legislative, etc.); 
15.• asIgură. Indrurnarea de specialitate .a departamentelor care fOlosesc programe agreate de 

Ministerul .Finanţelor Publice, MiniSterul • Familiei, Protecţiei Sociale şi PersoanelPt • 

Vărstnice, Casa -de Asigurărl_de Sănătate, etc.; 

16. execută. analize de sistem Impreună..cu. experţi externi; 

17. execută şi/sau implementează programe specifice, colaborând cu experţi în informatică 

externi; 

18. .a.sigură comunicarea şi relaţiile de lucru. Intre Primăria municipiului Slatina şi alte instituţii in 

ceea ce priveşte. utilizarea reţelei, a calculatoarelor şi imprimantelor, a aplicaţfilor; • 

19. asigură aducerea la.Indeplinire.a.altor sarcini dispuse de Primarul municipiului Slatina; 
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20. Intocmeşte centralilatoarele venite de la compartimentele aparatului de specialitate a.-

Primarului In veddrea aprovizionării cu tonere şi alte consumabile pentru tehnica de calcul; 

21. Indeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori Incredinţate de 
superiorii ierarhiCi sta1iiliţi conform organigramei instituţiei sau, după caz, potrivit delegărilor de 
atribuţii; 

22. răspunde de Imbunătăţirea componentelor sistemului IT ; 
23 contribuie cu Mformaţii tehnice Ia identificarea acelor componente sau părţi ale activităţii 

curente insuficient susţinute din punct de vedere informatic; 
24. contribuie la elaborarea politicii de secuxitate_IT, aducerea ei ia.cunoştinţa utilizatorilor şi_ 

implementarea pe tOate palierele informaţionale; 

25. contribuie la organizarea i gestionarea sistemului informatic la nivelul aparatului de 
specialitate al Primarului municipiului Slatina; 
26. sprijină experţii IT externi contractati, după caz, în vederea identificării tuturor componentelor 

sistemului informaţional i a cerinţelor informaţionale privind necesitatea reproiectării sau 

Imbunătăţirii functionalităţii acestuia; 
27 contribuie la foiwularea unor propuneri de Imbunătăţire din punct de vedere strucntral, 

finicţional si al controlului sistemului informatic si contribuie la stabilirea Oretiiteior 

informaţionale şi.a fluxurilor clecizionale; 

28, prializează. prevecleTiie Iegale în domeiiiul managementului .informatic cu scopuI de a creşte 

calitatea serviciilor oferite cetăţenilor; . 
29. propune primarului soluţii performante de management informatic; 

30 fonnulează propuneri cu privire la măsuri de digitalizare, astfel Incât aparatul de specialitate şi 

cornunitatea localăsă beneficieze d.e servicii publice digitalizate eficient; 

31. asigură implementarea. • măsurilor. ,de. management informaţional pentru eficientizarea 

proceselor acIministrative interne sau1 externe pentru aplicarea SCIM; 

32. contribuie la elaborarea strategiilor privind digitalizarea pe termen scurt, mediu şi lung a 

Primăriei municipiului Slatina şi le supune aprobării Consiliului Local al municipiului Slatina, 

după caz; 

33 contribuie la monitorizarea şi evaluează măsurile de implementare a strategiilor privh-id 

digitalizarea Primăriei municipiului Saţip4, după caz; 

34 fundamentegză si transmite Compartimentului Resurse Umane necesitatea /oportunitatea 

organizării programelor anuale de instruire şi dezvoltarea competenţelor administrative, fpmlare 

profesională continuă în domeniul său de competenţă; 

35. Intocineşte şi funclan' tentează proiecte de hotărki ale Consiliului Local al municipiului Slatina 

şi proiecte de dispoziţii ale Primarului municipiului Slatina, în domeniul său de activitate, după 

caz; 
36. Cu privire la implementarea de aplicaţii iriforrnatice: 

a) gestionează aplicaţiile informatice implementate la riivelul instituţiei; 

b) intocmeşte rapoarte, propune măsuri remediale i informează conducerea instituţiei 

ftmcţionarii publici de conducere -de - rangul I cu privire la modul de utilizare a aplicaţiilor 

informatice; 
c) monitorizarea contractelor instituţiei de prestări servicii ale căror rezultante sunt aplicaţiile 

-informatice; 

 d) contribuireala fundamentarea anuală- şi de perspecti-vă lbcal pentru susţinerea 

inovării şi digitalizării, la organizarea şi derularea achiziţiilor publice din domeniul tehnicii 

 i1111.1,-,1•1114,MISif 
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_ 

informatice şi de comunicaţii pregătind documentaţiile necesare derulării achiziţiilor de 
produse/lucrări/servicii necesare implementării strategiei de digitalizare;• 
e) instruieşte şi aeordă asistenţă de specialitate personalulul instituţiei 1n vederea exploatării 

aplicaţiilor informatice existente; 
f) face propuneri .pentru simplificarea procedurilor şi practicilor administrative, Imbunătăţirea 

serviciilor publice, generalizarea treptată a serviciilor bidirecţioriale;., - 
g) ----unnăreşte - soluţionarea i redactarea în termen a răspu.nsurilor --petiţiilor, elaborate de- - ---
compartimentele de specialitate prin aplicaţia informatică dedicată; 

37...persoana/persoanele_desemnatăle_prin fia postului Intrenrinde toate măsurile necesare pentru 
ca Monitorul -,,GficiaL.Local să fie cuprins 1n- structura paginii de internet a subdiviziunii . 
administrativ-teritoriale a municipiului Slatina, ca etichetă distinctă, In prima pagină a meniului, 
In prima linie, 1n partea dreaptă; 

38. persoana/persoatiele‘ desemnată/e prin fişa postului Intreprinde toate măsurile necesare pentru • 
ca la activarea etichetei "MONITORUL OFICIAL LQCAL" să se deschidă şase subetichete 
conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

39 persoana/persoănple desetrinatăie prin„fişa.postultti.Intreprinde toate măsurile -necesare pentru 
punerea .1n aplicare Anexa nr. 1: la Q.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administratiV, cu modificările şi cOmpletările.ulterioare, transmite ministerului cu .atribuţii 

1n domeniul ao;huinistraţiei publice linkul către eticheta paginii de internet "Monitorul Oficial 

Local" al Primăriei mun— icipiului Slatina, cu resp.ectarea termenului preyăzut la art. 1 alin. (5.) .din 
Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. .57/2019 .p.rivind..Coclttl, :administrativ, .cu modificările si completările 

ulterioare, Orice modicare a lin.kuluitransmis conform punctului -4 se comunică, 1n termen de 15 

zile .de. la •realizarea acesteia,. ministerului cu- atribuţii în domeniul Klministraţiei publice, care 
actualiz.ează, 1n terMen ,de 10 zile de la primire, pe pagina de internet a ministerulni linkul 
transmis; 

40. persoana/persoanele desemnatăle prin fişa postului Intreprinde toate măsurile necesare 1n 
vederea . asigurării redaetării. şi publicării actelor administrative, precum şi a oricăror alte 

documente referitoare la informaţii publice, cu . respectarea tuturor cerinţelor impuse de 
prevederile legislaţiei privind normele de- teh,nică legislativ'ă pentru elaborarea actelor normative; 

perşoana/persoanele desenmată/e prin -fişa postului •Intreprinde toate măsurile necesare în 

vederea -asigurăni ca toate datele din Monitorul Oficial Local să fie corecte din punctul de vedere 

al proprietă'ţii termenilor utilizaţi, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic şi, după caz, sub 

aspectul punctuaţiei, .conform normelor academice In vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea 

limbii române în locuri -, relatii şi instituţii publice, . . 

42. -persoana/persoariele .desenmatăie .prin .fişa postului intrePrinde .toate măsurile necesare_In 

v.ederea. asigurării.;c.ă.--.siştemn1 inforn:tatic care gestionează Monitorul Oficial Local să respe:t. 

prevederile legislaţiei privind utilizarea Codificării standardizate a . setului de caractere 

documentele în formă electronică; 

— 43. persoana/persoanele desemnată/e prin -fişa----postului realizează •identificarea persoanelor 

semnatare şi/sau coSernnatare, după caz, a actelor administrative, prin Inscrierea intocmai a 

identităţii lor, 1n formatul: prenumele i numele; 

44. persoana/persoanele-desemnată/e-prin fişa postului Intreprinde_Mate_măsurile..necesare_dacă 

a Primăriei tnnnicipiului_Slatina,_se_asigură pb1iitite pentru 

persoanele fizice sau juridice, după caz, ca prin hotărăre a autorităţii deliberative, la propunerea 
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autorităţii executive, să se propună stabilirea de taxe speciale, 1n condiţiile legislaţiei 

privind fmanţele publice locale, care se fac venituri la bugetul local; 
45. persoaua/petsoanele desemnatăie prin fişa postului Intreprinde toate măsurile necesare, 
realizează numerotarea actelor administrative, pe fiecare enaitent 1n parte, în ordinea datării lor, 
separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea 1n Monitorul Oficial Local se asigură strict in 
ordine crescătoare a uumerelor naturale, astfel Incât la deschiderea dosarului electronic, primul 
document din listă, de jos 1n sus, să corespundă. nr. 1, după ctun primul document din listă, de sus 
1n jos, să corespundă ultimului act administrativ publicat,In ordinea cronologică a datelor; 
46. persoana/persoanele desemnată/e prin fişa postului realizează publicarea oricămi act 
administrativ 1n forrnat "pdf editabil pentru a se păstra raacheta şi aspectul documentului intact, 
astfel incât acesta să arate exact aşa cum a fost realizat şi să poată fi tipărit corect de oricine şi de 
oriunde, fdră să cuprindă senmăturile olografe ale persoanelor, asigurându-se respectarea 
reglementărilor 1n materia protecţiei datelor personale; 
47. persoana/persoanele desemnată/e prin fişa postului , Intreprinde toate măsurile necesare în 
vederea asigurării punerii in aplicare a ordinului comun al ministrului cu atribuţii 1n domeniul 
administraţiei publice si al ministrului cu atribuţii 1n domeniul afacerilor inteme prin care se pot 
aproba nomae şi instrUCţiuni cu privire la Monitorul Oficial Local; . 
48. persoana/persoan- ele desemnatăk prin fişa postului Intreprinde toate măsurile necesare 1n 
vederea asigurării ca orice documente prevămte anterior, inclusiv registrele, să fie administrate 
obligatoriu şiIn format electronic; „ , 
49.1n vederea Indeplinirii atribuţhlor specifice Monitorului Oficial Local persoana /persoanele 
desemnată/e prin fişa postului va colabora, cu -toate structurile organi7atorice din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului municipiului Slatina si din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice 
din subordinea Primarului.municipiului Slatina. 

3. Compartimentul Guvernanţă Corporativă care are următoarele atribuţii: 
1. Exercită atribuţiile şi competenţele prevăzute de art.3 din OUG nr.109/2011; 
2. Asigură Intocmirea mandatelor 1n vederea prezentkii acestora de către reprezentanţii statuluiin 
Adunarea Generală a Acţionarilor; 
3. Asigură interfaţa diutre autoritatea publică tutelară şi Adunarea Generală a Acţionarilor; 

4. Alte atribuţii '$i coinpetenţe conform prevederilor legale şi bunelor practice privind guvemanţa -- • 
corporativă. 
5.Indep1ine$te pentru autoritatea tutelară 1n calitate de proprietari asupra acţiunilor/părţilor 

sociale, după -:caz, la companii din Subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina 
unhătOarele atribuţii: 

a) stabilirea de • obiective pe termen lung, care acoperă o perioadă de cel puţin 4 ani, şi 

includerea acestora 1n scrisorile de aşteptări, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, 
precum. şi transmiterea documentaţiei relevante către AMEPIP 1n termenele stabilite 1n prezenta 
ordonanţă de urgenţă şi 1n legislaţia secundară; 

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declanşării procedurii de selecţie şi numire a 
administratori1or i directorilor, precum şi a revocării acestora; 

c) organizează procedura de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor pentru funcţiile de 
-administrator al Intreprinderii publice; i asigură transmiterea rapoartelor către AMEPIP In termen 
de 3 zile de la fmalizarea procedurii; 

d) negocierea indicatorilor-cheie de performanţă ai administratorilor, transmiterea acestora către 

AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al Incadrării In nivelul minim $i aprobarea lor de 
către adunarea,generală a acţionarilor; _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

c)-Incheierea contractelor-de-mandat u administratorii -Intreprinderii publice,direct sau prin 
adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor, după caz, şi transmiterea acestora către AMEPIP; 
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adoptarea deciziilor privind instrăinarea participaţiflor la intreprinderile publice 

aflate sub controlul său direct sau indirect, precum şi lisarea pe pieţele reglementate, cu 
informarea prealabliă a Guvemului; 

g) adoptarea deciziilor privind achiziţia de participaţii la alte Intreprinderi, direct sau de către 
Intreprinderile publice aflate sub controlul său direct sau indirect, cu informarea prealabilă a 
Guvemului; 

h) monitorizarea evaluarea Indeplinirii indicatorilor-cheie de performanţă incluşi în
contractele de mandat.şi transmiterea acestor informaţii către AMEPIF'; 

i) Intocmirea şi publicarea listei administratorilor şi directorilor aflaţi in funcţie In intreprinderile 
publice aflate sub controlul autorităţii publice tutelare şi comunicarea acesteia către AIvIEPIP; 

j) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii şi directoril Intreprinderilor publice 
aflate sub controlul Săti,direct sau indirect; 

1) orice alte atribuţli stabilite prin prezenta ordonanţă de urgenţă, prin legi speciale şi prin 
legislaţia secundară. 

6.exercită atribuţiile şi competenţele autorităţii publice tutelare la societăţile comerciale sub 
autoritatea Municipiului Slatina după cum urmează: 
a) monitorizează şi'evaluează performanţa consiliului de administraţie, pentru a se asigura că sunt 
respectate principiile de eficienţă economică şi profitabllitate 1n fimeţionarea societăţii; 
b) asigură transparenţei politicii de acţionariat• a statului 1n cadrul societăţilor faţă de care exercită 
competenţele de autOritate publică tutelară; 
c) monitorizează şi evaluează indicatorii de performanţă fmanciari şi nefinanciari anexaţi la 
contractul de mandat; . 
d) stabileşte cnteriile de integritate pentru membrii consiliului de administraţie, asigurarea 
Inşcrierii acestora în cOntractele de mandat; 
e) elaborează, 1n fiecare an. , un raport privitor la Intreprinderile publice aflate 1n subordine, în 
coordonare; sub.. autoritate ori 1n portofoliu.- Raportul este publicat pe pagina de intemet a 
autorităţii • publice tutelare pâttă la sfărSitul lwdi iunie a anului 1n curs. 
7. coordoneazi to'ate _activităţile Ce ţiri de mOnitorilarea caracterului adecvat al structurii 
consiliului de adininistraţie al Intreprinderilor publice sub autoritate şi toate .aspectele ce ţin de 
procedura de reInnoire a mandatultd şi • selecţie, în concordanţă cu prevederile legale; 
a) asigură : nUmirea reprezentanţilo-r um• *tăţii adrninistrativ4erltoriale, M-unicipiul 
adunarea generălă -a acţiOnarilor S'au asociaţilor şi aprobarea mandatului acestora; 
b) propune candidaţii pentru funcţille de meMbri ai consiliului de adniinistraţie, cu res-p6ctarea 
condiţiflor de calificare şi experienţă profesională şi selecţie prevăzute de legislaţia In vigoaxe; 
c) 1ntocmeşte scrisparea de aşteptări şi asigură publicarea acesteia pe pagina proprie de intemet; 
d) asigură Intocmirea. tuttiror documentelor necesare pentru declanşarea  procedurli de selecţie 
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrui Consiliului de Administraţie, asigură cadnd 
organizatoriehi cadrul procedwil de selecţie; 
g. monitorizeaZă şi evaluează ăPticar-  ea prevederilor 'OUG nr. 109/2011 de către Intreprinderile 
publice; 
9. intocmeşte proiecte de hotărări legate de: bugetul societăţilor de subordonare locală, situaţiile 

financiare anuale ale societăţilor de subordonare locală, mandatarea reprezentanţilor legali ai 
autorităţii publice 1n adtmările generale ale acţionarilor/asociaţilor/consiliile de administraţie, 

după caz, ale oPeratorilor economici care funcţionează sub autoritatea/coordonarea /subordonarea 
Consiliului Local almunicipiului Slatina; 
10. raportează Ministerul Fitianţelor publice modul de Indeplinire a atribuţiilbr propAilri aplicarea 
OUG nr. 109/2011, cu modificările şi completkile ulterioare; 
11. Asigniă monitorizarea managementului operaţional, administrătiv şi financiar al societăţilor 
comerciale, instituţiilor şi servicidor publice de interes local; 
12. identific'ă, analizează şi gestionează riscurile autorităţii publice tutelare in raport cu 
intreprinderile publice; 
13. analizează datele statistice privind evaluarea calităţii serviciilor publice prestate de 
societăţilor comerciale , instituţiilor şi serviii1or publice de intereslocăl, le prezintă conducern 
autorităţii publice şi Conducătorilor acestora 1n vederea stabilirii măsurilor de Imbunătăţire 



servichlor publice prestate; 
14 contribuie la urmărirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor publice, prin punerea 
la dispoziţiei a'-datelor/dOcumentelor detinute în cadrul compartimentului/rezultatelor analizelor 
indicatorilor realizate în cadrul compartimentului; 
15.asigură avizarea/ Intocmirea documentelor specifice pentru aprobarea participării instituţiei in 
cadrul organismelor şi a asociaţhlor naţionale, regionale sau intemaţionale de interes şi/sau 

impact, centralizarea şi Intocmirea unei baze de date, din care să reiasă cel puţin următoarele 

informaţii : compartimentul iniţiator, organismul/asociaţia , nr/data HCL, contribuţia instituţiei 

noastre, termenele de plată, reprezentanţii instituţiei, rezultate. 

4. Comparti tentul-Securitate-şi-Sănătatella Muncă care are următoarele atribuţii: 

1. efectuează identificarea pericolelor .şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componenfă a 

sistemului de muncă, respectiv executant, sarcini de muncă, rnijloace de muncă, echipamente de 

muncă şi mediul de muncă pe locuri de muncălposturi de lucru şi elaborarea şi actualizarea 

planului de prevenire şi prote.c.-ţie; 

2. elaborează instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate 

şi sănătate,. Inimtmckţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţiVintreptinderii, 

precum şi ale• loeurilor de muncă/posturilor de lucru i propunerea atribuţiilor şi răspunderilor în

domeniul sectultăţii şi sănătăţii în muncă,..ce revin lucrătorilor„corespunzător,  fimeţhlor .exercitate, 

care se consemnează în fişa-postului,-cu aprobarea angajatortilui; 

-veriftcă. unIoaşterea 'şi apIiCarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute 1n planul de 

preveriire şi protecţie, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin in domeniul 

securităţh şi sănătăţii în muncă, stabilite .prin fişa postului i Intoemeşte un necesar de 

documeritaţii. -cu. caracter .tehnic de- informare ..şi instruire a lucrătorilor In domeniul securităţii şi 

sănătăţii 

4. elaborează tema,- tica pentru toate fazele de instruire, stabileşte periodicitatea adecvată pentru 

fiecare loc de • muncă, asigură informării şi informarea lucrătorilor In domeniul Securităţii şi 

sănătăţii Irt muncă şi verifică .curtoaşterii şi aplic.area de către lucrători a informaţhlor primite şi 

elaborează programul de instruire-testare la nivelul Primăriei municipiului Slatina; 

5. asigură Intoctnirea planu1ui de. acţitme. In caz de pericol wav şi iminent şi se asigură ca ţoţi 

lucrătprii să-fie 1.nstruiţi pentrwaplicarea lui şi evidenţa zonelor cu nsc ridicat şi specific;

6. stabileşte zonele•care necesit'ă semnalizare de securitate şi sănă'tate .In muncă, stabi1eştefipul.de 

semnalizare., necesar şi amplasprea ...conform ..prevederilor. Hutărarii Guvernului nr. 9.7.1-(20.06 

priyind cerin-ţele .pentru semnalizare.a .de securitate şi/sau.Sănătate la locul.de muncă„ qu 

modificările şi comPletările ulterioare şi ţine evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de 

legislaţia specifică, pentru care este necesară autorizarea exercitării lor; 

7. ţine. .evic.1en-ţa. posturilor de lucru..eare ne.cesită examene medicale suphmentare, evidenţa 

posturilor de • lucm la -• recomandarea- medicului de medicina muncii, necesită testarea 

aptitudirtilor. şi/sau .control- psiholpg1c .periodic şi monitorizarea funcţionării sistemelor şi 

d.ispozitivelor de protecţie„ a aparaturii de.măsură şi control, precum şi a instalaţhlor de ventilare 

sau a altor instalaţiipentru controlul noxelor 1n mediul de muncă; 

8. verifică starea de fitncţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenţă, 

precum şi a sistemelor de siguran-ţă şi informează angajatorul, In scris, asupra deficienţelor 

constatate...1ntimpul. coutroalelor_efectuate_la locul_ de muncă propunerea. de_măsuri_deprevenire. 
• • ... , 

pr-..s:tecţie; 
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9. Intocmeşte rapoartele şi/sau listele prevăzute de hotărkile guvernului, inclusiv cele 
referitoare la vibraţii şi zgomot şi evideriţa echipamentelor de muncă şi urmărirea ca verificările 

periodice şi, dacă este cazul, Incercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de 
persoane competente, conform prevederilor din hotărârile guvernului privind cerinţele minime de 
securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către luerători a echipamentelor de muncă; 

10. identifică echipamentele individuale de protecţie necesare pentru posturile de lucru din 
intreprindere şi Intocineşte -necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de 
protecţie, conform preyederilor hotărârilor guvernului privind cerinţele minime de sectultate şi 

sănătate pentru  utilizarea de către lucrători a echipamentior individuale de protecţie la locul de 
muncă şi urmărirea Intreţinerii, manipulării şi depozitării adecvate a echipamentelor individuale 
de protecţie şi a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum şi In celelalte situaţii prevăzute de 
hotărârile guvernului; 
11. participă, la cerCetarea eveninientelor conform cornpetenţelor i la Intocmirea evidenţelor 

evenimentelor, elaborarea rapoartelor.,,privind accide.ntele de muncă suferite de lucrătorii din 

Intreprindere şi/sau unitate şi urmărirea realizării măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, 

cu prilejul vizitelor''de control şi al cercetării evenimentelor; 
.colaborează cu:lucrătorii,şi/sati...reprezmtanţii hicrătOrilor, serviciile externe de ..prevenire şi 

protecţie; medicul. de medicină: muncii, în vedereu.coordonăril măsurilur de.prevenire. şi protecţie 

şi cu lucrătorii. desenmaţi/serviciile.interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, In situaţia în 

care mai mulţi angajatori Işi desfăşoară activitatea 'in acelaşi loc de muncă; 

13. urmăreşte actua1izarea planului de avertizare, a planului de, .protecţie şi prevenire şi a planului 

de evacuare şi propunerea • de- sancţiuni. şi stimulente/recompense pentru lucrători, pe criteriul 

îndeplinirii atributiilOr In.domenittl ,securităţii.şi sănătăţii în muncă; 

14. propune-clauze privind securitatea..şi„sănătatea în muncă la. Incheierea contractelor de prestă'ri 

servicii cu .alţi-angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori străini. şi Intocmirea unui 

necesat de. mijloace materiale pentru desfăşurarea acestor activităţi; 

15. participă la elaborarea şi aplicarea concepţiei de apărare Impotriva incendiilor la nivelul 

aparatului de specialitate şi controlează aplicarea normelor de. apărare Impotriva incendiilor în

dorneniul sp.ecific;, • . 
16.- propune includ..Orealn, bugetele  proprii„a .foridurilor nece.sare orga.nizării activităţii de apărare

impotriya iricendii1ordotăi. cu mijloace.,telinice pentru apă'rarea.'impotriya incendiilor şi 

ec.hipamente de protecţie specifice şi .Indrurnă şi controlează activitatea de apărare Impotriva 

incendiilor şi analizează respectarea Incadrării în criteriile de constituire a serviciilor de urgenţă 

vOluntare sau private, dUpă caz, la nivelul subunităţii administrativ-teritoriale; 

17. -prezintă conducerii, 5emestrial sau ori ,de. câte: ori .situaţia impune, raportul de evaluare:a. 

capaeităţii de apărare.Impbtriva. incendiilor -şi impune, raportul de eyaluare a capacităţii de apărare 

Impotriv.a incendiilor; . 
1 Ş. .răspuncle de pregătirea serviciului .de urgenţă voluntar sau privat, după caz, precum şi de 

participarea acestuia la con.cursurile profesionale, acordă sprijin şi asistenţă tehnică de specialitate 

centrelor operative pentru situaţii de urgenţă in Indeplinirea atribuţiilor şi monitorizează evoluţia 

situaţfilor de urgenţă şi coordonează operativ măsurile cu caracter preventiv ori de intervenţie 

aprobate şi .organizează aplieaţii practice impreună cu salariaţii; 

19. gestionează,Aa_niveluLaparatului...de. specialitate. al primarului,„baza....de, date şi mijloacele 

 telinico,--mzteriale referitoare alsituaţiiledeurgenţădiri co.mp_ete.-nO. 
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5. CompartiMentul Situaţii de Urgenţă care are urrnătoarele atribuţii: 

1. identifică şi evaluează situaţiile de urgenţă şi de protecţie civilă de pe raza municipiului Slatina, 

monitorizea7ă riscurile identificate in Schema Risc-urilor de la nivelul Municipiului Slatina 

informând cu celeritate şefii ierarhici superiori şi instituţiile cu responsabilităţi în domeniul 

situaţiilor de urgenţă; 

2. formulează şi propune, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare, Primarului i Consiliului 

Local structura organizatorică de protecţie-civilăla nivelul munielplului-Slatina; 

3. aduce la Indeplinire Hotărâile Consiliului Local, Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă 

(C.L.S.U), Dispoziţiile Primarului municipiului Slatina, în domeniul de activitate; 

4. difuzează Hotărârile, Planurile, Dispoziţiile Primarului şi alte documente specifice către 

membrii C.L.S.U, instituţii/persoane responsabile 1n gestionarea situaţiilor de urgenţă; 

5. participă la acţiuni de instniire pe linia situaţiilor de urgenţă, la exerciţii, aplicaţii şi alte forme 

de pregătire specifice; acţiuni comune cu instituţiile, serviciile descentralizate şi deconcen-trate 

care au rol 1n gestionarea situaţiilor de urgenţă 

6. elaborează i actUaliZ'ează Planul de Analiză şi ACOperire a Risaullor la nivelul municipiului 

Slatina, Planurile operative, de apărare şi de intervenţie conform legislaţiei, la nivelul Primăriei , 
municipiului Slatina, precum şi alte documente (registre, scheme, etc) ordonate prin legislaţia 

specificr... situaţfilor de urgenţă;:. 

7. actualizează componenţa meml3rilor Comitetului Local pentru Situaţil de Urgenţă, :menţin.e 

fluxul-inforrnaţional. cu centrele operaţionale/dispeceratele/ instituţiile şi persoanele implicate .In 

geştionarea situaţiilor de urgenţă; 

8. asigură Secretariatul Telmic al C.L.S.U, intocmeşte şi distribuie documentele către membrii 

C.L.S.0 In vederea adoptăril hotăr'ârilor, participă la şedinţe 1n domeniul situaţiilor de urgenţă; 

9. transmite către Insuectoratal pentru Situaţii de Urgenţă şi către Instituţia Prefectului judeţului 

clate şi infon-naţii prlyind apariţia şi evoluţla unor situaţii de urgenţă la nivelul municipiului 

Slatina.; 
10 asigură. inforinarea Primarului, ca Preşedinte al Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă, 

- — Privind iminenţa apariţlei/apariţia unel situaţii-de urgenţăia unui potenţial risc ce poate avea loc pe 

raza municipiului Slatina si îl informează în domeniul si-tuaţiilor de urgenţă (legislaţie, necesar 

materiale, fonduri, etc); 
11. răspunde la primite de la instituţiile centrale, locale, de la cetăţeni sau 

operatorl econornici In domeniul situaţiilor de urgenţă pe raza municipiului Slatina; 

12 asigură prin :mijloacele avute la dispoziţie, campanii de informare preventivă, educaţle 

antfincendiu şi protecţie civilă a populaţiei, măsurile şi modul de acţiune pe timpul unei situaţii de 

urgenţă; 

--13. verifică modul de Intreţinere a adăposturilor de protecţie civilă publice de la instituţiile 

subordonate Consiliului Local, Indrumă şi coordonează structurile/persoanele cu atribuţii în 

gestionarea situaţiilor de urgenţă (la Solicliarea acestora) din cadrul instituţfilor subordonate 

Consiliului Local Priyind si-tuaţiile de urgenţă; 

14 gestionează, depozitează, Intreţine şi conservă tehnica, aparatura şi materialele de protecţie 

  civilă ale municipiului Slatina, gestioneaz i Intreţine funcţionalitatea tehriiCii- şi-apafatCitii 

priniă intervenţie-a compartimentului; 
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15. urmăreşte Intretinerea şi funcţionarea Sistemului de Inştiinţare, alarmare-avertizare a 
populaţiei mumcipiului Slatina, avertizează şi alannează populatia clespre iminenţa ameninţării 

sau producerii unei situaţii de urgenţă, la ordinul Primarului nrunicipiului Slatina; 
16. Intocmeşte Planul anual şi de perspectivă pentru asigurarea cu resurse urnane, materiale şi 

financiare destinate prevenirii i gestionării situaţiilor de urgenţă la nivelul Primăriei municipiului 
Slatina; 
17. intervine în caz de situaţii'de urgenţă pe raza municipiului Slatina, 1n limita competenţelor 

legale i a tehrrieli de intervenţie din dotare, cu forţele proprii sauln cooperare cu alte structuri cu 
atribuţh 'in gestionarea situaţiilor_de urgenţă de pe raza municipiului Slatina; 
18. participă, potrivit competenţelor, la activităti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor 
periclitate de calamităţi naturale ori catastrofe, precum si la activităţi de limitare si inlăturare a 
urmărilor provocate de astfel de evenimente şi coordonează la ordinul Primarului, evacuarea 
populaţiei din zonele afectate de urmările situaţiilor de urgenţă.; 

19. aduce la cunoştinţa Primarului municipiului Slatina• privind eminenţa apariţieVapariţia unei 
situaţii de urgenţă, 11 informează în domeniul situaţiilor de urgenţă (legislaţie, necesar materiale, 
fonduri, etc); 
20. efectuează controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de muncă din cadrul Primăriei 

mumcipiului Slatina, organizează apărarea Impotriya incendiilor, desfăşoară activităţi de 
prevenire, lnformare si instruire în domeniul „apărare Impotriva incendiilor şi protecţie 

efectuează exereiţii Imprennă cu salpflaţii din cachul Primăriel municipiului Slatina, 

21. asigură realizarea şi Menţinerea în stare. de funcţionare a' căilor de acces, a sistemelor de 
alirnentare cu aPă. InCaz de incendiu, a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor pe fiecare loc 
de muncă, analizează anual dotarea cu mijloacele tehnice de apărare Impotriva incendiilor şi 

asigură completarea acestela, confonn normelor vigoare; 
22 ţine o legătură strânsă cu dispeeeratele serviciilor cle utilităţi publice, privind limitarea si 
Inlăturarea efectelor unei situaţii de urgenţă de pe raza municipiului Slatina; 

• 

23. analizează şi soluţionează peţiţhle cetăţenilor 1n conformitate cu atribuţiile legale şi verifică 

respectarea măsurilor de apărare 1mpotriva incendiilor la gospodăriile cetăţeneşti cu ocazia 
petiţiilor primite iar aspectele neconforme se aduc la cunoştinţa Serviciilor competente; 

24. Indeplineşte orice .alte sarcini prevăzute de legislaţia 1n domeniul situaţiilor de urgenţă, 

dispuse de conducerea instituţiei, 1n legătură cu domeniul de activitate, precum şi alte obligaţii 

rnăsuri stabilite, potrivit legii, de către organismele i organele abilitate; 
25. gestionează Intreaga problematică a evidenţei proceselor verbale de constatare/ sancţionare a 

contravenţiitor. şi circuitul • acestora pentru finalitatea măsurilor legale, conform legislaţlei 'in 

vigoare şi ţine evidenţa statistică a sancţiunilor contravenţionale aplicate; 

26. elaborează referate de necesitate cu specificaţiile tehnice care cuprind necesităţile de produse, 

servicii şi lucrăti sPecifice structurii, valoarea estimată a acestora precum şi informaţhle de care 

disnun necesare pentru elaborarea strateglel de contractare a respectivelor eontracte/acorduri-

cadru, Intocmind caietele de sarcini în ponformitate cu legislaţia1n. vigoare, urmărind transrniterea 

acestora compartimentului de achiziţh pnblic; — 
27. Indeplineşte orice alte sarcini prevăzute de lege sau dispuse de conducere, 1n legătură cu 

domeniul de activitate; 
28.-ţine evidenţa sancţiunilor-contravenţionale aplicate, 111 funcţie de obiectul activităţii; 

- 
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29. urmăreşte aducerea la Indeplinire a măsurilor dispuse prin procesele verbale de 
constatare şi sanOţiOnare a oontravenţiilor atât cele principale, cât si cele complementare, precum 
şi a altor procedutri Prevăzute de actele normative incidente,; 
30. ţine evidenţa petiţiilor şi răspunde pentru soluţionarealn termenul legal a acestora; 
31. Intocmeşte rapoarte periodice i situaţii privind activitatea deSfăşurată; 

32. asigură efectuarea tuturor procedurilor prevăzute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al 
contravenţiilor. 

6. Comparlimentul Logistic care are următoarelentribuţii: 

1. iniţiază referate de necesi-tate pentru achiziţia de servicii şi produse necesare bunei funcţionări a 
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina; 
2. colaborează cu cOmpartimentele aparatului de specialitate al Primarului i instituţiile 

subordonate In vederea obţinerii informaţiilor necesare intocmirii cererilor de bunuri şi servicii 
necesare un i bune funcţionări; 

3 .întocmete planhl tehnico-Material 1n vederea estimării unei proiecţii de buget pe categorii de 
bunuri şi servicii şi pentru Intocmirea PAAP 
4.participăln comisii1O de tecepţie pentru diferitele bunuri şi servicii 

5. Iniţiază proieOtele de-- hOtărâti .ale • Consiliului Local al municipiului Slatina din domenittl de . . 
coMpetenţă 

7. Compartimentul Politici publice, managementul calităţii care are următoarele 
atribuţii: 

1. elaborează, monitdrizează şi actualizează strategiile integrate de dezvoltare precum 

strategiile instituţionale, în colaborare cu celelalte structuri ale Primăriei municipiului Slatina, 

instituţfile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, după caz; 
2. propune Primarului" oportunităţile de fmanţare identificate In conformitate cu politicile, . _ . 
programele şi proiecteto publice specice activităţii a --inStituţiilor subordonate 

Consiliului Local; 
3. centralizează şi âctualizează lista cu propunerile de proiecte şi programe la nivelul Intregii 

structuri a Primăriei şi a instituţfilor subordonate Consiliului Local; 

4. identifică i propune Primarului parteneriate (public-public, public- privat,etc.) pentru proiecte 

de interes local şi regional, in scopul atingerii obiectivelor strategiilor integrate de dezvoltare 

precum i strategiilor instituţionale; 

5. monitorizează şi raporteaz'ă Primarului realizarea obiectivelor şi stadiul implementării 

strategiilor integuat 4e dezvoltare precum şi strategiilor instituţionale; 

6. iniţiază propuneri de proiecte şi programe pentru atingerea obiectivelor strategiilor integrate de 

dezvoltare precum şi cele ale strategiilor instituţionale; 

7. colaborează ou • celelalte structuri la initierea şi propunea Primarului, dacă este cazul, a 

modificărilOr aOtelor normative specifice domeniilor de competentă şi formulează puncte de 

vedere asupra ghidurilor solicitantului aflatein consultare publicâ pentru programele de finanţare; 



I 1 
8. propune Primarului şi unnăreşte Impreună cu celela.lte structuri măsuri de dezvoltare şi 

simplificare a cadrului procedural specific în ceea ce priveşte finanţarea .din -fonduri interne i 
exteme a proiectelor; 

9. solicită tuturor structurilor aparatului de specialitate al Primarului, instituţhlor subordonate 
Consiliului Local informaţii şi date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici, 
centralizări, oportunităţi, ,fundamentări, raportări şi proiecte 1n vederea depunerii cererilor de 
-fmanţare sau altor măswi.•-•ce•se-impun; •---. 
10. colaboteaZă'cli COMpartimentul Achiziţii Publice la pregătire&documentaţhlor de atribuire a 

_contractelor de servich din..cadrul proie.ctelor finanţate din .surse inteme sau exteme; 
11. propune proiecte de cooperare sati asociere cu persoane juridice romăne sau străine, cu 
orgarn7aţii neguvemamentale şi cu alţi parteneri sociali, 1n vederea fmanţării şi realizării în 
comun a unor acţiuni; lucrări, evenimente, servicii sau proiecte de interes public localin condi-ţiile 

legii; 

12. intocmeşte/monhorizează/verifică documentele de raportare periodică privind stadiul 
implementării proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor; 
13 contribuie la planificarea şi organizarea acţiunilor de presă referitoare la S-trategiile iMekrate 
de dezvoltare precum şi. stmteghle instituţ1onale; 

14 colaborează cu structurile shnilare constituite '1n cadrul instituţiilor publice locale şi centrale; 
15. elaborează propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de management 
strategie la nivelul instituţiei şi subordonatelor Consiliului Local; • 

16 asigură asistenţă:tehnică şi 1ndrumare in .domeniul politicilor publice şi a managementului 
strategic. atât appratului. de. .specialitate :al Primarului munic1piulu1 Slatina, .cât şi instituţhlor 

subordonate ConsiliuluiLocal al municipiului Slatina; 
17. .fundamentează- , şi,.--transmite Compartimentului Resurse Umane necesitatea/ oportunitatea 
organizărh.programelor .anuale de instruire şi dezvoltarea comPetenţelor administrative, formare 
profesională continuă 1n domeniul său de competenţă; 

18. intocmeşte şi fundamentează proiecte de hotără'ri ale Consiliului Local al municipiului Slatina 
şi proiecte de dispoziţii ale Primarului municipiului Slatina, în domeniul său de _activitate; 
19,•elaborează, monitorizează i actualizează planurile de acţiune aferente strategiilor integrate de 
dezvoltare-precum:•şi .strategiilor instituţ1onale, .1n .colaborare cu celelalte -structuri. a1e .Pnrnănei 

mun1cipiului Slatina, instituţiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, după caz; 
20, identifică surse definanţare pentru programele, şi proiectele cuprinse în planurile de aOţi,une a 
strategiilor integrate de .dezvoltare precum i strategiilor instituţionale; 

21. documentează, implementează şi efectuează acţiuni de menţinere şi Imbunătăţire a unui.sistem 
de managemeth al 'Calhăţii, mediului, securhăţii informaţiei . şi compartimentele din 
cadrul aparatUlui. .c,le speC1alitate al Primarului; . 
22, participă la:elaborarea, implementarea i obţinerea certifică'rilor/recertificărilor Sistemelor de 
mănagernent; 

23. participă la auditurile de supraveghere şi recertificare pentru Sistemele de Management 

menţionatemai:-sus; 
24. elaborează i revizuieşte Proceduri Operaţionale (PO) şi Proceduri de Sistem specifice 

activităţii pe care o ,desfăşoa.r.ă.; 

  25. colaborează- la-elaborarea Procedurilor Operaţionale şi se Sistern persoanele----responsabile 

- cu această activ-itate din cadrul celorlalte com -thnente ale instituţiei; 
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26. urmăreşte Modul de actualizare a documentelor prec-um i impactul modificării 

asupra procedurii sau instrucţiunii (duPă •caz); 
27. centralizează datele necesare Intocmirii Planului anual de acliune pentru realizarea 
obiectivelor cuprinse 1n programul de guvemare i le InainteazăInstituţiei Prefectului judeţului 

Olt la termenele stabilite; 
28. elaborează rapoarte privind stadiul realizării obiectivelor cuprinse 1n programul de guvernare 
la solicitarea Instituţiei Prefectului judeţului Olt; 
29. ţine legătura cu instit-uţiile subordonate In vederea actualizării datelor; 
31. analizează şi sintetizează materiâe de studiu şi documentare privind organizarea şi 

funcţionarea administraţiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precădere 

a localităţilor care au'incheiat acorduri de cooperare, ori protocoale de infrăţire; 

32. derulează procedurile standard pentru Incheierea "inţelegerilor de cooperare" cu autorităli 

similare ale administraţdor publice locale din străinătate, 1n conformitate cu dispoziliile legale 
prevăzute 'in actele normative şspecifice; analizează, răspunde şi dă curs, după caz, solicitărilor de 
cooperare/colaborarefinfrăţire transmise Primăriei municipiului Slatina; 
33. intocmeşte şi actualizează baza de date referitoare la autorităţile publice din străinătate care au 
incheiat acorduri de Cooperare sau protocoale cle,Infrălire cu Primăria municrpiului Slatina 

L. Compartimentul Control Intern care are următoarele atribuţii: 

1. efectuează, potrivit competenţelor misiunile de control 1n baZa planului anual de control 
aprobat de Primarul municipiului Slatina şi din dispozilia Primarului municipiului Slatina ca 
unnare .a unor reclamaţii/sesIZări sau informatii din mass-media, 1n vederea constatării unor , 
eventuale abateri de la legalitate sau regularitate, respectarea legislaţiei în vigoare, a 
reglementărildr i PrOCedurilor inteme aplicabile domeniului de activitate şi luarea de măsuri 

pentru protejarea fondurilor publice Im. potriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau 
fraudei, a patrimoniului public atât la Jlivelul structurilor din cadml aparatului de specialitate al 
primarului cât şi la ilivelul instituţiilor publice de interes local cu personalitate juridică 1n 
subordinea şi sub controlul primarului; 
2. soluţionează sesizările/reclamaţilietpeţiliile din dispozi-ţia primarului, care au ca obiect 

Incălcarea dispoziţiilor legale de către personalul din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului cât şi la nivelul instituţiilor publice de interes local cu personalitate juridică 1n 

subordinea şi sub controlul primarului; 
3. 1n desfăşurarea activităţii Intocmeşte rapoarte de control, note i informări cu privire la 

aspectele controlate solicită note explicative personalului din structurile controlate, precum şi alte 

explicaţii neCesare, In vederea intocmirii 1n mod obiectiv actului de control; 
4, ţine sub strictă evidenţă-dosarele 'intocmite In urma controalelor efectuate..şi-răsp:unde direct de 

confidenţialitatea lor.,,RaPoartele de control nu intră în categoria informaţiilor de interes public 

aşa cum prevede Legea nr. . .544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public cu 

modificările şi completările ulterioare, acesta fiind 1n categoria informaliilor exceptate de la 

---conumicare, pentru respectarea principiului  confidenţialifaiii., asigură integritatea şi securitatea 
datelor, actelor şi a documentelor care i-au fost furnizate de către structura controlată; 

----
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5. forinulează propuneri de optimizare a activităţii specifice structurilor controlate şi, 

după aprobarea lor de tătre Primarului ,municipiului Slatina -verifică. modul 1n care acestea sunt 
aduse la Indeplinire. in situaţia 1n care -aCeStea nu sunt aduse la Indeplinire va informa Primarul 
municipiului Slatina pentru luarea măsurilor ce se impun; 
6. elaborează planul anual de control i raportul anual de activitate pe care le prezintă spre 
aprobare/avizare Primarului municipiului Slatina; 
7. urmăreşte -.-irnplementarea cerinţelor -raportelor-de -control- Intocmite -(măsuri/- recomandărit --
propuneri) care devin Obligatorii pentru structura controlată şi/sau pentru alte structuri 1n vederea 

.Imb_unatăţirii _activităţW:„ ..pentru minlinizarea riscurilor care ,pot conduce la neindeplinirea 
obiectivelor generale- şi specifice, cu-respectarea termenelor de realizare; 
8. propune Primarului municipiului Slatina sesizarea instituţiilor şi organismelor abilitate acolo 
unde este depăşită competenţa sa, în cazul in care aspectele semnalate/constatate sunt susceptibile 
de a a-trage răspunderea disciplinară, ContraVenţiOnală sau penală; 

9. Indeplineşte orice alte sarcini prevăzute de lege, dispuse de Primarul municipiului Slatina în 
legătură cu domeniul de activitate; 
10. arhivează documentele gestionate şi răspunde de tnnsmiterea dosarelor create 1n cadrul 
structurii .in termenele şi condiţiile Legii nr.- -16/1996 — Legea Arlfivefor Naţionale„ cu modificările 

şi -complefările-Ulterioare ,şi. a iristrucţiuni»r prlyind activitatea de arhiyă lacreatorii şi deţinătorii 

de documente, aprobate .conducerea-ArliivelprNaţionale prin Ordinul nr., 2,17/23,95.20.06; 
legislaţia1n-Clonieniul-activităţiLspecifice .strucpirii; 

12 asigură colaborprea cu .structurile fimeţionale din cadrul. institutiei în scopul Indeplinirli 
atribuţilior specifice ce. revin structurii. respective. 

M. Compartimentul Relatu cu Presa care are următoare atribuţii: 

1. contribuie la formarea şi asigurarea unei bune imagini a instituţiei, în colaborare cu partenerii 
instituţionali, având la bază schimbul de informaţii; gestionează crizele şi conflictele de 

comunicare care pot .afec:ta Increderea cetăţenilor 1n activitatea desfăşurată de autorităţile publice 

locale ale municipiului Slatina; 
2 asigură accesul mijloatelor de informare în masă la informaţiile de interes public care privesc 

activitatea ,desfăşurată de autorităţile administraţiei publice locale ale municipiului Slatina, astfel 

ctun sunt prevăzute 1n Legea nr. 544/2001 şi metodologia de aplicare a acesteia; 

3. redactează comunicatele de presă, pe baza datelor şi inforrnaţiilor primite de la 

compartimentele funcţionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului 

Slatina şi de la serviciile publice afiate 1n subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina; 

4. asigură difuzarea comunicatelor şi informărilor de presă, organizează conferinţe de presă, 

interviuri sau briefinguri, periodic- sau de fiecare dată când activitatea instituţiei prezintă un 

interes public im.ediat; în acest sens, creeazA cadrul organizatoric pentru conferinţe de presă sau 

interviuri susţinute de către primarul municipiului Slatina, reprezentanţi ai Consiliului Local şi 

personalul cu f-uncţii de conducere din cadrul direcţiilor subordonate; 

 5 gestionează paginile de social media  (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale Primăriei 

municipiului Slatina şi ale instituţiilor din subordinea Consiliului local al municipiului Slatina, 

asigurând postarea anunţurilor/informărilor/fotografiilor de interes pentru cetăţeni, precum şi 
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elaborarea, 1n colabOtare cu structurile de specialitate din cadrul instituţiei, a 

răspunsurilor privind sesizările/comentariile.primite de la aceştia; 

6. informează condncerea Primărieio municipiului Slatina despre conţinutul articolelor şi al 
informaţiilor din massmedia referitoare la activitatea administraţiei publice centrale şi locale; 
7. iniţiază activităţi specifice privind consultarea cetăţenilor şi ONG-urilor, direct sau în consilii 
consultative, potrivit legislaţiei in vigoare; 1n acest sens, asigură o bună şi permanentă colaborare 

--cureprezentanţii secietăţii -civile prin promovarea-parteneriatului:-social in-scopul-soluţionării unor --
probleme specifice adruirlistraţiei publice loCale; 

._8.._AsigurăliberulaCees_lainformaţiile de_interes...public_p_entrureprezentanţii mass  — media; 
9. Organizează conferinţe de presă pentru diseminarea informaţiitor specifice; 
10. Asigură reprezentarea Primăriei municipiului Slatina 1n presă. 
11. în exercitarea atribuţiilor colaborează cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului sau cu structurile subordonate 
12. sprijină activitatea compartimentului intern specializat 1n domeniul achiziţiilor din cadrul 
instituţiei, prin Intocmirea referatelor de necesiidte şi oportunitate privind achiziţia de bunuri şi 

servicii necesare desfăşUrării activităţii compartimen-tului, în conformitate cu legislaţia în vigoare 

13. Intocmeşte şi fundainentează proiecte de hotărâri ale Consiliului Local al municipiului Slatina 
'şi proiecte de dispeZiţii .ale Priinatului municipiului Slatina, in domeniul său de activitate; 
14.. păstrează şi arhiVează 'cdrespunză-tot dOcUmentele intrate, leşite sau Intoemite pentru uzul 
iittern al serViciUlui, în conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenţa curentă, precum 
şi cea ge'iierată de organizarea eveninientelor speciale; 
15.•• Indeplifieşte şi ălte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori 1ncredinţate de 

superiOrii ierarhiCi stabiliţi confchin -organigrainei sau, după caz, potrivit delegărilor de 

atribuţii. 
- • • 

N. Compartimentul Audit Intern care are următoare atribuţii: 

1. Elaborează norme metodologice privind exercitarea activităţii de audit public intern specifice 
Primăriei municipiului Slatina, avizate de UCAAPI; 
2, Elaborează proiectu.1 planului multianual de audit public intern şi, în baza acestuia, proiectul 
planului anual de auditpublic intem;  : _ 

3. ,Efecniează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management 
fmanciar şi cOntrol ale entităţii publice surit transparente $i sunt coriforme cu normele de 
legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate; 
4. Informează UCAAPI despre recomandările neinsuşite de conducătorul entităţii publice auditate 
şi consecinţele neimplementării acestora, ataşând documentaţia relevantă; 
5. Efectuează raportărilor periodice către UCAAPI referitoare la constatările, concluziile şi 

recomandările rezultate din activitatea de audit intern; 
6. Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern care prezintă modul de realizare a 
obiectivelor Cornpartimentului Audit Intern; 
7. Raportează. imediat Primarului municipiului Slatina şi structurii de control intern abilitate 
iregularităţile sau posibilele prejudicii identificate 1n realizarea misiunilor de audit public intern; 
8. Verifică, respectarea normelor, instrneţhmilor precum şi a Codului privind conduita etică 'a" 
auditorului intern la compartimentele de audit public intem organizate la nivelul entităţilor 

publice aflate în subordinerm coordonare/sub autoritate. 
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Art.22 (1) Atribuţii valabile tuturor structurilor din cadrul aparatului de 

specialitate al F'rimarului Slatina: 
1. formulează răspunsuri la petiţiile/sesizările/reclamaţiile Inaintate de către cefăţeni ori alte 
instituţii, potrivit obiectului de activitate al direcţiei/serviciului/compartimentului, 1n conformitate 
cu prevederile Ordonanţei Guvemului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare 
a petiţiilor, cu modificările i completările ulterioare, pe care le inaintează Compartimentului 
Relaţii cu Publicul In vederea transrniterii; 
2. Intocmeşte puncte de vedere pentru-- a fi Intocmite răspunsurile formulate in baza Legii 
nr.544/2001 privind liberul acces la infonnaţiile de interes public, cu modificările i completările 
ulterioare; 
3. implementează sistemul de contrat mtern managenal, conform legislaţiei specifice in vigoare şt 

a procedurilor de sistem, respectiv a procedurilor operaţionale aplicabile la nivelul structurii 
organizatorice 
4. elaborează şi revizuieşte procedurile operaţionale specifice activităţii pe care o desfăşoară; 

5. gestionează riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea sistemului de control 
int e' rn/managerial respectiv Intocmirea registrului riscuklor, cât şi actualizarea periodică a 
acestora; 

6. protejează imaginea instituţiei, scop pentru care colaborează cu toate structurile din instituţie 
7. asigtifă confidenţialitatea datelor cu caracter personal confonn legii nr. 190 din 18 iulie 2018 
privind măsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamen-tului European 
şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice 1n ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 
8. arhivează sait după caz coodonează activitatea de arttivare a -doCurnentelor specifice - 
compartimentului, conform prevederilor legale; 
9. răspund de cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei 1n vigoare specifice domeniului de activitate 
specific structuriiin care Işi desfăşoară activitatea. 

(2) neindeplinirea obligaţiilor prevăzute anterior de că-tre persoanele responsabile 
reprezintă abatere disciplinară şi atrage răspunderea disciplinară care se sancţionează conform 
legislaţiei aplicabile fiecărei categorii de personal. 

Art. 23. (1) Toate compartimentele funcţionale, respectiv toţi funcţionarii publici şi 

personalul contractual, vor studia, analiza şi propune măsuri pentru raţionalizarea permanentă a 
lucrărilor, simplificarea eviden-ţei, sporirea vitezei de circulaţie a documentelor, urmărind 

funclam—entarea legală şi tehnică a lucrărilor. 

(2) În acest sens personalul cu funcţia de Director general, Director general 
adjunct, Director executiv şi Şef Serviciu: 
a) organizează evidenţa indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor şi 

Intocmesc rapoarte statistice pe care le transmitin termenul legal; 
b) răspund de perfecţionarea pregătirii profesionale a subordonaţilor şi asigura mijloacele 
necesare pentru desfăşurarea corespunzătoare a activităţii; 

c) asigură securitatea materialelor cu conţinut secret şi răspund de scurgerea informaţiilor şi a 
. '"••• •• 

documentelor din compartimentele respective. 
(3) Toţi salariaţii au obligaţia de_a manifesta o preocupare permanentă pentru 

păstrarea patrimoniului instituţiei şi a dotărilor, luând măsuri de reducere la minimum a 
cheltuielilor materiale. 

(4) Toţi salariaţii au obligaţia de a Indeplini şi_ alte atribuţii din domeniuLde 
activitate ale comp_artimentelor funcţionale din care fac parte, care_decurg_din_actele-normative In 
vigoare, nou apărute, precum şi sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu funcţii de 
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conducere, menite să concure la realizarea integrală a atribuţiilor instituţiei, la 

Imbunătăţirea activităţii acesteia, atât 1n timpul programului de lucru, cât şi 1n afara acestuia. 

Art.24 Condiţii pentru ocuparea funcţiilor publice locale de conducere nou'infiinţate 

a)Director general - Directia Generală Jmidică 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă in domeniul juridic 
- studii universitare de master absolvite cu diplomă 1n domeniul administraţiei publice, 
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 7 ani 

b)Sef serviciu - Serviciul Juridie şi indrumare Asociatii de Proprietari 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 1n domeniul •juridic 
- studii universitare de master absolvite cu diplomă. 1n domeniul administraţiei publice, 
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 5 ani 

c)Director general Directia Generală Proiecte şi Investitii 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul 
ştinţelor inginereşti, juridice sau administraţie publică. 
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, 
management sau 'in specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 7 ani 

d)Director general adjunct - Directia Generală Proiecte şi Investitii 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 1n domeniul 
ştinţelor inginereşti, j-uridiee sau administraţie publică 
- studii universitare de master absolvite cu diplomă 'in domeniul administraţiei publice, 
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 7 ani 

e)Director general adjunct - Directia Generală Economică 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă In domeniul 
ştiinţelor economice 
- studii universitare de master absolvite cu diplomă 'in domeniul administraţiei publice, 
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea rir. 199/2023 
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 7 ani 

f)Şef serviciu - Serviciul Prelucrarea Datelor şi Informare Contribuabili 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 1n domeniul 
ştiinţelor economice, juridice sau administraţie publică 
- studii universitare de master absolvite cu diplomă 1n domeniul administraţiei publice, 
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 
- vechimeln specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 5 ani 

g)Şef serviciu - Serviciul Evidentă Domeniu Public şi Privat 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 1n domeniul 
ştiinţelor economice, juridice sau administraţie publică 
- studii universitare' de master absolvite cu diplomă 1n domeniul administraţiei publice, 
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 5 ani 
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h)Şef serviciu - Serviciul Acorduri si Autorizaţii 
- studii universitare de licenţă absolyite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 1n domeniul 
ştiinţelor econornice, juridice sau administraţie publică 
- studii universitare- de master absOlvite cu diplomă in domeniul administraţiei publice, 
management sau in specialitatea stUdiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. .57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 
- Vechime 1.h specialitatea srndfilor necesare exercitării funcţiei publice: minim 5 ani 

VI. Competenţe 
Art. 25. Competenţele directorilor: 

(1) Stabilesc s'âteinile de serviciu pentru personalul din subordine; 

(2) intocmesc rapoarte de specialitate; 

(3 )Decid prioritatea acţiuni.lor 1n vederea realizării obiectivelor stabilite; 
- 

(4) Emit note inteme cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordme, în vederea 

realizării atribuţfilor ce le revin; 
(5) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef şi Şef Serviciu din aparatul de specialitate al Primarului municipiului 

Slatina coordonează compartimentele funcţionale din subordine, defmeşte funcţfile, colaborările, 

intrările şi ieşirile specifice sub conducerea primarului, viceprimarilor, administratorului public 

sau, după caz, a secretarului general conform prezentului R.O.F. 

(6) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef i Şef Serviciu are obligaţia să intocmească sau, după caz, să avizeze 

rapoartele de specialitate din punct de vedere tehnic i al legalităţii în privinţa proiectelor de 

hotărki ale Consiliului Local al municipiului Slatina din domeniul propriu de activitate şi să ducă 

la Indeplinire hotărkile adoptate de autoritatea deliberativă. 1n limitele de competenţă. Proiectele 

de hotărâri ale Consiliului Local al municipiului Slatina iniţiate vor fi prezentate Secretarului 

General al municipiului Siatina pentru avizare,1nsoţite de documentaţia aferentă. — 

(9) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef i Şef Serviciu are obligaţia să intocmească dispoziţiile emise de către 

Primarul municipiului Slatina In domeniul de activitate şi fundamentarea acestora din punct de 

vedere tehnic şi al legalităţii prin referate sau rapoarte, etc. 

(10) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef şi Şef Serviciu aprobă metodele, tehnicile, programele şi acţiunile 

direcţiilor generale, direcţiilor, serviciilor i compartimentelor din subordine stabilind totodată 

atribuţii şi sarcini, scadente, sUbobiective, raportate la timpul şi resursele de care se dispune. 

(11) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef şi Şef Serviciu are obligaţia de a organiza fluxul de date, informaţii şi 

documente sub aspectul intrărilor, procesărilor şi ieşirilor, astfel incât să fie respectate obligaţiile 

incidente, inclusiv - dar fără a se limita la - obligaţiile de confidenţialitate, soluţionarea 1n 

termenul stabilit ş.a. 

(12) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef i Şef Serviciu asigură comunicarea din oficiu, a informaţiilor de interes 
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public care privesc domeniul de activitate precum şi a celor solicitate de către alte 
persoane în baza prevederilor Legii. nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţfile de interes 
public, prin intermediul Compartimentului Relaţii cu Publicul sau al persoanei deserrmate 'in acest 
scop. 

(13) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 
Executiv, Arhitect Şef i Şef Serviciu propune compartimentului funcţional de resurse umane, cu 
aprobarea primarului, viceprimardui, adrninistratondui public sau, după caz, a secretarului 
general demararea procedurilor legale in vederea organizării concursurilor/examenelor de 
reerutare/promovare pentru ocuparea -posturilor vacante/ temporar va,cante din sub_ordine şi 

participă în comisiile de concurs/examen. 
(14) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef i ef Serviciu va monitoriza şi evalua conform legii personalul din 
subordine în scopul perfecţionării activităţii profesionale, luând măsuri operative sau făcând 

propuneri conducerii, conform 'competenţelor. 

(15) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef i Şef Serviciu va asigura cunoaşterea şi aplicarea de către personalul din 
subordine a actelor normative de referinţă din administraţia publică locală. 

(16) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef şi Şef Serviciu asigură elaborarea fişelor de post, vizează/aprobă după caz 

concediile de odihnă pen-tru personalul din subordine şi ţine evidenţa angajaţilor afiaţi in concedii. 

(17) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef şi Şef Serviciu semnează ca specialişti pe domeniul respectiv, contractele 

în care Primăria municipiului Slatina este parte. 

(18) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef i ef Serviciu Intocmeşte necesarul de cheltuieli specific 

compartimentului funcţional pentru includerea acestora în bugetul de cheltuieli al anului respectiv 

şifi transmite compartimentului funcţional din domeniul economic. 

(19) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef şi Şef Serviciu vizează toate documentele emise compartimentul funcţional 

aflat in subordine. 

(20) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef şi Şef Serviciu are obligaţia să soluţioneze în termenul legal şi 1n limita 

competenţelor ce le revin prin prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare alte sarcini, 

potrivit dispoziţifior primarului, viceprimarilor, administratorului public sau, după caz, 

secretarului general. 
(21) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, Director 

Executiv, Arhitect Şef i Şef Serviciu propune sesizarea comisiei de disciplină, respectiv a 

comisiei de cercetare disciplinark—după caz, sau a organelor judiciare, în vederea atraget-ii 

răspunderii administrative, disciplinare, civile sau penale, 'in condiţiile legii. 

(22) Personaliil cu funcţia de Director General, Director Generffl. AdjUnct, Director 

Executiv, Arhitect Şef ş ef Serviciu desemnează la nivelul compartimentului funcţional din 

subordine un responsabil care să răspundă, de exercitarea atribuţiilor de evidenţă, păstrare, 

folosire şi transmitere în condrţnle legii, către depozitul de 1iivăa1Itîtuţini,adocuniente1or 

create şi/sau deţinute la mvelul structurn, precum ş pentru luarea măsurilor impotriva distrugerii, 

degradării ori sustragerii lor în alte condiţii decât cele prevăzute de lege. 
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(23) Personalul cu funcţia de Director General, Director General Adjunct, 

Director Executiv, Arhitect Şef şi Şef Serviciu 'intocmeşte rapoarte de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale pentru fwacţionarii publici pentru care are calitatea de evaluator; 

VII Principii care guvernează conduita profesjonală 

Art.26 Principiile generale care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici 
şi a personalului contractual din cadrul municipiului Slatina, sunt următoarele: 

a) supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite 
categorii de funcţii au Indatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării; 

b) prioritatea interesului public, 1n exercitarea funcţiei deţinute; 

c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor 1n faţa autorităţilor şi instituţiilor publice, 
principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii au Indatorirea de a 
aplica acelaşi regim juridic 1n situaţli identice sau similare; 
d) profesionalismul, principiu conform căruia, persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii 

au obligaţia de a 'indeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, 

corectitudine şi conştiinciozitate; 

e) imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite 
categorii de funcţii sunt obligate să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes altul 

decât interesul public, în exercitarea funcţiei deţinute; 

integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor care ocupă diferite categorii de funcţii 

le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun 
avantaj ori beneficiu 1n considerarea funcţiei pe care o deţin sau să abuzeze 1n vreun fel de această 

funcţie; 

g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite 

categorii de funcţii pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de 

drept şi a bunelor moravuri; 
h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia 1n exercitarea diferitelor categorii de funcţii 

ocupanţii acestora trebuie să fie de bună-credinţă; 

i) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate in exercitarea 

diferitelor categorii de funcţii sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor; 

j) responsabilitatea şi răspunderea, principiu potrivit căruia persoanele care ocupă diferite 

categorii de funcţii răspund 1n conformitate cu prevederile legale atunci când atribuţiile de 

serviciu nu au fost Indeplinite corespunzător. 

Art. 27. (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate 1n 

beneficiul cetăţenilor prin participarea activă la hiarea deciziilor şi la transpunerea lor in practică, 

in scopul realizării competenţelor autorităţilor şi ale instituţiilor publice. 

(2) in exercitarea funcţiei deţinutefuncţionarii publici au obligaţia de a avea un comportament 

profesionist, precum şi de a asigura, 'in condiţiile legii, trausparenţa administrativă pentru a câştiga 

şi a menţine increderea publicului 1n integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi 

instituţlilor-publice. 

 Art- 28. (-1) Funcţionarii publici au obligaţia de a apăra In-mod loial prestigiul Primăriei 

municipiului Slatina, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii 

imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 
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(2) Funcţionarilor publici le este interzis: 
a) să exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legătură cu activitatea Primăriei 

municipiului Slatina, cu politicile şi strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau 
individual; 
b) să facă aprecieri neautorizate in legătură cu litigiile aflate 1n curs de soluţionare şi 1n care 
Primăria municipiului Slatina are calitatea de parte sau să furnizeze în mod neautorizat informaţii 

legătură. cu aceste litigii; 
c) să dezvăluie şi să folosească informaţii'In alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 
d) să acorde- asistenţă. -şi• consultanţă persoanelor fizice sau juridice In vederea promovăni de 
acţiuni juridice ori de altă natură Impotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publiceIn care işi 

desfăşoară activitatea. 

(3) Prevederile de mai sus se aplică şi după. Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă. de 2 

ani, dacă dispozitfile din legi speciale nu prevăd alte termene. 
Art. 29. (1) in relatiile cu persoanele cu reprezentanţii persoanelor juridice care se 

adresează autorităţii sau instituţiei publice, functionarii publici sunt obligaţi să aibă un 

comportament bazat pe respect, bună-credinţă., Corectitudine, integritate morală şi profesională. 

'(2) Funcţionarii publici au obligaţia de a rezolva, îir termenele stabilite de către superiorii 

ierarhici, lucrările şi sarcinile repartizate. 

VIII. Sfera relaţională 

a. Relaţii ierarhice 

Art. 30. (1) Funcţionarii publici răspund, potrivit legii, de Indeplinirea atribuţiilor ce le 
revin din funcţia publică pe care o deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate. 

(2) Funcţionarul public are Indatorirea să. Indeplinească dispoziţiile primite de la 
superiorii ierarhici. 

(3) Funcţionarul public are dreptul să refuze, 1n scris şi motivat, indeplinirea 
dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Funcţionarul public are 
Indatorirea să aducă la cunoştinţă superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia astfel de 
situaţii. 

• (4) in cazulin care se constată, ndii1 legii, legalitatea dispoziţiei prevăzute 

la alin. (3), finicţionarul public răspunde In condiţiile legii. 

b. Relaţii de colaborare 

Art. 31. intre structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Primarului 
municipiului Slatina se stabilesc relaţii de colaborare. Pentru asigurarea unei informări reciproce, 
structurilor organizatorice le revine obligaţia să răspundăln termen la diversele solicitări. 

X. Dispoziţii finale 
- _ — 

Art. 32. Regulamentul de organizare i funcţionare al aparatului de specialitate se aprobă 

prin hotărâre de către Consiliul Local al municipiului Slatina. 

  Art. 33. Prezentul regulament se aplică. Incepand cu data aprobării lui de către Consiliul 
Local. 

Art. 34RPectarea prevedenlor prezentului Regulament de orgâilizare •şi fimcţionare 

constituie sarcină de serviciu pentru toţi funcţionarii din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului municipiului Slatina. 
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Art. 35. Modificarea sau, după caz, completarea Regulameni-ului de organizare şi 

funcţionare al aparatului de specialitate se reâizează la iniţiativa compartimentelor ftmcţionale 

sau din iniţiativa Serviciului Resurse Urnane, Relaţii cu Publicul, ca urmare a schimbărilor 

cadrului legislativ care reglementează activitatea şi/sau structura organizatorică a acestora ori la 
recomandarea unor autorităţi/ instituţii cu atribuţii de control, ce au ca efect modificarea sau, după 

caz, completarea atribuţiilor generale sau specifice ale aparatului de specialitate. 
Art. 36. Compartimentele din structura organizatorică a municipiului Slatina au obligaţia 

de a comunica orice modificare intervenită in atribuţfile specifice domeniului de activitate, urmare 
a_punerii in aplicare a legislaţieLapărute ulterior_aprobkii_ prezentului regulament, precum şi 

aplicării, conform legii, a hotărărilor Consiliului Local al municipiului Slatina şi dispoziţiilor 

Primarului municipiului Slatina. 
Art. 37. in temeiul prevederilor Legea 361/2022 privind protecţia avertizorilor 1n interes 

public, toţi salariaţii au dreptul la protecţia avertizării în interes public. 

Art. 38. Prezentul Regulament de organizare şhfuncţionare se aduce la cunoştinţa 

funcţionarilor publici şi personalului contractual, prin publicare pe site-ul Primăriei municipiului 

Slatina. 

Art. 39. (1) Persoanele care au calitatea de "evaluator" (Intocmitor) şi "contrasemnatar", 

1n Inţelesul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, dar i persoanele care ocupă posturile, au obligaţia actualiz'ării fişelor de 

post corespunzătoare funcţfilor de conducere şi de execuţie, 1n confonnitate cu prevederile 

prezentului Regulament de organizare şi funcţionare. 

Art.40 (1) in termen de 30 de zile de la aprobarea prezen-tului R.O.F. personalul de 

conducere este obligat să actualizeze fişele de post pentru personalul din subordine 

(2) Fişele de post actualizate, Intocmite şi semnate de evaluator ('intocmit), semnate 

de luare la cunoştinţă de către ocupantul postului şi semnate de contrasemnatar, aprobate de către 

Primarul municipiului Slatina se vor depune la Serviciul Resurse Umane, Relaţii cu Publicul. 


