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Care sunt avantajele VMI? 

1. Beneficiile VMI (ajutor de incluziune și/sau ajutor pentru familia cu copii) se acordă sub formă 
de plată unică lunară.
2. Solicitanții de VMI sunt asigurați în sistemul de sănătate.
3. Solicitanților de VMI li se asigură locuința împotriva cutremurelor, alunecărilor de teren și 
inundațiilor.
4. Dacă sunteți solicitant de VMI aveți acces automat la serviciile sociale disponibile, în funcție 
de nevoile identificate, în vederea depășirii situațiilor de dificultate.
5. Ca solicitant de VMI intrați în categoria consumatorilor vulnerabili și veți primi ajutoare 
pentru încălzirea locuinței și de alte măsuri destinate consumatorului vulnerabil.
6. VMI promovează munca – ca solicitant de VMI sunteți sprijiniți prin stimulente financiare 
inclusiv în situația în care veți obține venituri prin muncă și veți beneficia de măsuri care să 
sprijine accesul la locuri de muncă.
7. Programul încurajează participarea copiilor din familiile vulnerabile la educație, pentru un 
viitor mai bun.

Ce este Venitul Minim de Incluziune (VMI)? 

VMI reprezintă un program unic de asistență socială, creat pentru a ajuta persoanele și familiile 
vulnerabile să depășească obstacolele financiare pe care le întâmpină și să-și îmbunătățească viața. 
Acesta este un beneficiu prevăzut în Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune și are 
două componente:

Se acordă familiilor cu copii 
aflați în întreținere cu vârsta 

de până la 18 ani și are ca 
scop prevenirea sărăciei și 

încurajarea participării 
copiilor la educație, înlocuind 

alocația pentru susținerea 
familiei (ASF).

SPRIJIN PENTRU 
FAMILIILE CU COPII

Are ca scop prevenirea și 
combaterea sărăciei și a 

riscului de excluziune socială 
și înlocuiește ajutorul social 

acordat anterior pentru 
asigurarea venitului 

minim garantat 
(VMG).

SPRIJIN PENTRU 
INCLUZIUNE

IMPORTANT!

VMI se acordă începând cu luna ianuarie 2024 persoanelor/familiilor solicitante. Acesta 
înlocuiește prestațiile anterioare, respectiv, venitul minim garantat (VMG) și alocația pentru 
susținerea familiei (ASF).
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Cum se solicită VMI?

A. Dacă sunteți solicitant de venit minim garantat (VMG) și/sau de alocație pentru susținerea 
familiei (ASF):

1. Veți obține informații despre VMI de la primăria de care aparțineți.

2. Începând cu 1 noiembrie 2023 puteți depune la primărie documentele pentru acordarea VMI.

3. Ce trebuie depus?
a. Cererea de acordare a VMI - modelul cererii se găsește la primărie.
b. Cererea de acordare a VMI trebuie însoţită de documentele doveditoare, inclusiv în cazul 
cetăţenilor străini sau apatrizi, precum şi al persoanelor fără adăpost.
c. Cererea se depune pe suport hârtie sau se transmite electronic şi se înregistrează la 
serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei comunei, oraşului, municipiului 
sau a sectorului municipiului Bucureşti în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa 
sau, după caz, trăieşte titularul dreptului.

B. Dacă nu ați beneficiat de VMG sau ASF până acum, dar vă aflați în situație de dificultate:

1. Veți obține informații despre VMI de la primăria de care aparțineți.

2.  Începând cu 1 noiembrie 2023 puteți depune la primărie documentele pentru acordarea VMI.

3. Ce trebuie depus?
a. Cererea de acordare a VMI - modelul cererii se găsește la primărie.
b. Cererea de acordare a VMI trebuie însoţită de documentele doveditoare, inclusiv în cazul 
cetăţenilor străini sau apatrizi, precum şi al persoanelor fără adăpost.
c. Cererea se depune pe suport hârtie sau se transmite electronic şi se înregistrează la 
serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei comunei, oraşului, municipiului 
sau a sectorului municipiului Bucureşti în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa 
sau, după caz, trăieşte titularul dreptului.

Cine poate solicita VMI?

Persoanele singure și familiile aflate în situație de dificultate, care îndeplinesc condițiile de acordare 
potrivit legii. 

Solicitanții trebuie să aibă reședința sau/și domiciliul în România și să facă dovada acesteia.
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Care sunt condițiile de acordare VMI?

Pentru a beneficia de venit minim de incluziune trebuie să îndepliniți următoarele condiții generale:

• Să nu dispuneți de venituri suficiente pentru a vă asigura un nivel de trai minim. 
• Să aveți venituri nete lunare ajustate de până la 275 lei, respectiv până la 400 lei pentru persoana 

singură în vârstă de cel puțin 65 de ani, pentru acordarea ajutorului de incluziune.
• Să aveți venituri nete lunare ajustate de până la 700 lei, pentru acordarea ajutorului pentru 

familia cu copii.
• Să completați cererea de acordare a venitului minim de incluziune și să furnizați documentele 

justificative.
• Cererea va fi analizată de către reprezentanții primăriei pentru verificarea îndeplinirii condițiilor 

de acordare a VMI. Se va realiza verificarea documentelor depuse și va avea loc o anchetă socială  
în teren, la reședința declarată.

• Să vi se aprobe acordarea VMI prin dispoziția primarului.

Înregistrarea solicitanților

Toți beneficiarii actuali de VMG și ASF trebuie să se înregistreze în sistem începând cu data de 
1 noiembrie și până la 31 decembrie 2023. Aceasta este o măsură esențială pentru a nu pierde 
dreptul la VMI odată cu aplicarea legii de la 1 ianuarie 2024. 

Ce documente sunt necesare pentru a solicita VMI? 

Formular standard de cerere pentru acordare VMI

Declaraţie pe propria răspundere

Actul de identitate al solicitantului și al membrilor familiei

Adeverințe de venit pentru toate sursele de venit ale familiei

Certificat de naștere pentru fiecare copil

Certificatul de deces pentru oricare membru decedat al familiei

Dovada școlarizării pentru copiii cu vârsta cuprinsă între 3 și 16 ani

Angajamentul de plată (pentru situațiile în care se pot constata drepturi acordate necuvenit)

Alte documente specifice situației beneficiarului
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Care este cuantumul VMI*?
 
*Exemplificare

• Cuantumul ajutorului de incluziune acordat familiei/persoanei singure reprezintă diferența 
dintre cuantumul maxim prevăzut de lege - 275 lei/lună/membru de familie sau 400 lei/lună 
în cazul persoanei singure cu vârsta de cel puțin 65 de ani și cuantumul venitului net ajustat 
calculat conform legii.

o Cuantumul maxim, pentru beneficiarii care nu obțin niciun venit, este de 275 lei/lună/
membru de familie, iar, în cazul persoanei singure cu vârsta de cel puțin 65 de ani, cuantumul 
maxim este de 400 lei/lună.

• Cuantumul ajutorului pentru familia cu copii este stabilit în funcție de nivelul venitului net 
lunar ajustat și numărul de copii din familie:

o Pentru familia beneficiară de ajutor de incluziune, precum și pentru cea cu venituri nete 
lunare ajustate de până la 275 de lei/lună, cuantumul lunar al ajutorului pentru familia cu 
copii este:

» 107 lei, pentru familia cu un copil;
» 214 lei, pentru familia cu 2 copii;
» 321 de lei, pentru familia cu 3 copii;
» 428 de lei, pentru familia cu 4 copii sau mai mulți.

o Pentru familia monoparentală beneficiară de ajutor de incluziune, precum și pentru cea cu 
venituri nete lunare ajustate de până la 275 de lei/lună, cuantumul lunar al ajutorului pentru 
familia cu copii este:

» 120 de lei, pentru familia cu un copil;
» 240 de lei, pentru familia cu 2 copii;
» 360 de lei, pentru familia cu 3 copii;
» 480 de lei, pentru familia cu 4 copii sau mai mulți.

o Pentru familiile care au un venit net lunar ajustat cuprins între 276 de lei/lună și 700 de lei 
inclusiv, cuantumul lunar al ajutorului pentru familia cu copii este:

» 85 de lei, pentru familia cu un copil;
» 170 de lei, pentru familia cu 2 copii;
» 255 de lei, pentru familia cu 3 copii;
» 340 de lei, pentru familia cu 4 copii sau mai mulți.

o Pentru familiile monoparentale care au un venit net lunar ajustat cuprins între 276 de lei/
lună și 700 de lei inclusiv, cuantumul lunar al ajutorului pentru familia cu copii este:

» 110 lei, pentru familia cu un copil;
» 215 lei, pentru familia cu 2 copii;
» 325 de lei, pentru familia cu 3 copii;
» 430 de lei, pentru familia cu 4 copii sau mai mulți.
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Obligațiile familiilor/persoanelor singure care beneficiază 
de VMI

• Să depuneţi la primărie, din 6 în 6 luni, declaraţia pe propria răspundere, completată conform 
modelului aprobat prin normele metodologice de aplicare a legii.

• Să comunicaţi primăriei în a cărei rază teritorială îşi au domiciliul sau reşedinţa, orice modificare 
cu privire la domiciliu, venituri şi numărul membrilor familiei, în termen de maximum 10 zile de la 
data la care a intervenit modificarea.

• Solicitanţii de VMI - componenta ajutor de incluziune, atât titularul dreptului, cât și membrii 
familiei sale apți de muncă și care nu obţin venituri din orice formă legală de angajare şi nici din 
activităţi independente sau activităţi agricole au obligaţia:

o de a urma măsurile active prevăzute de planul individualizat de mediere, stabilit de către 
AJOFM odată cu înregistrarea acestora ca persoane aflate în căutarea unui loc de muncă;
o de a se prezenta, ori de câte ori sunt solicitate, la sediul AJOFM în a cărei evidenţă sunt 
înregistrate ca persoane în căutarea unui loc de muncă, în vederea încadrării în muncă sau a 
participării la serviciile pentru stimularea ocupării forţei de muncă şi de formare profesional.

• Solicitanţii de VMI care primesc ajutor de incluziune, au obligația să presteze lunar, la solicitarea 
primarului, activități sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de 
muncă şi a normelor de securitate şi sănătate în muncă. Efectuarea activităților și lucrărilor de 
interes local se realizează de o singură persoană aptă de muncă din familia beneficiară de ajutor 
de incluziune.
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Contact

Pentru mai multe informații şi sprijin pentru întocmirea 
documentației, contactați Serviciul Public de Asistenţă 
Socială din cadrul primăriei.

• Solicitanţii de VMI care primesc ajutor de incluziune în cuantum de până la 50 lei/lună au obligația 
de a presta trimestrial activități sau lucrări de interes local, în oricare din lunile trimestrului, 
primarul stabilind orele de muncă pentru trimestrul respectiv.

• Solicitanţii de VMI care primesc ajutor de incluziune, au obligația să efectueze activități cu 
caracter ocazional, stabilite conform solicitărilor transmise primăriei de către persoane juridice, 
persoane fizice autorizate, întreprinderi individuale sau întreprinderi familiale care au nevoie de 
forţă de muncă.

• Solicitanţii de VMI care primesc ajutor de incluziune, au obligația să efectueze activități  specifice, 
prevăzute de Legea nr. 111/2022, dacă există solicitări în acest sens. 

• Solicitanţii de VMI care primesc ajutor de incluziune și care nu au un nivel de educaţie şcolară 
sau cunoştinţele necesare au obligația să parcurgă cursurile programului educaţional „A doua 
şansă“ reglementate prin ordin al ministrului educaţiei.

• Solicitanţii de VMI care primesc ajutorul pentru familia cu copii, în situația în care unul sau mai 
mulți din copiii aflați în întreținere urmează cursurile unei unități de învățământ din străinătate, 
au obligația de a prezenta la primărie, din 6 în 6 luni, documentul eliberat de unitatea de 
învăţământ, în condiţiile legislaţiei statului respectiv, din care să rezulte frecventarea de către 
copii a cursurilor, precum şi numărul absenţelor înregistrate de aceştia, în vederea stabilirii 
cuantumului ajutorului acordat.

• Titularul de VMI căruia i s-a suspendat dreptul (plata aferentă VMI integral sau a uneia din 
componentele sale), are obligația ca, în termenul maxim de 3 luni prevăzut de lege, să facă 
dovada îndeplinirii obligaţiilor a căror nerespectare a constituit motivul deciziei de suspendare. În 
caz contrar, se va proceda la încetarea acordării dreptului. 
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Titlu proiect: Acord privind serviciile de asistență tehnică rambursabile 
pentru sprijinirea operaționalizării reformelor în materie de protecție 

socială în cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență (P178551)

Editor: Banca Mondială

Data publicării: Octombrie 2023

„PNRR. Finanțat de Uniunea Europeană – 
UrmătoareaGenerațieUE”
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• VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE 

 

Se acordă în baza Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modifcările și 

completările ulterioare. 

Beneficiază familiile şi persoanele singure aflate în situaţie de dificultate, în scopul prevenirii şi 

combaterii sărăciei şi riscului de excluziune socială 

Cererea se depune la Direcţia de Asistenţă Socială Slatina cu sediul în Slatina, str. Fraţii Buzeşti  nr. 6. 

Se acordă: începând cu luna următoare celei în care s-a depus cererea numai pe perioada de timp cât 

sunt îndeplinite condiţiile legale. 

 

 

Acte necesare: 

✓ B.I./C.I./C.I.P. pentru titular şi ceilalţi membrii de familie; 

✓ certificate naştere ale copiilor; 

✓ certificat de căsătorie; 

✓ hotărâre definitivă de încuviinţare a adopţiei, de încredinţare şi stabilire pensie de întreţinere 

sau plasament familial al minorului, potrivit legii, etc.; 

✓ adeverinţă elev/student –cursuri de zi; 

✓ adeverință pentru copiii înscriși la grădiniță;   

✓  acte din care să rezulte încadrarea – potrivit legii - în categoria persoanelor cu handicap, 

mediu, accentuat sau grav, ori în gradul I sau II de invaliditate, pentru persoanele aflate în 

întreţinere; 

✓ documente eliberate de medicul specialist în medicina muncii pentru persoanele care nu sunt 

apte de muncă; 

✓ certificat de venituri mobile şi imobile eliberate de Direcţia Economică Slatina pentru toţi 

membrii majori din familie; 

✓ acte privind veniturile realizate în luna anterioară depunerii cererii (adeverintă salariu, talon 

de plată sau extras cont privind alocatia lunară de plasament, şomaj, alocaţie de sprijin, pensii, 

indemnizaţii cu caracter permanent, indemnizatii si stimulente pentru cresterea copilului etc.); 

✓ actul din care rezultă vechimea autoturismului deținut (dacă este cazul); 

✓ alte acte (după caz) solicitate de inspectorul care primeşte şi verifică cererea.  
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ANGAJAMENT DE PLATĂ 

 

 Subsemnatul/a, ........................................................................................, cu domiciliul în 

................................................................................................................................, județul .................., 

având CNP ..........................................., posesor/posesoare al/a C.I. seria .....  nr. ..............., 

solicitant/beneficiar de venit minim de incluziune/ajutor pentru încălzire/supliment pentru energie, 

declar prin prezenta că, în situația în care am încasat în mod necuvenit beneficii de asistență socială și 

s-a dispus recuperarea acestora prin dispoziție a primarului/decizie a directorului executiv al agenției 

teritoriale pentru plăți și inspecție socială, îmi iau angajamentul de a plăti aceste sume prin: 

 [ ] restituire prin rețineri lunare din drepturile cuvenite și din alte beneficii de asistență socială 

acordate de plătitorul beneficiului pentru care s-a constituit debitul, până la achitarea integrală a sumei 

de care am beneficiat necuvenit; 

 [ ] restituire voluntară din următoarele categorii de venituri pe care le obțin: 

  • venituri din ......................................................................................................................; 

  • venituri din ...................................................................................................................... . 

 Prezentul angajament l-am luat în conformitate cu art. 29 alin. (1) și (5) din Legea nr. 196/2016 

privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare. 

 Declar că înțeleg faptul că, în cazul nerespectării prezentului angajament de plată, se va proceda 

la executarea silită, potrivit prevederilor legale. 

 

Numele și prenumele Semnătura ................................ 

................................................................................................ 

 

 

Data .........................  

 

 



 

 

Anexa nr. 4 la Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind 

venitul minim de incluziune cu modificările şi completările ulterioare 

 

 

LISTA CUPRINZÂND BUNURILE CE CONDUC LA EXCLUDEREA ACORDĂRII VENITULUI 

MINIM DE INCLUZIUNE/AJUTORULUI PENTRU ÎNCĂLZIREA LOCUINŢEI ȘI A 

SUPLIMENTULUI PENTRU ENERGIE 

 

A)   Bunuri imobile 

Clădiri, alte spaţii locative în afara locuinţei de domiciliu, precum şi terenuri situate în 

intravilan cu suprafaţa de peste 1.200 mp în zona urbană şi 2.500 mp în zona rurală, în afara 

terenurilor de împrejmuire a locuinţei şi a curţii aferente 

B)   Bunuri mobile 

1. Mai mult de un vehicul cu o vechime mai mare de 10 ani, cu drept de circulaţie pe 

drumurile publice 

2. Autovehicul cu drept de circulaţie pe drumurile publice cu o vechime mai mică de 10 ani, 

cu excepţia celor utilizate şi/sau adaptate pentru transportul persoanelor cu dizabilităţi 

3. Şalupe, bărci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcaţiuni, cu excepţia celor necesare 

pentru transport în cazul persoanelor care locuiesc în aria Rezervaţiei Biosferei "Delta 

Dunării 

NOTĂ: 

În situaţia în care unul sau mai multe bunuri aflate în proprietatea persoanei singure/familiei 

beneficiare de venit minim de incluziune este dat în închiriere/arendă/concesiune, acest bun 

va fi luat în calcul pentru persoana/familia care îl are în închiriere/arendă/concesiune, iar 

pentru proprietarul de drept se va lua în calcul valoarea obţinută în urma cedării dreptului de 

folosinţă a bunului. 

Persoana sau familia care deţine pe lângă locuinţa de domiciliu o cotă-parte dintr-o altă 

clădire/spaţiu locativ/imobil poate beneficia de venit minim de incluziune indiferent de 

mărimea cotei, dacă prin această posesiune nu poate valorifica bunul respectiv. 

C)  Depozite bancare 

Cel puţin unul dintre membrii familiei deţine, în calitate de titular, unul sau mai multe 

conturi/depozite bancare, a căror sumă totală este mai mare de 3 ori faţă de valoarea 

câştigului salarial mediu brut prevăzut de Legea asigurărilor sociale de stat. 
 

 


