Anexa la Dispozitia Primaruluj municipiului Slatina nr. 939 (21.05 2020

Regulament intern
al Primiriei municipiuluij Slatina



Capitolul 1
Dispozitii generale

problemele curente ale colectivitatii locale,  constititd din: primar, viceprimar,
administratorul public, consilierii primarului sau persoanele Incadrate la cabinetyl primarului
§1 aparatul de specialitate al primarului. _

Art.2. - Aparatul de specialitate al Primarylui municipivlui  Slatina reprezinti
totalitatea compartimentelor functionale, fard personalitate juridicd, de la nivelyl unitatii
administraﬁv-teritoriale, precum si secretarul general al unitdgi administrativ-teritoriale;
primarul, consilierij personali sau personalul din cadryl cabinetului acestuia, viceprimarui,
consilierii personali say personatul din cadrul cabinetutuj acestuia, administratorul public nu
fac parte din aparatul de specialitate. '

Art.3. — Primiria municipivlui Slatina cuprinde doud categorii de personal: functionari
publici — persoane numite, in conditiile legii, tntr-o functie publica §i personal contractual —
angajat cu contract individual de munci sau contract de management, denumiti in continuare
salariati. .

Artd. - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i
personalului contractual din cadry Primériei municipiutui Slatina sunt urmitoarele:
a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorires de a respecta Constitutia si fegile tarii;

b) prioritatea interesutui public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor §i institutiilor publice,
principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de g
aplica acelagi regim juridic in situatii identice say similare;

eficient, corectitudine $i congtiinciozitate;

€) impartialitatea gi independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea funciiei detinute;

f) integritatea moraly, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii fe este interzis s solicite sau s3 aceepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin say si abuzeze in vreun fel
de aceasti functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu confornt ciiruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funetii pot sd-§i exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept i a bunelor moravuri;

h} cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s& fie de buni-credinga; ‘

i) deschiderea si tran Sparena, principiu conform cirvia acti vitdfile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de funcfii sunt publice $i pot fi supuse monitorizirii cetdtentlor;

i} responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost tndeplinite corespunzitor. '

Art.S. - Recrutarea §i numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului
contractual pe perioadi nedeterminati sau determinaty in cadruyl aparatului de specialitate a
Primarului municipiului Slatina se face prin examen say concurs, in functie de nevoile



concrete de personal i in limita numErulu maxim de posturi aprobat prin statul de funcii gi
organigrami.

Art.6. — Numirea §i eliberarea personalului din cadrul cabinetuhyi primaruhui,
respectiv viceprimarilor se face doar pe baza propunerii acestora, in conditiile stabilite de
Codul administrativ.

Art7. - Numireg in functie a administratoruluj public se face prin dispozitia

Art.8. - In raporturile de serviciy st de muncd, orice discriminare directd sau indirectd




Capitolul IT
Secfiunea I
Protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor

Art 9. - Primarul municipiului Slatina, ca angajator, are obligatia si ia toatermasurije
necesare pentru protejarea  vietii si sanatdfii functionarilor publici $i a personalulyi
contractual si si asigure securitates $i sdndtatea acestora

executata. :
(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarij gi perfectiondirii profesionale g
angajatilor pe linie de securitage st sdnatate in muncy $i apirare Impotriva incendiilor.

Art.11. - Locurile de munci din cadrul Primériei municipiului Slatina sunt locuri de
-muncd, stabilite prin legistatia in vigoare pentru functionarii publici §i pentru personaly)
contractual. '

Art12. (1) In vederea mentinerii §i Imbunitifirii conditiilor de desfisurare a
activitatilor la locurile de munca, autoritatea executivi localy — Primarul isi asum3s obligatia
de a sustine cuprinderes si aprobarea in bugetul Primariei municipivlui Slatina de fonduri
necesare, menite si asigure: .

a) asigurarea conditiilor de medin (ituminat, microclimat, temperaturd, aerisire), menit
sd asigure confortul fizic al salariatilor, in orice anotimp, in vederea elaboririi $1 finalizfrii
atribugiilor de serviciy incredintate; '

b) dotarea birourilor cy aparaturd necesar3;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munci (b, grupuri sanitare);

d) dotarea fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de muncd, proprii fiecirui loc de muncd, in raport cu specificagia postului
ocupat; :

(2) Salariatii sunt obligati s3 pistreze in bune condifii amenajarile efectuate de
conducatorul institutiei.

Art.13. - Primarul nu va refuza mentinerea i incadrarea persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru ndeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in figa
postului.

Art.14. (1) Primarul, ptin compartimentele specializate, are obligatia conform
normetor de securitate §i sindtate in munca si aparare impotriva incendiilor in vigoare, si
asigure prin bugetul local sumele necesare pentru condifii optime de muncy, sdotiri si
echipamente de protectie a muncii.

(2) In vederea asigurdrii conditiilor de securitate §i sindtate In muncy §t pentru

cate ori este necesar.

(3) Timpul alocat reprezentantilor salariatilor membsi Tn comitetul de securitate si
sdndtate Tn muncd in vederea exercitirij atributiilor specifice este de 8 ore pe lund si se
considerd timp efectiv lucrat, fiind salarizat corespunzitor. Membrii comitetului de securitate




st sandtate in munci se nominalizeazi prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina iar
componenta comitetului va fi adusi la cunogtingi tuturor salariatilor.

(4) Atributiile si modul de functionare a comitetuli de securitate §i sindtate Tn munci
sunt previzute de lege. _

(3) Priméria municipiului Slatina are obligatia sa asigure salariafilor conditii normale
de munci §i igiend, de naturd si le ocroteascd sinitatea st integritatea fizicd, dupd cum
urmeaza: :

- instructiunile previizute in prezentul Regulament intern, impun fiecirei persoane si
vegheze, atit la securitatea §i sinitatea sa, cit si a celorlalti salariati din instituie;

- salariatii beneficiazi de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia, precum gi
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

- efectuarea curiteniei in birouri, grapuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice §i materiale speciale. '

(6) Salariaii Primériei municipiului Slatina au urmitoarele obli gatii: f

- 88 cunoasci i sa respecte regulile st instructiunile de proteciie, igiens §i securitate in
muncd specifice activitatii prestate;

- atunci cand se prezinti la serviciu cit si in timpul serviciului, si fie in depling
capacitate de munci, astfel incét si nu se expund la pericole de accidente sau si deranjeze
activitatea colegilor, _

~ 54 anunfe in cel mai scurt timp Serviciul Administrativ cand observi o defectiune la
instalatia electricl, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau
incendii;

- pentru preintdmpinarea si inliturarea incendiilor, calamititilor sau altor cazuri de
fortd majora, precum si in situatii care pericliteazi viata sau sinitatea functionarilor publici, a
salariatilor sau a altor cetiteni, fiecare funciionar public, respectiv personalul contractual are
obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o detine, la actiuni de interventie in
mdsura nevoilor instituiei;

- salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale anuale;
- in cazul in care dispozitiile legale prevad examindri medicale la termene mai scurte
determinate de conditii deosebite la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi !

Art15. - Conducerea executivi a institutiei ia misuri pentru preintdmpinarea
incendiilor si pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent,
asigurnd totodatd si conditiile acordarii primului ajutor in cazul accidentelor de munci.

Art.16. — Primarul municipiului Slatina are urmitoarele obligatii specifice privind
securitatea §i sandtatea In munci a telesalariatului-

a) s asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei gi comunicatiitor si/sau
echipamentele de munci sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului In care partile
convin altfel;

b) si instaleze, si verifice s si intrefind echipamentul de munci necesar, cu exceptia’
cazului Tn care pirtile convin altfel;

¢) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul si primeascd o instruire suficientd §i adecvati
in domeniul securitiitii si sanitatii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni
de fucru, specifice locului de desfasurare a activitdfii de telemuncy si utilizarii echipamentelor
cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfagurare a activititii de
telemunca, la introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricirei noj
proceduri de lucru,

Art17. (1) Telesalariatul trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria




S

- '
persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alin. (1),
telesalariatil are urmdtoarele obligatii:

a) sd informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munci utilizate g la
conditiile existente la locurile desfisurarii activitifii de telemunca si s3 i permitd acestuia
accesul, in masura in care este posibil, n vederea stabilirii s1 realizirii masurilor de securitate
$i sdnatate in munci necesare sau in vederea cercetirii evenimentelor;

b) s& nu schimbe conditiile de securitate si sindtate in munci de la locurile in care
desfdsoard activitatea de telemunci;

¢) sd utilizeze numai echipamente de munci care nu prezintd pericol pentru
securitatea §i sintatea sa;

d) si fsi desfisoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile
lucritorilor, aga cum sunt ele prevazute In Legea securitifii gi sanititii tn munci nr. 3 19/2006,
cu modificdrile ulterioare, precum i in conformitate cu clauzele contractului individual de
muncd sau alte acte administrative; ’

e) s respecte regulile specifice i restrictiile stabilite de ciitre angajator cu privire la
retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

Art.18. (1) Pentru aplicarea §i verificarea condigtilor de munci ale telesalariatului,
reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces
la locurile de desfisurare a activitayii de telemuncd, in conditiile stipulate in contractul
individual de munci, Dispozitia Primarului municipiului Slatina ori regulamentu] intern, dupd
caz.

(2) In cazul in care locul de desfdsurare a activititii telesalariatului este la domiciliul
acestuia, accesul previzut la alin. (I) se acordi doar in urma notificdrii Tn avans a
tefesalariatului §i sub rezerva consimgimantului acestuia.
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Sectiunea 11
Masuri privind igiena, protectia siniti(ii si securitatea in munci
a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care alipteazi

Art19. (1) Femeile au dreptul, conform legislafiei interne g conventiilor
internationale la tratament egal cu barbafii in situatii egale si compatibile, fiind interzisi orice
discriminare. :

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedici pentru incadrare $i promovare.

(3) Femeile gravide incepind cu luna a 5 —a nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitagi. [

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolari nu pot fi trimise in alte
focalitdti, pentru o duratd mai mare de 1 zi, decét cu acordul lor, cu excepfia cursurilor de
perfectionare profesionali.

Art.20. - Salariatii pot beneficia concediu pentru cregterea copilului in varsti de pand
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, conform prevederitor legale.

Art.21. - Dreptul la concediul pentru cresterea copilului se acordi pe baza
netransferabild, in situatia Tn care ambele persoane din familia respectivi indeplinesc
conditiile de acordare a acestuia, dupi cum urmeazi:

a) cel putin o funa din perioada totald a concediului de crestere a copilului este alocati
uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana previzuti la lit. a) nu soliciti dreptul la concediut care 1i
revine, celdlalt parinte nu poate beneficia de dreptul 1a concediu in locul acesteia.

Art.22. (1) Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de muncy sau
de serviciu In cazul:

a) salariatei previizute la art. 2 lit. ¢)-e) din OUG nr.96/2003, cu modificirile si con}ple’cérile
ulterioare, din motive care au legiturd directi cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cregterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau,
in cazul copitului cu dizabilititi, in varsta de pana la 3 ani: -

e) salariatei care se afld th concediu pentru ingrijirea copitului bolnav in varsti de pand la 7
ani sau, in cazul copilutui cu dizabilitdti cu afectiuni intercurente, pani la fmplinirea varstei de
18 am. -

(3) Interdictia prevazuti la alin. (1) lit.,,b” se extinde, o singurd dati, cu pand la 6 luni
dupa revenirea definitivd a salariatei in unitate,

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicit in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii institutiei, in condigiile legii.

Art.23. (1) Oricare dintre pirintii firesti sau persoanele care au in intretinere un copil
cu dizabilitate poate beneficia, dupa caz, de program de lucru redus la 4 ore pentru unul
dintre périnti sau pentru persoana care se ocupi efectiv de ingrijirea copilului cu dizabilitate
(gravd sau accentuatd), pand la implinirea de citre acesta a varstei de 18 ani, la solicitarea
parintelu, in conditiile prevazute de legislatia muncii;

Art.24. - Angajatorul are obligatia si pastreze confidenfialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei §i nu va anunta alti salariati decat cu acordul scris al acesteia gi doar in
interesul bunei desfisurari a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.




muncii sau a medicutui de familie, cu mentinerea drepturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia de maj sus, au dreptul la concediu pentru risc maternal, dupa cum
urmeaza; T

- Inainte de data solicitiri concediutui de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor
legale;

- dupi data revenirii din concediy postnatal obligatoriu, in cazul in care ny solicitd
concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la implinirea varstei de 1 an sau 2 anj
sau, In cazul copilultui cu handicap, paniila 3 ani,

(3) Concediu pentru risc maternal S¢ poate acorda, in Intregime say fractionat, pe o

perioadi ce nu poate depasi 120 zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist,

concedii. §

(4) Eliberarea certificatulyi medical se va face in condifiile in care salariata s-a
prezentat la consultatii prenatale st postnatale, conform normelor Ministerutui Sanatitii.

Art.26. (1) Pentru salariatele gravide care anunti in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care si ateste aceastii stare, precum §i pentru salariatele care au niscut
recent st si-au reluat activitate dupd efectuarea concediului de lauzie si soliciti angajatorului
in scris misurile de protectie prevazute de lege, anexind un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarzju de 6 luni de la data de cind a nascut, si isi desfisoars
activitatea numai in pozitie ortostatici sau in pozitia asezat, angajatorul are obligatia de a le
modifica locul de munci respectiv, astfel incit si li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze.

(2) Medicul de medicing a muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de tucru, perioadele de activitate, precum s§i durata pertoadelor pentru
repaus sau miiscare.

(3) Daci amenajarea conditiilor de muncy si/sau a programului de munci nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemeiate, angajatons va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munci a salariatei
respective.

Art.27. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normals de muncd din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul fa

suportate integrat din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirifor legale,

Art. 28. - Salariatele gravide $i cele care alipteazi nu pot fi obligate de citre angajator
84 realizeze activitafi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau
condiii de munca previzute la lit A $i B din anexa nr.2 din OUG nr.96/2003 privind proteciia
maternititii la locul de munca, aprobatd prin Legea nr.25/2004, cu modificirile i completirile
ulterioare,. '

Art.29. - Angajatorul are obki gatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentry
consultafii prenatale in limita a 16 ore pe lund, in conditiile art.2 1it, f din QUG nr.96/2003,
aprobati prin Legea nr.25/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numaj in timpul programului de lucru, fird diminuarea drepturilor
salartale.

Art.30. - Pentruy protectia sinatitii lor §i a copilului lor, dups nastere, salariatele au
obligatia de a efectua 42 de zile concediu postnatal, in conditiile prevazute la art.2 lit. g din
OUG nr.96/2003, aprobati prin Legea nr.25/2004, cu modificirile $i completirile ulterioare.



Art.31. (1) Angajatorul este obligat s3 acorde salariatelor care aldpteaza, fin cursul
programutui de lucru, doud pauze de lucru a cite o ora fiecare, pand la implinirea vérstei de 1
~an al copilului. In aceste pauze se include si impul necesar deplasirii dus — fntors de la locul _
unde se gitseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele de aliptare vor fi tnlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munci cu doui ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
aldptare, se includ in timpul de muncd gt nu diminueazi veniturile salariale §i sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului. '

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitigii inciperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini condifiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in
vigoare. S

Art.32. (1) Salariatele gravide, cele care au niscut recent s cele care alapteazi nu pot
fi obligate sa desfasoare munci de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatei este afectats de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitiirii scrise a salariatei, s¥ o transfere la un loc de muncg de zi, cu
menfinerea salariului.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi
perioada in care sinitatea acesteia este afectati de munca de noapte.

(4) in cazul in care, din motive obiective, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul i indemnizatia de risc maternal.
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Capitolul IIT
Conditii de muncs

Art.33. - Activitatea din cadrul Primiriej municiprului Slatina se desfasoard in
condiii normale potrivit legislatiei privind sistemul unitar de pensii publice. _

Art.34. - Stabilirea conditiilor de munci de citre angajator se va face cu respectarea
urmatoarelor obligatii: ' '

a) asigurarea unor structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea echitabils a atri butiilor si raspunderilor;

¢) exercitarea controlutui asupra modutui de indeplinire a obligatiilor de servi cil;

d) amenajarea ergonomici a locului de munci, respectiv;

- asigurarea condititlor de mediu

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca

- diminuarea pani ia anulare a emisiilor poluante.

Art.35. - Salariatii sunt obligati s pistreze in bune conditit amenajirile efectuate de
angajator, si nu le deterioreze si 53 nu le descompleteze ori i Sustraga componente ale
acestora. _ 4
Art.36. - Salariatilor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sadnitate,
schimbarea compartimentului in care isi desfasoard activitatea. Schimbarea se poate face pe
un post corespunzitor, dacd salariatul in cauzi este apt profesional si indeplineasci noile
atributii ce fi revin,

Art.37. - in perioadele cu temperaturi ridicate extreme, Primarul municipiului Slatina
trebuie s asigure urmatoarele misurs minimale;

A, Pentru ameliorarea conditilor de munca:

a) reducerea intensitatii st ritmului activitdtilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei 1a locurile de munca;

¢) alternarea efortului dinamic ¢y cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti
de aer.

B. Pentru mentinerea stirii de sinitate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cite 2-4 litri/persoand/schimb:

b) asigurarea echipamentului individual de protectie. i

Art. 38. - In perioadele cu temperaturi scizute extreme Primarul municipiutui Slatina
trebuie s& asigure urmitoarele masuri minimale pentru mentinerea stirii de sinitate a
salariatilor care lucreazi in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoand/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacititii de termoreglare, scop In care se vor
asigura spafii fixe sau mobile cu microclimat corespunzitor;

¢) asigurarea echipamentulyi individual de protectie.

Art.39. (1) In cazul in care nu pot asigura conditiile previzute la art. 37 §i 38, Primarul
municipiutui  Slatina va lua, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu
reprezentantli alesi ai salariatilor, dupi caz, urmitoarele misuri:

a) reducerea duratei zilei de lucry; . _

b) esalonarea pe doui pericade a zilei de lucru: péand la ora 11,00 §i dupi ora 17,00;

¢) intreruperea colectivi a lucrului cu asigurarea continuititii activititii in locurile in
care aceasta nu poate 1i Intreruptd, potrivit prevederilor legale.

(2) Masurile previizute la alin. (1) se vor stabili daci temperaturile extreme se mentin
pe o perioada de cel putin doud zile consecytiv.

(3) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectivi a lucrului se vor stabili o datd cu misurile prevazute la alin. (.
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(4) Misurile previzute la alin. (1) vor fi stabilite de ciitre Primarul mumnicipiului
Slatina.

Art.40. - La aplicarea misurilor prevazute la art. 39 alin.(1) angajatorul, de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alegi ai salariatilor, dupd caz, vor
stabili modalititile de recuperare a timpului nelucrat i modalititile de plati, conform
prevederilor legale.

Art.4l. - Pentru prevenirea unor imbolnivis determinate de munca in conditii de
temperaturi exireme se vor [ua urmatoarele misuri:

a) asigurarea de citre angajator a examenulyj medical la angajare §i a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la
temperaturi crescute sau scizute; : _

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiatd unitate sanitard a
persoanelor afectate;

¢) trecerea, dupi posibilititi, in alte locuri de munca sau reducerea programului de
muncd pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi
extreme.

- Art.42. - Pe durata Intreruperii colective a lucrulyi perioada de Intrerupere constituie
vechime in munci. !
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. Capitolul IV
Reguli privind respectarea principiului nediscrimingrii si al
inldturarii oriciirei forme de Tncilcare a demnititii

Art.43. - Este interzisi orice discriminare intre salartati pe criterii politice, de
apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuall, stare materiali,
origine sociali sau de orice alti asemenea natura.

Art.44, - Nu se tolereazi in cadrul relatiilor de serviciu, manifestiri de hér(uire
sexuald. Sunt considerate hirfuiri sexuale acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante sau
propuneri cu aluzii sexuale.

Art.45. - Functionarii publici sau personalul contractual care vor ft autorii dovedifi ai
unor fapte previizute mai sus, vor fi sanctionafi disciplinar, conform prevederilor prezentului
regulament intern,

Art.46, - Constituie abatere disci plinard orice comportament avand drept scop:

- crearea la locul de muncd-a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare penirz o persoani sau un grup de persoane; _ /

- influentarea negativi a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfecfionarea profesionali, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit
ce {ine de viata sexuali.
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Capitolul V
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale salariatilor
din cadrul Primiriei municipiului Slatina |

A. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina

Art.47. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialiate al Primarului munici piului Slatina se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie i a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului $i
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale $i a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obfinute in mod efectiv de citre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanti trebuie s aibi in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
Primdriel municipiului Slatina,

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Primariei municipivlui Slatina se realizeazi de ciitre o comisie de evaluare formati din
Primarul municipiului Slatina si 2 consilieri locali desemnati Tn acest scop, cu majoritate
stmpla, prin hotirére a consiliulut logal.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru  toti
funcfionarii publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea. :

(7) Calificativele objinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la: '

a) promovarea intr-o functie publici superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuald a
performantetor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisficator”; '

d) eliberarea din functia publici.

(8)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9 In cadrnil procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare profestonali a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti se desfasoari cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici
din anexa nr.6 a Codului administrativ,
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B. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale
personalului contractual din cadrul Primiiriei municipiului
Slatina

Art.48. (1) Salariatilor personal contractual din cadrul Primiriei municipiulut Slatina
i se aplica procedurile si criteriile de evaluare profesionals previzute de legislatia fnuncii in
vigoare aplicabila. :

(2) Metodologia si criteriile de evaluare profesionald a personalului contractual din
cadrul Primiriei municipiului Slatina se aprobd prin Dispozifie a Primarului municipiviui
Slatina.

(3) Criteriile de evaluare profesionali a personalului contractual sunt previzute in
contractul individual de munci.

Art.49. (1) Activitatea profesional a personalului contractual din cadrul Primiriei
municipiului Slatina se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale
individuale, de citre Primarul municipiutui Slatina, fa propunerea sefului ierarhic.

(2) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Primirie] municipiutui
Slatina, seful ierarhic este Primarul municipiului Slatina, aprecierea activitafii profesionale ca
urmare a evaludrii performantelor profesionale se face de citre acesta, fardl propunerea de la
alin.(1).

Art.50. (1) Procesul de evaluare g performantelor profesionale individuale ale
personafului  contractual reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor prafesionale
individuale, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de citre salariat,

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale cuprinde urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de ati ngere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performant.

(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale se stabilesc
indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale §i a indicatorilor de performant
trebuie si aibi in vedere corelarea ¢u atributiile §i obiectivele Primiriei municipiului Statina.

(4) Evaluarea performantefor profesionale individuale s¢ realizeazdl pentru toti
salariatii care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru
care se realizeazi evaluarea,

(5) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual sunt avute in vedere ia:

a) promovarea in treapta sau grad;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazs in mod obli gatoriu
la modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd.

(7) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului  contractual se stabilesc cerintele de formare profesionali a personalului
contractual. : '

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
personal contractual, precum si de evaluare a activitatii salariatifor personal contraciual
debutanti se desfagoars potrivit Regulamentului aprobat prin Dispozitia Primarului
municipiului Slatina.

¢
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Cap VI
Drepturile si indatoririle salariatilor din cadrul Primiriei
municipiului Slatina

Sectiunea I
Drepturile si indatoririle functionarilor publici
A. Drepturile functionarilor publici

Art.51 Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina au urmitoarele drepturi:

(1) - dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) - dreptul la tratament egal

a) La baza raporturilor de serviciu dintre Primiria municipiului Slatina si functionarii
publici sta principiul egalitafii de tratament fafa de toti functionarii publici.

b) Orice discriminare fati de un functionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisi.

(3) - dreptul de a fi informat ¢

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului cod §i care 1l vizeazi in mod direct.

(4) - dreptul de asociere sindicali

a} Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici. '

b) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, sd adere la
ele si sd exercite orice mandat In cadrul acestora.

o in situafia in care functionarii publici sunt alesi In organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de ia
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele
doud functii. {n cazul in care functionarul public opteazi pentru destigurarea activitiii n
functia de conducere in organizaiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi
pe o perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicals.

d) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, Tn
funcfii nesalarizate, pot define simultan functia publici si functia in organele de conducere ale
organizaiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil.

(5) - dreptul la grevi

a) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul Ia grevd, In conditiile legii.

b) Functionarii publici care se afli in greva nu beneficiaza de salariu §i alte drepturi
salariale pe durata grevei.

(6) - drepturi salariale i alte drepturi conexe

a) Pentru activitatea desfasurats, functionarii publici au dreptul la salariu, prime st
alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

b) Salarizarea funciionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personatului platit din fonduri publice.
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(7) - dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt cbligagi si poarte uniformi in timpul
serviciului o primesc gratuit. :

(8) - durata normali a timpului de tucry

a) Durata normali a timpului de muncy pentru functionarii publici este, de reguis, de 8
ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimini, cu excepfiile previzute expres de Codul administrativ
sau de legi speciale.

b) Pentru orele lucrate peste durata normal3 a timpului de lucru sau in zilele 8e repaus
sdptaménal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici
au dreptul la recuperare sau la plata majorat, in conditiile fegii.

(9) - dreptul de a fi ales sau numit fntr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in
conditiile Codului administrativ si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.
{10} - dreptul la concediy

a) Functionarii publici au dreptul Ia concediu de odihnd, la concedii medicale i Ia alte
concedii, in conditiile legi.

b) In pericada concediitor medicale, a concediilor de maternitate sl a celor pentru
Cregterea i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decét din initiativa functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor legale

' (11) - dreptul la un medin sanitos la tocul de muncs

a) Primaria municipiului Slatina are obligatia s asigure functionarilor publici conditii
normale de muncd si igiend, de naturi s le ocroteascd sinitatea si integritatea, fizici i
psihici.

b) Priméria municipiului Slatina are obligatia si identifice si s& asigure adaptarea
locului de munci pentry funciionarii publici cu dizabilitagi si de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitirii in mod corespunzitor a
atribufiilor aferente funciilor publice ocupate de acestia.

(12) - dreptul la asistentd medicals, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze gi medicamente, In
condiiiile legii.

(13) - dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate §i in grad profesional

a) Functionarii publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate si in grad
profesional.

b) Vechimea in munca este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum §i vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu.

¢) Vechimea In specialitate este vechimea dobénditd Tn temeiul unui contract individual
de muncd, al unui raport de serviciu- sau ca profesie hiberald, demonstrati cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate fntr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobénditd in temeiul unui contract individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie
liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a
incheiat conventii de recunoagtere reciprocd a acestor drepturi, demonstrati cu documente
corespunzdtoare de citre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializirii sale.

d) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a ttmpului
de munci, fiind calculati prin raportare la fractiunea de normi lucrati $1 se demonstreaza cu
documente corespunzitoare. "
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¢) Pericada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in muncd, in specialitate §i in grad profesional, cu exceptiile previzute de
lege.

- f) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public fatr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului
profesional definut, cu excepliile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) §i art. 514 alin. (1) lit. a)
-d) i ) din Codul administrativ.

(14) dreptul la pensie si la alte drepturi de asi gurari sociale de stat

Functionarii publict beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri
sociale de stat, potrivit legii. ' !

(15} - drepturi ale membrilor familiej funcfionarului public, in situatia decesului
acestuia

) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul Ia pensie de urmag primese pe o pericadd de 3 luni echivalentul salariutui de bazi din
ultima luni de activitate a functionarului public decedat.

b) In cazul n care decizia pentru pensta de urmag nu a fost emisi din vina auforitiit
sau a institufiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile prevazute la lit, a” pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

(16) - dreptul Ia protectia legii ,

a) Funciionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

b) Primaria municipiului Slatina este obligatd si suporte cheltuielile necesare
asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate
sesizari citre organele de cercetare penald sau acfivni in justitie cu privire la modul de
exercitare a atributiifor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asi guririi
asistentei juridice se stabilesc prin Dispozitie a Primarului municipiului Slatina, {

¢) Prevederile lit., b” nu se aplici in situatia in care Primiria mumcipiului Slatina este
cea care formuleaza o sesizare penala sau o actiune in justifie tmpotriva acestuia.

d) In cazul in care funcgionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivargirea
unei infraciuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi
asistentei juridice previzute la lit, b”.

e) Primdria municipivlui Slatina este-obligatd sa asigure proteciia functionarului public
impotriva amenintirilor, viclentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in
exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

f) Primdria municiptului Slatina poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfigoard activitifi cu grad ridicat de risc
profesional.

(17) - dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
Primériei municipiuiui Slatina

Primiria municipiului Slatina este oblj gatd sé il despiigubeasch pe functionarul public
in situafia in care acesta a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu material #n timpul
Indeplinirii atributiilor de servicin, :

(18) - dreptul la a desfagura activitéfi in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfigura activitifi remunerate in sectorul public si In sectorul
privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile st conflictul de interese.
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B. indatoririle funcﬁonariior publici

Art.52. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
muiticipiului Slatina au urmiitoarele indatoriri: '

(1) - respectarea Constitutiei i a legilor

a) Functionarii publici au obligatia ca prin actele st faptele lor si promoveze
suprematia legii, si respecte Constitugia si legile tirii, statul de drept, drepturile gi libertatile
fundamentale ale cetagenilor in relatia cu administratia publici, precum i si actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributtile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduiti care rezults din indatoririle prevazute de lege.

b) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozititlor legale privind
restrangerea exercitiufui unor drepturi, datorati naturii functiifor publice détinute.

(2) - profesionalismul si impartialitatea '

a) Functionarii publici trebuiec si exercite functia publici cu obiectivitate,
impartialitate §i independent3, fundamenténdu-gi activitatea, solugiile propuse §i deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice $i s se abtind de la orice fapti care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiutui corpului functionarilor publici.

b} In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire
la promovarea si implementarea solugiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la
lit.,,a”

¢) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutra fajd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura st sd nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de orice natur. '

d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonirii ierarhice,

(3) - obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

a) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. ‘

b} In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici au obligatia de a mu
aduce atingere demnit#fii, imaginii, precum si viefii intime, familiale §i private a oricirei
persoane.

¢) In indeplinirea atributitlor de serviciu, functionarii publici au obli gatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfagoard activitatea.

d) In activitatea lor, funcfionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se Jisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine conciliantd §i si evite generarea
contlictelor datorate schimbului de pireri.

(4) - asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Funcfioparii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin participarea activi fa luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizérii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

b) in exercitarea funcfiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, trahsparenta
administrativi pentru a cigtiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea  autorititilor §i institutiilor  publice.

(5) - lotalitatea fafd de Priméria municipiutui Slatina

a) Funcfionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primariei
municipiului Slatina, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) Functionarilor publici le este interzis:
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b1) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea Primériel municipiutui Slatina, cu politicile si strategiile acesteia orl cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b2} si facd aprecieri neauforizate In legiturd cu litigiile aflate In curs de
solutionare gt In care Primiria municipiului Slatina are calitatea de parte sau si furnizeze n
mod neautorizat informatii in tegaturd cu aceste litigii;

b3) si dezviluie §i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditil decét cele prevazute de lege;

b4) si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de acfiuni juridice ori de alta naturd Tmpotriva statului Primiriei municipiului
Slatina. .
c) Prevederile lit,,b” se aplicd ¢i dupd Tncetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) - obligajia de a informa Primiaria municipiului Slatina cu privire 13 situatia
personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa Primiria municipiufui Siatina, in mod
corect gt complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative In conditiile expres previzute de lege.

(7) - interdictii §i limitdri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politicd

a) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectares interdictiilor gi limitirilor previzute de lege. _

b} Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice,
sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizafie cireia ii este aplicabil acelasi regim
Jurldlc ca 51 partidelor pofitice.

¢) In exercitarea functiei publice, functionaritor publici le este inferzis:

¢1}) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, precum $I pentru
activitatea candidagifor independenti;

¢2) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢3) s afigeze, in cadrul Primariei municipiului Slatina, Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociagiilor care
functioneazd pe 1anga partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

c4) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢5) sd participe la reoniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

{8) -indeplinirea atributiilor

a) Funciionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Functionarul public are indatorirea s3 indeplineascd dispozitiile primite de la
superioni terarhici.

¢) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, mdephmrea
dispozitiitor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public
are indatorirea s aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situagii.

d) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei previzute la
lit.,.c”, functionarul public rispunde in condifiile legii.
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(9) - limitele delegarii de atributii :

a) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina, pe o perioads de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, in conditiile Codului Administrativ.

b) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cirei titplar
se afld in concediv in conditiile legii sau este delegat in condigiile art. 504 din Codul
administrativ ori se afli in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin figa postului i
opereaza de drept, in condiiile Codului Administratiy.

¢} Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei’ functii publice citre acelagi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercits pe perioada delegirii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
excepiia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlulyi ierarhic asupra
functiei detinute.

d) In situatia in care functia publicy ale cirei atributii sunt delegate i functia publici
al clrei titular preia partial atributiile delegate se afl3 intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia afributiile delegate semneazi pentru functia publici ierarhic
superioari. '

e} Prin excepiie de la lit ¢, atribugiile functiei publice de secretar general al
municipiului Slatina pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la lit,a”,
conducitorului compartimentylui juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cu
obligatia delegirii atribugiilor proprii citre ali functionari publici.

f) In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiufui
Statina  postul conducitorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant,
atributiile functiei publice de secretar general al municipiului Slatina pot fi delegate §i in
totalitate, pentru perioada prevazuta {a lit,,a”, unui alt funcfionar public, cu respectarea it i”.

' g) Prin exceptie de la lit, c” st ,,h”, in sitatia in care la nivelul aparatufui de
specialitate al primarului nu existi un functionar public ciruia si ii fie delegate atributiile
functiei de secretar general al municipiului Slatina, in conditiile lit.,,e” sau lit., ., acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine: .

g1) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diplomi,
in specialitate juridica sau administrativi;
g2) unui functionar public cu studii superioare de licenti.

h) Delegarea de atribugii se face numai cu informarea prealabili a functionarulut
public ciruia i se deleags atributiile.

i) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile
de studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt
delegate.

B Nu pot fi delegate atribufii functionarilor publici debutani sau functionariior
publici care exercita functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

K) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate publici, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres previzute de lege.

B In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritdfii sau
institufiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu

Iy

respectarea prevederilor lit,,a” si lit. h” - Nis
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(10) - péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Funcfionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de servicit,
precum §i confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele dé care iau
cunogtintd in exercitarea functiei publice, tn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind [iberul acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje _

a) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

b) Sunt exceptate de la prevederile lit.,,a” bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol In exercitarea mandatului sau a
functiei  publice  definute, care se  supun prevederilor  legale  specifice.

(12) Utilizarea responsabild a resurselor publice

a) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
acfonénd in orice situatie ca un bun proprietar,

b) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand Primariei municipiutui Slatina numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiei publice detinute. ‘

¢} Functionarii publici trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

d) Functionarilor publici care desfigoard activitifi in interes personal, in condifiile
legii, le este interzis sa foloseasci timpul de lucru ori logistica Primériei municipiului Slatina
pentru realizarea acestora.

(13) - subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
terarhici, lucririle §i sarcinile repartizate.

(14) - folosirea imaginii propri

Functionarilor publici le este interzis si permiti utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitégi comerciale, precum i in scopuri electorale.

(15) Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

a) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului- sau a unitafilor administrativ- teritoriale, supus vénzari in condifiite legii, in
urmatoarele situatii: '

al} cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atriblifiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie vandute;

a2) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
véanzarii bunului respectiv,

a3) cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces,

b) Dispozitiile de la lit.,,a” se aplici in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ- teritoriale.

¢) Functionarilor publici le este interzisi fumnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele
previzute de lege.

(16) - respectarea regimului juridic al conflictutui de interese s1 al incompatibilititilor
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a) Functionarii publici au obligatia sé respecte intocmail regimul juridic al conflictului

b) In aplicarea prevederilor ht ,,2”, functionarii publici trebule s exercite un rol activ,
avind obligatia de a evalua situajiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese g1 de a acfiona pentru prevenirea aparifiel sau solutionarea legald a
acestora. .

¢) In situaia intervenidi unei incompatibilitifi sau a unui conflict de interese,
func;ionarii publict au obliga‘;ia de a actiona conf'orm prevederilor legale pentru Incetarea

d) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportuiui de serviciu, precum si in
alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii
nr, 176/2010, cu modificarile si completirile ultericare, declaratia de avere g1 declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, pomvxt legii.

(17) - activitatea publicd -

a) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritifii sau
institugtei publice, precum gi relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre
funcfionarii publici desemnati In acest sens de Primarul municipiului Slatina, in conditiile
legii.

b) Functionaril publici desemnaji s3 participe fa activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
Primarul municipiului Slatina,

¢) In cazul in care nu sunt desemnaii in acest sens, functionarii publici pot pdrticipa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimati
nu reprezinti punctul de vedere oficial al Primiriei municipiului Slatina.

d) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiingifice, in conditiile legii.

e) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic orl a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

f) In cazurile prevdzute Ia [it.,,d” si lit.,,e”, functionarii publici nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces In exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.
Prevederile de la lit.,.c” se aplic in mod corespunzitor.

g) In exercitarea dreptului la replicd §i la rectificare, a dreptuiui la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptdlui la viatd intim3, familiald si privats, functionarii
publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in
emisiuni audiovizoale s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile lit.,,c” se aplicd in mod corespunzitor.

h} Funcfionarii publici i§i asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd ¢i pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduiti previzute de Codul Administrativ.

i) Prevederile de la lit.,,a” — lit.,,h”se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare,

(18) - conduita in reiatiile cu cetitenii

a) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd Primdriei municipiului Slatina, functionarii publici sunt obligati si aibi un
comportament bazat pe respect, bund-credinid, corectitudine, integritate morald si
profesionali.

b) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integrititii fizice st morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiet publice, prin:
b1} intrebuintarea unor expresit jignitoare;
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b2) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oriclrei
persoane. . '

¢) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiald g justificatd peniru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

d) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum i cregterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la lit. a” - ,,¢” si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturt,

e) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna ¢l civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe baza de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

f) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in
fata autoritifilor §i institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

(19) - conduita in cadrul relatiilor internationale

a) Functionarii publici care reprezintd Priméria municipiului Slatina in cadrul unor
organizatii internafionale, institutii de Invaiamant, conferinte, seminare si alte activitdti cu
caracter international au obligajia si promoveze o imagine favorabild tari gi Primdrie
municipiubui Slatina.

b) In relatiite cu reprezentantii altor state, funcfionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol gt le este interzisa incilcarea legilor si obiceiwilor tarn
gazda.

(20) - obiectivitate §i responsabilitate in fuarea deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale §i si i§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i
impartial.

b) Functionarilor publici e este inierzis si promitd luarea unei decizii de citre
Primiria municipivlui Slatina, de cltre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

¢) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile §i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatafirii activitdfii Primariet
municipiului Slatina, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

d) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum i a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, func{ionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdfii
personalului, de a manifesta inifiativd si responsabilitate §i de a sustine propunerile
personalujui din subordine.

¢) Functionarii publici de conducere au obligajia sa asigure egalitatea de' sanse i
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalutui din subordine, in conditiite legislatie1
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

el) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate §i carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;

e2) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

e3) sd monitorizeze performanta profesionald individuald g colectivd a
personalului din subordine, s& semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare
si si implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale i, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;
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ed) si examineze §i s& aplice cu obiectivitate criterille de evaluare a
competentei profesionale pentru personatul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e5) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrul
subordonat §i si propund participarea fa programe de formare §i perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

¢6) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostiniele, competentele i Tndeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiel respective,

¢7) sk excludi orice forma de discriminare gi de harfuire, de orice naturd gt In
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.
& R . . .4 .

f) In scopul asigurdril conditiilor necesare indepliniri cu impartialitate a inaatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligagia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(21) - obligatia respectérii regimului cu privire la sandtate §i securitate in munc

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii. '
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C. Drepturi si obligaii ale functionarului public la modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu

Art.53. - La modificarea, 1a suspendarea §i la incetarea raportului de serviciu
funcyionarul public are Indatorirea s3 predea lucrarile gi bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitirii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurlior stabilite
n acest sens Prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina

Art54. - La incetarea raportului de serviciu funcfionarul public 11 pastreazd
drepturile dobandite In cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a
incetat din motive imputabile acestuia.

Art.55. - Functionarii publici beneficiazi de drepturi din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile previzute in QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

D. Alte drepturi si obligatii specifice functionarilor publici

Art.36. - Functionarii publici au dreptul st obligagia, potrivit art.458 din Codul
administrativ, de a-gi imbunitdti in mod continuu abilitifile si pregitirea profesionald.

Art.57 (1) Func{ionarii publici numiti pe perioadi determinati au aceleasi dreptusi si
tndatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioads nedeterminati, cu exceptiile previzute
de OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ..

(2) In situatia in care, pe durata ocuparii funciiei publice de executie temporar
vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ, aceasta se vacanteazi in
condifiile legii, Primarul municipiulai Slatina dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea
functionarului public, cu acordul acestuia, pe durati nedeterminati.
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Sectiunea 11
Drepturile si obligatiile personalului contractual

- Art.58. (1) Personalul contractual fncadrat in cadrul Primiriel municipivtui Slatina in
baza unui contract individual de munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite
de legisiatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca. '

(2) Personalul contractual incadrat in Primiriei municipiului Slatina In baza
unui coniract de management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum §i cele rezultate din executarea
contractului. '

A. Drepturile personalului contractual

Art.59. - Personalul contractual din cadrul Primériei munpicipiului Slatina are
urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul 1a repaus zilnic si séptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i sénatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptut de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiifor de munci gt a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
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B. Obligatiile personalului contractual

Art.60. - Personalul contractual din cadrul Primdriei municipiutui Slatina are
urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figel postului,

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern §i in coniractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fai de angajator in executarea atnbumlor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sanétate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii prevazute de lege.

Art.61. - Personalul contractual depune declaratii de avere st de interese numal in
condrgule Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completérile ulterioare. :
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C. Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art.62. - in situatia in care, pe durata ocupdirii postului temporar vacant aceasta se
vacanteazi in conditiile legii, Primarul municipiului Slatina dispune, in cazuri temeinic
justificate, incadrarea salariatului personal contractual , cu acordul acestuia, pe duratd
nedeterminati.

Art.63. - Personalului contractual din carul Primariei municipiului Slatina i se aplicd in
mod corespunzitor si prevederile privind transfernl previzute la art.506 alin.(1) — (%) din
Codul administrativ precum si  obligatiile functionarilor publici din cadrul aparatului
municipiului Slatina referitoare la:

- Respectarea Constitutiei §i a legilor

- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

- Loialitatea fata de autorititile gi institutiile publice

- Indeplinirea atributiilor

- Limitele delegirii de atributii

- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu i confidentialitatea
- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a aitor avantaje

- Utilizarea responsabili a resurselor publice

- Folosirea imaginii proprii

- Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau Inchirieri

- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
- Activitatea publica _

- Conduita 1n relatiile cu cetdtenii

- Conduita in cadrul relatiilor internafionale

- Obiectivitate si responsabilitate In luarea deciziilor

- Formarea §i perfectionarea profesionald
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Capitolul V11
Procedura de solufionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor din cadrul Primiriei municipiului
Slatina

Art.64. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazd
Primarului municipiului Slatina, sau inlocuitorului de drept al acestuia.

(2) Aceste cereri vor primi in momentul depunerii un numdr de inregistrare care va fi
comunicat salariatului.

(3) Primarul municipiului Slatina va analiza cererea §i va da un raspuns motivat,
indiferent dacd accepti sau respinge cererea.

(4) Raspunsul va fi redactat in form# scrisi, va fi semnat de cétre Primarul
municipiviui Slatina gi persoana cireia i-a fost trimisd cererea spre solutionare. Raspunsul va
£ comunicat salariatului intr-un timp cit mai scurt, neputnd deplsi 30 de zile.

(5) Acolo unde este cazul - cereri de concediu de odihnd, concediu fard plaia,
recuperdri, ect., cererile vor fi vizate in prealabil de seful ierarhic direct si .de citre
compartimentul resurse umane inainte de a fi inménate Primarului municipiului Slatina .

(6) In cazul in care salariatul nu primegte un raspuns legal sau cind considerd cé prin
solutia datd raspunsul 1i incalcd un drept al sdu recunoscut prin lege, el poate sa se adreseze
instantei de judecatd competenta.

Art.65. (1) Orice informatie privind activitatea desfagurata de Primaria municipiuiui
Slatina se di de citre Compartimentul Relatii cu Publicul in urma unor solicitdri verbale sau
scrise.

(2) Pentru solicitdrile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hartie sau electronic.
Ele vor fi inregistrate §i se va da de catre Compartimentul Relafii cu Publicul o recipisa
contindnd data si numarul de inregistrare a ceretii.
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Capitolul VHI

A. Reguli privind disciplina muncii salariatilor din cadrul
Primdriei municipiului Slatina

Art.66. - Prezentarea la program este obligatorie pentru toti salariati: aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina cu exceptia salariatilor cu munci fa domiciliu gi
a telesalariatilor. Evidenta prezentei la serviciu se face pe baza condicii de prezentd.

Art.67. - Pentru intdrzierea la serviciu se stabilegte:

- pentru intirzieri de pand la 60 de minute se ponteazd o ord mai putin,;

- pentru intrzieri de peste 60 de minute, pand la 120 de minute, se ponteazd 2 ore mai
putin;

- pentru Intarzieri de peste 120 de minute, se ponteaza o absentd nemotivata.

Art.68. (1) Prezenta la serviciu, consemnatd in condicile de prezenid, se va regdsi in
foile colective de prezenta. _

(2) Inainte de inceperea programului de tucru, precum si la sfarsitul programului de
lucru, salariatii sunt obligagi si semneze condica de prezenta.

(3) Raménerea in cadrul institugiei peste programul normal de lucru se face numai
pentru rezolvarea unor probleme urgente cu acordul sefului ierarhic superior. Persoanele care
rimén peste program se semneazd in registrul de ore peste program si zile nelucratoare
infiintat la nivelul fiecdrei directii. Acesta va avea urmitoarele rubrici: nr.crt, nume si
prenume, birou/compartiment, motivatia (lucrari de realizat), data si ora sosire, data §i ora
plecare, directorul care aprobi, observafii.

(4) Conducerea Primiriei municipiului Slatina sau responsabilul de la resurse umane
sunt obligat s verifice zilnic condica de prezentd. '

(5) Salariatii care intirzie de la programul de lucru stabilit trebuie si raporteze
superiorului ierarhic situagia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majord, iar superiorul
ierarhic va anunta compartimentul de resurse umane.

Art.69. (1) In cadrul fiecdrei directii se va infiinfa un Registru privind iegirile/intrarile
din instifufie a salariafilor. Registrul va contine urmitoarele elemente: nr.cit, numele §i
prenumele salariatuiui, data, ora plecirii din institutie, motivul plecdrii, ora intoarcerii,
semnitura salariatului. '

(2) Registrul va fi pistrat de cétre director.

Art.70. - Orice activitate desfisuratd de salariagi peste orele de program sau in zilele
de simbitd, duminici sau in zilele declarate sirbitori legale pentru salariafii care nu
desfigoary activititi Tn schimburi se face numai in baza dispozitiilor serise. Pentru a exista o
evidentd strictd si corecti a orelor suplimentare este obligatorie intocmirea, de catre
persoanele cu functii de conducere, a situatiei privind orele lucrate peste programul normal de
lucru (pontaj) vizati de conducerea Primériei municipiului Slatina.

Ari.71. - La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pani la 1 zi/luna, tira plata,
cu posibilitatea de recuperare in urmétoarele situatii:

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecitoresti;
_ alte situatii, cand subordenatul solicitd pentru rezolvarea unor probleme de interes

personal iar activitaiea institufiei permite. o o
~Art.72. (1) La inceperea muncii la domiciliu salariatii cu munca la domiciliu au
obligatia de a comunica Compartimentului Resurse Umane, Funcii Publice din cadrul
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aparatului de specialitate al Primarului municipiutui Slatina, programul de lucru la domicilin
dupd care isi vor Indeplini atributiile specifice unctiei pe care o d%g:in.

(2) Primarul municipiului Slatina, prin compartimentul de resurse umane s1 seful
ierarhic supetior al salariatilor cu munc [a domiciliu, este in drept s verifice si controleze
Ea{cti\{it_ait_ea salariatului cu munca la domiciliu ?n intervalul orar al programului de lucru [a

omiciliu,
Art.73, él) La inceperea activititii de telemunci telesalariatul comunici au obligatia de
a comunica Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice din cadrul aparatului de
%pgcrahtate al Primarului municipiului Slatina, programul de lucru, stabilit 1n acord cu
rimarul municipiubui Slatina.

(2) Primarul municipiutui Slatina, prin compartimentul de resurse umane si seful
ierarhic superior al telesalariatilor, este in drept sd verifice activitatea telesalariatului in
intervalul orar al programului de lucru.
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| Cap. IX
Timpul de lucru si timpul de odihni
Sectiunea I
Timpul de lucru

A. Durata timpului de lucru

Art.74. (1) Timpul de munci reprezinti orice perioadi in care salariatul presteazi

munca, s¢ afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncy aplicabil,
dispozitia de numire n functia publicd gi/sau ale legislatiei in vigoare,

(2) Pentru salariatii angajati cu norma Intreags durata normali a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe séptimini.

(3 - Repartizarea timpului de munci in cadrul saptaménii pentru personalul din
cadrul_aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina care nu desfisoard
activititi in schimburi este:

a)Luni—joi 8,00 1645
b) Vineri 8,00- 14,00

' - Functionarii publici si personalul contractual beneficiazi de o pauzi de masi de
15 minute, ntre orele 12,00-12,1 , de luni pand joi inclusiv, care nu se include in durata
normald a timpuolui de munci. o

.(3) - Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru salariatii cu muncs
1137 %%mlci_ﬁu este realizatd de citre acestia, de luni-vineri, cu incadrarea tn limitele orare 8.00-

T (4) - Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptimdnii pentru salariatii care isi
desfisoard activitatea de telemunci este realizata de citre acestia, in acord cu Primarul
municipiului Slatina, de luni-vineri, cu incadrarea in limitele orare 8,00-17,00. .

) - Pentru perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfagoari activitatea la
sediul/puncte de lucru ale aparatului de specialitate al Primarului municipivlui Slatina
repartizarea timpului de lucru Tn cadrul saptimanii se face dpotrivit alin.(3). .

. {8 .- Membrii alegi in organele executive de conducere ale sindicatului care
lucreazd nemijlocit in Priméiria municipiului Slatina in calitate de angajati an dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu'l zi, fir obligatia angajatorului de a pliti drepturile
salariale pe aceasti zi, - ' _ _ o
L - Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate
pentru luna urmétoare. ' S o
- _Art.75. (1) Durata maxims legali a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore
pe sdptdméni, inclusiv orele suplimentare, : I : -

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptaménd, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o
perioadi de referinti de 4 luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe saptimana,

(3) La stabilirea peticadei de referint nu se iau in calcul durata concediului de odihni
anual si situatiile de suspendare a raportului de serviciu sau a contractului individual -de
munci. S
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B. Munca suplimehtari‘i

Art.76. (1) Munca prestats in afara duratei normale a timpului de muncd siptiménal,
este consideratd munci suplimentari. '

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatyi firi acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

Art.77. (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua muncy suplimentars, cu
respectarea prevederifor legale, dupi caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale,
dupi caz, este interziss, cu exceptia cazului de for{a majord sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturari; consecinfelor unui accident,

Art.78. - Plata sau compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste
durata normald a timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de
conducere se realizeaza potrivit prevederilor legale.

C. Munca de noapte

Art.79. - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoari
activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazi pentru orele lucrate in acest
intervai de un spor pentru munca prestata in fimpul nopgii de 25% din salariul de bazi, daca
timpul astfel lucrat reprezint cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de Iucru.

D. Repausuri periodice

Art.80. (1) Salariatii Primiriei municipivtui Slatina care nu desfigoard activititi in
schimburi beneficiazi de o pauzd de masd, zilnic, de 15 minute, intre orele 12,00-12,15, cu
exceptia zilei de vineri. Pauza de masi nu se include n durata normald a timpului de lucru.

(2) In timpul pauzei de masi, angajatorul va lua misuri de restrictionare a accesului
publicului in institutie. -

Art.81. - Repausul siptiménal pentru salariatii care nu desfigoar} activititi in
schimburi se acords in dous zile consecutive, respectiv in zilele de sambaid si duminica.

Art.82. (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se tucreazi:

- 11 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului; _

- 30 notembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intéi chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie; :

- prima i a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori relj gioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decht cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) in cazul n care, din motive justificate, nu se acords zile libere, salariatii
beneficiazi, pentru nunca prestatd in zilele de sarbitoare legald, de un spor la salariul de bazi
de 100% din salariul de bazi corespunzator muricii prestate in programul normal de lucru,

(3) Pentru salariatii care se afld in concediu de odihni, zilele in cauzi nu se iau in
calculul concediului de odihni. '
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Sectiunea II
Timpul de odihna

A. Concediul de odihni anual

Art.83. (1) Dreptul Ia concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntar: sau limitdri.

Art.84. (1) Durata concediului de odihni anual se stabilegte in raport cu vechimea in
muncd, dupd cum urmeazi:

- pénila 10 ani -21 zile lucritoare
- peste 10-ani — 25 zile lucritoare

(2) Concediul de odihni anual se acordi proportional cu activitatea prestatd Intr-un an
calendaristic. :

(3) Sérbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu sunt
incluse in durata concediului de odihni anual.

Art.85. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral san
partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihni anual. _

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisid numai in
cazul incetarii contractului individual de munci sau a raportului de serviciu in cazul
functionarilor publici.

Art.86. (1) Persoane cu handicap beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar
de 3 zile lucritoare. o

Art.87. (1) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitro», beneficiaza
anual, de un concediu de odihni suplimentar, plétit, de trei zile care se acordad dupd cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectuiirii embriotransferuiui.

(2) Cererea privind acordarea concediutui de odihni suplimentar prevézut la alin. (1)
va fi Ihsotitd de scrisoarea medicali eliberati de medicul spectialist, in conditiile legii.

Art.88. (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programéri
individuale stabilite de Primarul municipiului Slatina cu consultarea salariatului. Programarea
se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Primarul municipiului
Slatina este obligat si stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze Tntr-un
an calendaristic cel putin 10 zle lucritoare de concediu neintrerupt pentru personalul
contractual si cel pufin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt pentru functionarii publici.

Art.89. - Salariatul este obligat si efectueze in naturi concediul de odihng in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.90. (1) Concediile de odihna efectuate in afara programarilor se aprobi de citre
Primarul municipiului Slatina in situatia Tn care durata acestora depisegte o zi gi de citre
director sau secretar pentru cele de o zi. '
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(2) In situatia tn care, dupd efectuarea unei zile din concediul de odihnd, se revine cu o
noud cerere de concediu de odihni pentru o zi, in continuarea celei efectuate, aceasta va fi
aprobati de Primarul municipiului Slatina.

Art.91. (1) Pe durata concediului de odihni, salariatii au dreptul la o indemnizatie
calculatd in raport cu numirul de zile de concediu inmultite cu media zilnic a salariului de
baza corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice Tn care se efectueazd zilele de concediu de
odihni.

(2) Media zilnicd a veniturilor se stabilegte Tn raport cu numérul zilelor lucritoare din
fiecare luna in care se efectueazi zilele de concediu. :

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de normi, indemnizatia de concediu de
odihna se calculeazi avandu-se in vedere veniturile cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile
de normi care se iau in calcul.

(4) La determinarea indemnizatiei concediului de odihni se vor lua in calcul, pe langa
salariul de baza, si sporurile de care beneficiazi, potrivit legii,

(5) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste la cerere de citre angajator cu cel
puiin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu,

Art92. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn3 n caz de forfd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munci. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii 1a locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de oditini.

Art93. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeazi:

a) casétoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nagterea sau cisatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢} decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al IHl-lea a
salartatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) controlul medical anual - o zi hucritoare;

e} donatori de singe — conform legii;

f) transfer in interes de serviciu In altd localitate — 5 zile lucritoare;

g) tatdl copilului nou nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zle hicritoare +
10 zile dacé a urmat un curs de puericultur.

h) supravegherea copiilor de citre unul dintre parinti, in situatia suspendarii cursurilor
sau inchiderii temporare a unitifilor de invitimant unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a
conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situaii extreme decretate astfel de citre
autoritatile competente cu atributii in domeniu, in conformitate cu prevederile Legii
nr.19/2020.

Art.94. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariafii au dreptul la concedii
fird platd aprobate de Primarul municipiului Slatina,

(2) Concediile far plati a ciror durati nu depdseste o zi se aprobi de citre director
sau secretar, la propunerea sefului direct.

(3) Concediile £4r3 plati pot fi acordate sl pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) §i (2), pe durati ce nu poate depisi 30 de zile calendaristice in cursul
unut an calendaristic.

(4) In situafia in care, dupi efectuarea unei zile din concediul fard plata, se revine cu o
noud cerere de concediu fara plati pentru o zi, in continuarea celei efectuate, aceasta va fi
aprobatd de Primarul municipiului Slatina,
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B. Concediile pentru formare profesionali

Art.95. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda fara plata.

Art.96. (1) Concediile fari plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Primarul municiprului Slatina poate respinge solicitarea salariatului numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activititii.

Art.97. (1) Cererea de concediu fara plati pentru formare profesionali trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia st trebuie s& precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum si
denumirea institufiei de formare profesional.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare Tn anul urmitor in cadru!
institutiilor de Invifimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art98. - Durata concediutui pentru formare profesionald nu poate fi dedus¥ din durata
concediviui de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivd Tn ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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Cap. X
Sanctiuni disciplinare si rispunderea salariatilor din cadrul
Primiriei municipiului Slatina

Sectiunea 1

Sanctiuni disciplinare si rispunderea functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina

A. Tipuri de raspundere

Art.99, - Inc#lcarea de citre functionarii publici, cu vinoviiie, a Indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativi, civild sau penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ. _

Art.100. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre funcgionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

Art.101. Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea orl avizarea actelor gi documentelor previzute la art. 100, dach le considerd
ilegale, cu respectarea urmatoarelor prevederi: Funciionarul public are dreptul sd refuze, in
scris §1 motivat, indeplinirea dispoziftilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd
ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostingd supenorulul ierarhic al
persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

Art.102. Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele st documentele previzute Ia art. 100 se face in scris gi motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatilor in care prin acie normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, §i se inregistreaz3 tntr-un registru special destinat
acestut scop.

Art.103. Functionarii publici care refuza sd semneze, respectiv s contrasemneze orl
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documenteior
prevazute la art.100, fara a indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului
prevazut la art. 102, rdspund in conditiile legii.

B. Raspunderea in solidar cu Primiiria municipinlui Slatina

Art.104, - Orice persoand care se considerd vatdmata Inir-un drept al sdu sau Intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, Tmpotriva autoritdtii
sau institufiei publice care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un
drept subtectiv san la un interes legitim.

Art. 105, - in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
Primérier municipiului Slatina. Dacd instanta judecitoreasci constatd vinovitia functionarului
public, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu Prim#ria municipiuiui
Slatina.

Art.106. - Rispunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta
a respectat prevederile legale §i procedurile administrative aplicabile Primarier municipiului
Slatina.
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C. Riaspunderea administrativ - disciplinara

Art.107. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o defin si a normelor de conduiti profesionali si
civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard §i atrage rispunderea adminisirativ-
disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmiioarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucriritor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea hucrdrilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de Tucru;

e) intervenfiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri n afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institujiet publice in care
functionarul public isi desfisoars activitatea;

h) desfasurarea in timpul programuhui de ucry a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

i) refuzul nemotivat de a se supune controlutui de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandjrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale; _ '

k) incilcarea prevederilor referitoare l1a indatoriri §i interdictii stabilite prin lege

pentru functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si

- tncompatibiliti;

[

I) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public nu
acfioneazd pentru Tncetarea acestora intr-un fermen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la confli cte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericadd de pani ta 3 luni;

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu fa 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o pericadi de péni ta un
an, cu diminuarea corespunzitoare a sal ariului;

f} destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sivirsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplici
urmitoarele sanctiuni disciplinare;

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) Lit, a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) Kt. ¢) se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit, ) -h), se aplici una dinire
sanctiunile disciplinare previzute Ia alin. (3) lit. ¢} -fy; '

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) Lit. i) -k) si m), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin, (3);
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e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea
disciplinara previzuti la alin. (3) lit. £, in conditiile prevazute la art. 520 din Codul
administrativ, ’

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicid una dintre
sanctivnile disciplinare prevazute Ia alin. (3).

(5) Pentru funciionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (3) lit._e) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a
sanctionii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in sttuatia in care sanctiunea
previzuid la alin. (3) lit, e) nu sc poate aplica pentru ci nu existz o functie publicid de
conducere de nivel inferior vacanti in cadrul Prim@riei municipiutui Slatina, se aplicd
sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. ¢). '

(6) La individualizarea sancfiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle Tn care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovitie i consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta In antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului Administrativ.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sancfiunea disciplinari aferenty
abaterii disciplinare celei mai grave. '

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplinare, cu
excepfia abaterii disciplinare previzute la alin, (2) Lit. D) cu privire la incompatibilitifi, pentru
care sancfiunea disciplinard se aplicd in conditiile previzute la art. 520 lit. by din Codul
administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari i
ca infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspenda péna la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmirirea penald sau pind la data la care instanta judecitoreasci
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia §i
sanctiunea disciplinari se aplica in termen de cel mult un an de la data reluirii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul pubtic a ciirui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativi, Primarul
municipiului Slatina are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridici a Priririei municipiului Slatina, Masura se dispune pe intreaga
duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea admini strativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), Primarul municipiului Slatina are obligatia si dispuni
mutarea temporara a funcfionarului public intr-o funcie publici corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.108. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art 107 alin. (3) Jit._b) -f) mu pot fi aplicate
decat dupd cercetarea prealabily a faptei savarsite si dupi audierea functionarului public.
Audierea funcfienarului public trebuie consernati in scris, sub sanctiunea nulitifii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semma o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal §i nu Tmpiedici
finalizarea cercetirii prealabile i aplicarea sanciiunii.

(2) Sanctiunea disciplinari previzuti la art 107 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de
cétre persoana care are competenta legald de numire in funcgia publicd, in situaiile in care s-a
ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionaryl public nu acfioneazi pentru incetarea
acestuia infr-un termen de 15 zle calendaristice de la data intervenirii cazalui de
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incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati gi se sanctioneazi in condifiile Legii
ar. 176/2010, cu modificarile si completirite ulterioare,
(3) Sanctiunea disciplinari previzuti la art. 107 alin. (3) lit. a) se poate aplica §i direct
de cétre Primarul municipiului Slatina, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiior alin, (1.
(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art.107 alin. (3) lit,_b) f) se aplica de
Primarul municipiului Slatina, la propunerea comisiei de disciplina.

D. Raspunderea contraventionali
Art.109. (1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in
cazul In care acestia au sivarsit o contraventie in timpul si Tn legatura cu sarcinile de serviciu.
(2) fmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscripiie fsi are
sediul Primaria municipiului Slatina,

E. Rispunderea civili

Art.110. - Raspunderea civili a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Primariei municipiului Slatina;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de Primaria municipiului Slatina, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temetul unei hotirari judecitoresti definitive.

Art.111. - Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse Primiriei municipiului Slatina in situatiile previazute la
art. 110 lit. ,,a” si lit., b7se dispune prin emiterea de citre Primarul municipiului Slatina a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, say,
dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluias
articol, pe baza hotirarii judecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare funcfionarul public tn.cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasi definitivi ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie tithy executoriu.

(4) Dreptul Primarului municipiului Slatina de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

F. Masuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale

Art.112. (1) Rispunderea funcfionarului public pentru infractiunile sivarsite in tim pul
servictului sau Tn legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit
legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarutui public poate fi considerats abatere
disciplinar, va fi sesizati comisia de di sciplind competent.

(3) De ia momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia tn care functionarul
public poate influenta Cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligatia s& dispund mutarea temporara a funcfionarubui public in cadrul autoritafii ori
instituiei publice ori in cadrul aftei structuri férd personalitate juridici a autoritafii ori
istitutiei publice, Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibifi
aplicarea prevederilor alin. (3). persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligatia sa dispuni mutarea temporard 2 functionarului public intr-o functie publici
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

40




Sectiunea 11

Réispunderea disciplinari a personalului contractual din cadrul
Primiriei municipiului Slatina

A. Tipuri de raspundere

Art.113. - Incilcarea de citre personalului contractual din cadrul Primdriei
municipiului  Slatina, cu vinovafie, a Iindatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativi, civild sau penal3, in conditiile legii §i ale Codului administrativ.

Art.114. - Disporzitiile art. 99- art. 103 se aplicd in mod corespunzitor,

B. Riaspunderea i solidar cu Primiria municipiului Slatina

Art.115 - Dispozitiile art. 104 - art. 106 se aplicd in mod corespunzitor,
C. Rispunderea administrativ - disciplinari

Art.116. (1) Primarul municipiului Slatina dispune de prerogativd disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de céte ori constats
c& acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca §i care consti intr-o
actiune sau inacfiune sivarsiti cy vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici. - _

Art.117. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sivarseste o abatere di sciplinar sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentry o durat} ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere peo
perioada de 1-3 uni cu 5-10%;

¢} desfacerea disciplinari a contractului individual de munci. .

(2) Sanctiunea disciplinars se radiazi de drept In termen de 12 lunj de Ia aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin dispozitie a angajatorului emisa in form3 scr sdl.

Art118. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disci plinara se poate aplica numai o stngurd sanctiune.

Art.119. - Primarul municipiului Slatina stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere
urmétoarele: '
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a) imprejuririle in care fapta a fost sivarsity;

b) gradul de vinovitie a salariatutui;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art120. (1) Sub sanctiunea nulitfii . absolute, nicio misurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 117 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai Inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicity de citre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile fird un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i si
sustind toate aparirile in favoarea sa si 58 ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetares
toate probele i motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al ciirui membry este,

Art121, — Primarul municipiului Slatina dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozifie emisi tn formi scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data ludrii
la cunostintd despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de ia data
savarsirii faptei.
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Capitolul XI
Dispozitii finale

Art.122. Prezentul regulament intern confine norme obligatorii pentru desfigurarea
activitdiii salariatilor din cadrul Primiriei municipiului Slatina.

Art.123. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern constituie sarcing de
serviciu pentru toti salariatii Primiriei munj cipiului Slatina municipiului Slatina,

Art124. (1) Prevederile Regulamentului Intern se aduc la cunostintd de citre
personalul de conducere pentru personaiul de executie din subordine, pe bazi de proces verbal
Intocmit cu ocazia informirii salari atilor.

(2) Procesul verbal se depune la Compartimentul Resurse Umane, functii Publice,
Pregatire Profesionaly, in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicirii Regulamentuiui
Intern persoanelor cu functii de conducere.

(3) Prezentul Regulament Intern se aplicd de la data aducerii la cunogtintd a
safariatilor. -

Constantin S
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